Intercultural
Media Training
in Europe

Yerel topluluk medya egitmenleri ve editorleri icin el
kitabi

Bildungszentrum

[ 4
I ' . -
E' I ri'z'JE!r"'ﬂ E".'_'le' ["I - m Education and Culture

Socrates







Avrupa’da Kiiltiirleraras: Medya Egitimi

2 yillhik Socrates Grundtvig Inter.Media projesinin sonucudur, Ekim 2004-Eyliil 2006

Inter.Media Bildungszentrum BirgerMedien, Ludwigshafen / DE (BZBM)
partner organizasyonlarn Verband Freier Radios Osterreich, Vienna / AT (VFRO)
Transitions Online, Prague / CZ (TOL)
Gemeinschaftswerk der evangelischen Publizistik, Frankfurt / DE
Civil Radio Budapest / HU (CRB)
The Media CooP / NEARfm, Dublin / IE (NEARfm)
Tekgida-Is Trade Union, Ankara /TR
Klipp&Klang Radiokurse, Zurich/CH (disaridan partner)

Proje Bagkan: Katja Friedrich, Bildungszentrum BlrgerMedien
Proje kordinatorii Andreas Linder, Bildungszentrum BlrgerMedien

Kiiltiirleraras1 Media Egitimi Modiillerinin Yazarlan:

Modiil | Beate Flechtker, Angela Isphording (BZBM)
Sally Galiana (NEARfm)
Gergely Gosztonyi (CRB) )
Modiil 1l Frank Hagen, Sandra C. Hochholzer, Fiona Steinert (VFRO)
Antje Schwarzmeier (BZBM)
Adriane Borger (K&K)
Modiil 11l Andreas Linder (BZBM)
Toby Vogel (TOL),
David Réthler (VFRO)
Gavin Byrne (NEARfm)
Pinar Alkan (Tekgida-Is)
llja Gerhardt, Mateo Zappa (K&K)

Kapak ve diizenleme Andreas Linder, Stefanie Brosch
Ceviri ve baski Susan Jones, Freudenstadt / DE
Fotograflar Andreas Linder

Gergely Gosztonyi

Sally Galiana

Inter.Medya projesinin basarili oimasina 6zellikle de Inter.Medya modiillerinin
gelismesine, bu el kitabina ve projenin diger sonuclarina katkida bulunan herkese
(6zellikle de yukarida adi olmayanlara) cok tesekkiir ediyoruz.




Intercultural Media Training

Icindekiler

Giris ve Genel Aciklama
Onséz ve aciklamalar
Kiiltirleraras:1 Medya Egitimi — Giris ve Genel Agiklama
Avrupa’daki topluluk medyasinda kiiltiirlerearas1 medya ¢alismasi iizerine arka plan
Kiiltiirleraras: 6grenime yaklagimIarimiz..........ccooeieeienenereeeeeeeee s
Yetiskin egitimi icin kavramlar konseptinde Inter.Media
Kiiltirleraras1 medya egitiminde ve medya uygulamasinda en iyi uygulama i¢in aragtirma...........cccoccveeeveennnee 18

Kiiltiirleraras:1 Medya Egitimi — Modiiller

Kiiltiirleraras:1 Medya Egitimi — Modiil I:
Topluluk medyasinda iletisim ve Kkiiltiirleraras: organizasyon icin modeller........................ 19
A. Kavramlarin genel agiklamas: ve amaglar
B. Ogrenim hedefleri ve 6grenim konusu
1. Herkese agtk mi?!......cocoveiieennns
2. Esitlik ve cesitlilik icin agik yapi!
3. Takimlarda cesitlilik deneyimi...
C. Modiil | Cizelge formunda tanimlama
D. Organizasyon Gereklilikleri
E. Ogrenim materyalleri ....
F. Egitmenler ...........
G. Hedef Grup

Kiiltiirleraras:1 Medya Egitimi— Modiil Il:
cok dilli alanlarda radio programlama, kiiltiirlerarasi uygulama...........cccccunrsmrrnnssnnnnnssnenns 49
A. Kavramlarin genel agiklamasi Ve amagar............ccooueieueuieieuiniecieesiee sttt 50
B. Ogrenim hedefleri ve 6grenim konusu..
1. Cokdilli radyo yayinlari....
2. Gazetecilik cahismasina kiiltirleraras: yaklagimlar.. .
3. Kiiltiirleraras: RedakSiyon GrUPIAIL. .........cuu it e 54
4. Detayh cahstay ¢izelgesi
5. Proje Takibi: tematik 6zel odak programu .
C. Modiil Il Cizelge formunda tanimlama ....
D. Organizasyon Gereklilikleri.............
E. OBrenim Materyalleri ..........cooiiiiiiiiiiiiieiiteeee e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e aeaeaaeeea e e a e aaaaaas 76
F. Egitmenler
G. Hedef Grup

Kiiltiirleraras:1 Medya Egitimi — Module lll:

Irkcihga karsi gazetecilik/uluslarasi ag olusturma ve internet uygulamalari..........cccccuvnuneee 78
A. Kavramlarin genel agiklamast ve amaglar...........c.coucieuiieiiiiiriieerenee ettt 79
B. Ogrenim Konusu

1. Medya ve 1rk¢ihk
2. Irkgihgin boyutlar:..........ccocveneeee. .84
3. Irk¢ihik karsiti gazetecilik / irkgihik ve dil..
4. Internet research for journalists
5. Weblogs, audioblogs, podcasting and intercultural journalism
6. Evaluating online information .
7. E-Learning for audio live-streaming
C. Modiil ¢izelge formunda tammlama
D. Organizasyon Gereklilikleri
E. OFrenim MatrYAIEIT .........ueeiiii et e et e ettt e e e e e e e e e e e e et aa e e e e
F. Egitmenler............
G. Hedef Grup

Ek
Inter.Media Projesinin Tarihi ve Seyri
Inter.Media ortakligi — Partner organizasyonlarin sunumu
Inter.Media sertifikas:




Inter.Media: Kopriiller Kurmak

gelen konulardan biri.

Eger kiiltirlerarasi diyalog béylesine gerekli
ise son gelismeler gbz éninde
bulunduruldugunda, medyada da bu konu
aktif bir sekilde islenmeli mi? Glnumuzde
‘verliler ve ‘yeni gelenler’ arasinda hizla
buylyen bir guvensizlik ve ¢6zilemeyen
catismalarla karsi karsiya kaliyoruz-medya
tarafindan da abartilan toplumsal kutuplagsma
sz konusu- ve bu nedenle, bu egilimlere sivil
toplum nasil cevap verebilir ve “digeri’ni
kendi ortamina ve kendi algisina gore
olusturdugu kendisine nasil entegre etmeye
baglamali sorusu ile karsi karsiyayiz.
“Konuyu ele alma™, ¢ok kultdrli bir toplumda
¢6zim igin ve baris¢il bir sekilde birlikte
yasayabilmek igin bir adimdir.

Inter.Media projesinde gelistirilen girisimler
bu gelismeye katkida bulunmayi amaglar.

‘Kiltdrlerarasi  Medya  Egitimi’  (zerine
hazirlanmis bu kitapcik iki yillik bir sirede
Inter.Media projesindeki proje partnerleri

arasindaki  tartismalarla  sekillenen ve
gelistirilen  bir  calismanin  sonucudur.
“Kdiltarlerarasi  diyalog” ticari olmayan

topluluk medyasina sunulabilecek gazetecilik
egitimi ve calistaylari icin temel bir taslak
olusturur. Bununla, Kiltirlerarasi Medya
¢alismalarini  glglendirmek icin  yapilan
egitim cabalarina hiz verilmesine katkida
bulunabilmek ve klavuz saglamak istiyoruz.
Bu galismayi uygulamada kullanmak, onu
toplumsal sektérlere ve cografi bdlgelere
adapte etmek ve gelistirmek kanimizca
ilerideki kdlturlerarasi medya projelerimizin
gelistirilmesi igin buylk 6nem tagimaktadir.

Almanya’da- oysa diger

Cok kaltarli bir topluma, Avrupali yaklasim medyada ginimizde &énde
In the context of various events, news and
documentaries frequently portray cultural minorities as related to protest,
violence, and societal problems. Bireyler kendi adlarina ¢ok nadiren séz
hakkina sahip olabiliyor,ve hayat kosullari da yeterince anlatiimiyor.
Entegrasyon politikasi -genellikle basarisizlik olarak nitelendiriliyor, drneg@in
perspektifler g6z &ninde bulundurulsa ve
gécmenlerin kiltlrel altyapilari, deneyimleri raporlarla aydinlatilsa, “digeri”,
“ev’e daha yakinlastirilsa ¢ok daha basarili olabilir.

Tesekkiirler

Avrupa Komisyonu Egitim ve Kiiltiir Genel
Mudarligane  yaptiklari  finansal  yardim
icin,Badenwiirttemberg iletisim ve Medya
idaresi  Kurumuna  (LFK),Hessen  Ozel
Yayincihk Kurumuna ve igerikteki konular
iizerine desteklerinden étiirii Alman damsma
kurulu tiyelerine (iiye organizasyonlar sayfa
115’te belirtiimektedir)tesekkirlerimizi iletmek
isteriz.

Almanca —ingilizce ¢evirmenimiz
SusandJones’a kavramsal hedeflerimize
gosterdigi 6zen icin ve Bildungzentrum
BirgerMedien,ofis arkadaglarimiz Stefanie
Brosch ve Evelyne Becker’e projeye olan
bagliliklarindan 6étiiri memnuniyetimizi
iletmek isteriz. Bildungszentrum’daki
Proje koordinatérimuiz Andreas Linder’e
olaganlistl yetenegi yorulmak bilmez iletisim
cabalari ve degerli katkilari i¢in &zellikle
tesekkir etmek istiyorum.Son olarak,éniline
gecilmez zorluklara ragmen verimli katkilari
ve projemize baglliklari igin tlim partner
organizasyonlardan lyelerimize tesekkir
etmek istiyorum.Sonuglar bu el kitabinda
gelecekteki egitim ¢abalarina ve gelecek
projelere katkida bulunmak amaci ile
belgelendirilmistir.

Projenin basarisi icin katkilarimzdan otiirii
hepinize tesekkiir ederim.

Katja Friedrich, Intermedia Projesi Baskan
Genel Miidir- Bildungszentrum
BiirgerMedien e. V.

Foreword and statements
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Kiltirler Arasi Basin Egitimi —

Giris ve Gozden Gecirme

" Kiltiirler Arasi Basin Egitimi " kiltiirlerarasi 6grenime cesitli yalagsimlar sunan bir
calisma programi sunar.Bu calisma Avrupa’daki yaklasik 1500 ticari olmayan basin
kurulusundaki goniillillerin ve calisanlarin egitimindeki bir boslugu doldurmayi amaglar.
Ayrica Avrupa’daki irkcilik ve diger tir ayrimciliklara karsi sirdirilen savasin bir
parcasidir.Ticari olmayan basin kuruluslarina serbestce ulasabilmeyi ve sosyo-kiiltiirel

anlamda cesitlilik saglayan azinllk ve cogunluk gruplar

arasindaki toplumsal

haberdarligi gelistirmeyi amaclar.Ticari olmayan basin kuruluslarindaki kurumsalve
basinsal igbirligi Gizerinden kiiltlirlerarasi becerilerin 6grenimini destekler.Bu el kitabinin
amaci Avrupa icersinde “Kiiltiirlerarasi Basin Egitimi” uygulamasinin cultural ve ulusal
sinirlar arasinda karsilikh bir aligverise énciiliik etmesini saglamaktir.

Kiltirlerarasi Basin Egitimi
programinin genel tanimi

“Kdlltdrlerarasi Basin Egitimi” programi 2
senelik Socrates-Grundtvig(Ekim 2004-Eylil
2006) projesinin  UrGndddr.Projenin  ana
sonucu U¢ egitim modulidir.Bu moddller
uluslararasi galisma gruplarinda geligtirildiler
ve pilot seminerlerde denendiler.Modul
kavramlari ve pilot seminerler bu elkitabi igin
g6zden gecirildi,degerlendirildi ve
sonuclandirildi.Her modulln alternative basin
kuruluslarindaki kUltdrlerarasi basin
galismalarina  farkh  bir  bakis agisi
var.Moddller yardimci olarak diizenlenmistir
fakat ayri olarakta kullanilabilirler .

Bu el kitabi nasil kullaniimali

Bu elkitabi KiltUrlerarasi Basin Egitimi
moddlleri  6grenimin detayli agiklamasini
sunar. Egitim kurumlari, ér:basin kuruluslari,
Kdltlrlerarasi Basin Egitiminin kapsamli bir
genel dislUncesini,yapisini,yéntemini alirlar .
Ayrica bu elkitabi pedagojik yaklagimlarin ve
“Kdlltdrlerarasi Basin Egitimi” programinin
anlasiimasinin  kolaylastirir ayni zamanda
icerigi  aciklar. Elkitabinin ~ Almanca,
ingilizce,Macarca ve Tirkge terciimelerini
bulmak mimkanddr.

Modiiller
Bu elkitabindaki modil tanimi dért gun
boyunca sliren model egitimine

dayanir.Herbir modul kendi birimsel bigimiyle
yapilandiriimistir. Her egitim moduline en az
iki tecrlbeli egitmenden olusan bir takim
olmalidir.Gruplarin en fazla 15 kisiden
olugsmasi tavsiye  edilir.Modiller  bu
elkitabinda belirtildigi gibi isleyebilir fakat

icerik dlzenleyicilerin veya hedef gruplarin
Ozel ihtiyag veya ilgi alanlarina gbre
degisebilir.Modller dzellikle radio yayinciligi
ve yazill basin igin Kkdltlrlerarasi egitim
surecini kolaylastirmayi amaglar.

MODUL __|I: Kiiltiirlerarasi  6rgiiitlerde
modeller ve tomlumsal basinda iletisim

-Acik Erisim: Gé¢menler ve diger azinliklar
icin taplumsal basina ayrimcilik icermeyen
erisim saglamak.

-Kdltiirleraras:1 kargilasma alani olarak
toplumsal basin : Kiltirlerarasi / ayrimci

olmayan haberlesme,toplumsal  basinda
organizasyon ve faaliyet tlrleri.
-Takim caligmasi baglaminda

kiltiirlerarasi/irk¢l olmayan organizasyon
ve etkinlik tiirleri.

MODUL lI: Cok kultiirli ve ¢cok dilli
bélgelerde radio programciligi

- Radyo atélyelerinde Kkiiltiirlerarasi
dirtiiler ve metodlari: Dil,zaman ve
kiltirleraras) atdlye c¢alismalarinin sonucu
olarak  radio  egitiminde  kdlltlrlerarasi
birimlerin butlnlesmesi metodlari (giris ve
basit seviyede);; yazinsal basina ve editorial
islere kultUrlerarasi yaklagim

- Cok dilli radio programlarina
teorik ve pratik yaklagimlar:

Lisan ve konusma baglaminda c¢ok dillilik
uygulamalar

Gok dillli program birimleri icin kavramlar ve
yontemler

Sunum ve vyaratici gazetecilikie ¢ok dilli
egitim formlari (¢ok dilli réportaj ve sunumlar)
-Kultarlerarasi programlarda editoryal
kavramlar

Introduction and overview



Cesitlilik temelli editoryal isbirligi modelleri,
ortak egitim ve igbirliginde bulunacak
toplumlar ve editorial gruplar igin kaynaklari

icerik temelli  yayincilik modelleri-bireysel
programlarin  sinirlarini - asma,igeirgin  ve
kurumsal yapinin radyo istasyonlarinda

cokkdltirli/kaltarlerarasi takim galismasi igin
gelistiriimesi (ic ve dis ag).

MODUL lll: Irkciiga karsi gazetecilik /
uluslarasi ag ve internet uygulamalari
- Medya ve Irkcilik; Kiiltiirlerarasi

konularda irk¢i olmayan gazetecilik

- Gazetecilik arastirma (¢evrimici) ve
yayimlama yéntemleri. Editorial Avrupa ve
uluslararasi aglarda editoryal isbirligi,iletisim
ve program degisimi.Uluslararasi editoryal
isbirligi sUrecinin gelisimi.

- E-6grenme birimi: Multimedya kullanim
alanlarinda basin yeterliligi — uluslararasi

basin isterinde internet kullanimi (audio
livestreaming). Multimedya kullanim
alanlarinda- uluslararasi basin
calismalarinda(canli ses akisi)internet

kullanimi-basinin yeterliligi.

Modiil metinlerinin yapisi

K.Arasi Basin Egitimi moduller metnleri
amag-tatmin-metodunu takip
eder.Katilanlarin herbiri ulasmay!
hedefledikleri  bir baslangi¢c agiklamasiyla
baslar.Herbir metin katilanlarin  yetenek
olarak ulasmayi amacladiklari bir baslagig
acliklamasi ile baslar. Ana bélimde, modilin
gerceklesmesi 6grenme metninin (A ve B
bélimU) acgiklamasiyla detaylanmistir.Bu
kisim  modalin  sonundaki  cizelgeyle
sonuglandirimistir (Bélum C.). Ek bilgiler
ybnetimsel  gereklilikler,  konumlar ve
katilanlar ve egitmenler (zerine verilmigtir
(D’den G’ye kadar olan bélum). Metin ayni
zamanda CD-Rom ve proje internet
sayfasinda bulunan sunumlar, yardimci
metinler ve metod kartlari gibi yardimci
materyallere ulasmayi saglayan linkler.
Linkler yaninda bir sembolle ve mavi italik
yaziyla belirtilmistir. Ornek: Pactivity card
Power Flower

Basarili katihm sertifikasi

Bildungszentrum BilrgerMedien
Kiltirlerarasi  Basin  Egitimini  basariyla
tamamlayanlari odillendirmek igin  bir
sertifika  hazirlamistir.Sertifkada  egtimin
icerigi  ve katilanlarin  yaptigi  bireysel
aktivteler listelenmistir.Herbir Kdlturlerarasi
basin Egitim modili ve egitim moddllerine
katiim icin hazirlanmis ayrn sertifikalar
mevcuttur.  Kiltirlerarasi  Basin  Egitim
sertifikalari sadece KultUrlerarasi BAsin
Egitim ortaklidi ile birlikte verilebilir.

Degerlendirme

K.ArasI Basin Egitimi Gemeinschaftswerk
der evangelischen Publizistik (DE) tarafindan
degerlendirilmigtir. Degerlendirmede
modullerdeki ¢alisma slregleri ve igerik
gelistirmesi g6z dnline alinmistir. Gdzetmen
bizzat pilot egitim kurslarinda
bulunmustur.Gézetmen degerlendirme
gereglerini yazarlar,egitmenler ve gelecekteki
Kdltirlerarasi Basin Egitimi katihmcilari igin
gelistirir.

CD-ROM ve Web sitesi

Bu el kitabiyla birlikte verilen CD_ROM el
kitabinin elektronik ortam sirimui ve yardinci
bildiriler,detayl metod
tanimlamalari,sunumlar,6grenim geregleri,ek
bilgiler,degerlendirme formlari,ses kayitlari ibi
her dilde mevcut olan yardimci araglar igerir.
CD-ROM’da bulunan araglar ve
www.intermedia-online.org  internet  sitesi
kisisel calismalar icin kullanilabilinir.internet
sitesi ayrica 6grenim araci Uzeriden yenileme
ve genisletme yapabilmeye izin veren bir
interaktif geri besleme sistemi igerir.

E-Ogrenme-Modiilii

internet sitesi ayrica bir E-6grenme moduilii
olan canli ses akisi(audio livestreaming)
hizmetini sunar. www.intermedia-
online.org/elearning adresine tiklayarak bu
hizmetlere ulasabilirsiniz. E-6grenme araglar
Kdltlrlerarasi Basin Egitimi modul 1l ‘Gn bir
parcasidir fakat ayrica modil I'de bulunan
atélye calismalari v eve radio egitimi icinde
kullanilabilinir.Internet temelli akis gunlik
radio yayincihiginda oldukga faydali bir
aractir. Az sayida ekipmanla (internet erigimli
bir dizGstl bilgisayar, mikser, kulaklk,ve
mikrofon) herhangi bir yerden(internet erisimi
olan) bir radyo stiidyosuna veya internete
canl program sunumu yapilabilinir.

Introduction and overview
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Kiltirlerarasi Basinin Avrupa’daki toplumsal

basinda arkaplani

“Kiltiirlerarasi Basin egitimi” alternatif toplumsal basinla iligkilidir. Kiiltiirlerarasi Basin
Egitimi ortak organizasyonlari ticari olmayan basin kuruluslarinda kiiltiirlerarasi
gazetecilik ve organizasyon yeterliliklerini beslemek amaciyla bir egitim programi

hazirlamigtir.

Bu siralama (asagida belirtilmistir)
“Kdlltdrlerarasi Basin Egitimi” bashgiyla (g
adet sistematik olarak iligkilendirilmis
modillerden olusur. Hedef kitle ticari
olamayan basinda tam ve yarim gin
galisanlari onlarin génilli meslekdaslari ve
basin takipgileridir. Egitim siralamasinin
amaci sistemin  Avrupadaki ulusal ve
uluslararasi aglarda kullaniimasidir

Avrupa’'ya ve Avrupa’dan go6¢ ylUkselerek
artacak ve beraberinde kdilturlerarasi egitime
Onemli Olgide dilsel,kiltirel ve politik
degisiklikler —getirecektir. Ticari olmayan
toplumsal basi bugiinin avrupa toplumunu
sUrekli genisleyen kultlrel etkilenmeler
spektrumu ve politik gorlis noktasi olarak
karakterize etmistir. Bunun gibi agik erisimler
Jkatihmci medyeda (parka parka
marjinallesmis gruplar icin) basinda aktif
bulunmayla ve kendi ilgi alanlarini topluma
sunmayla basinda yeterlilligi artirmak icin bir
firsatlar sunar.

Ticari olamayan basin yerel toplumda hatri
sayllir bir bagdastirma gorevi Ustlenir.
Genellikle, eylemciler ve editérler génalltlik
temelinde caligirlar. Bu durumda Kkdltirel
gesitlilik en degerli seylerden biridir: kalturel
gecmisi zengin olan insanlar kendilerini ana
dillerinde veya birden fazla dilde ifade etme
firsatina kavusurlar.Higbir zaman , toplumsal

medyada bile kiltlirel gesitlilik birimlerinin
sunumu tamamen tatmin edici olmamistir:
-Gégmenler ve diger azinhk gruplari
toplumsal medyadaki karar ve organizasyon
sureglerine zorlukla katihm gdstermiglerdir.

- Cok dilli programlar ve kdltirlerarasi
editoryal gruplar ve programlar basinda
bulunmaktadir, fakat bunlara organize bir
destek verildidi zaman en ylksek derecede
fayda gosteririler.

- Onceki egitim programlar genellikle resmi
dilde hazirlandigindan , gé¢cmen gecmise
sahip olanlar ve resmi dili yeterli
olmayanlarin  katiliminda ve ulagsiminda
zorluk cekilirdi.

- Kiiltirlerarasi irkgilik karsiti  gazetecilik
uygulamalarinin gercekte belirli bir
sistematigi yoktur.Sadece bazi genel ifadeler
vardir.

“Klltlrlerarasi Basin Egitimi” kiltUrlerarasi
sureglerin ve aktivitelerin baglama araci
olarak bu analiz temelinde
gelistiriimistir. Ayrica gegmisteki organizasyon
ve egitimlerdende faydalanmisir.
Kulturlerarasi BasinEgitimi projesinin
arastirmalarinin sonuclari CD-Rom’da
bulunabilir.

Background on intercultural media work



Kultarlerarasi

egitime
yaklagsimlarimiz

“Gdndmliz kiresellesme ve gbg
kavramlari baglaminda ve 11 Eylil
2001 olaylarindan sonar herkes
tarafindan bilinen (en azindan belli
dereceye kadar) kiiltirlerarasi
duyarliligin ve sosyal hosgériinin
kurulmasnda kargilikli
hosgériiniinve gergek diyalogun ne
kadar 6nemli oldugu ortaya ¢ikmistir
. Mamafih, gercek bir paradigma
degisimine ulasmak icin politik
6nkosullar ihtiyag duyulan 6nemli
ifadelerdir. Simdi ,BM
antlagsmalarina ve Avrupa
calismalarina ulusal gé¢ kanunlari
,gb¢cmenler ve iltica talebinde
bulunanlar igin kisitlamalar
baglaminda daha yakindan
bakacak olursak , cokkdiltirli agik
bir toplum yaratma ¢abalarina yeterli
miktarda ¢caba harcandigi i¢in daha
iyimser bakabiliriz.

(NILE — Network for intercultural
learning in Europe)’

Inter.Media Kkiltirlerarasi ve irkcilik
karsiti egitim icim cesitli yaklagimlarla
calisti ve onlari belirli bir hareket-temelli

basin pedagojisi yaklagimiyla
birlestirdi®.
"Yasayarak Ogrenme” felsefesine

dayanan,hareket temelli basin pedagojisi,
basinin 6zgir kilici kimligini ve demokratik
iletisim yeterliliklerini desteklemeyi
amaglar.Aktif basin calimasiyla égrenenler
kendilerine ve sosyal gerceklere elestirel
bakma yetisi kazanirlar.Basin
kuruluslarinin gergedi nasil insa ettiklerini
tecriibe edebilirler.Buna 06zgu
olarak,gruplarin iginde lisan noksanliklari
bir dezavantaj yaratabilir veya gruplarin
bireylerinin kendi sosyal statlleri  bu
yaklasimda aktif bir rol Ustlenebilir.
Yaklagim, siregler ve kisilerarasi iliskiler
temellidir. Basin Urlnleride

1 NILE is a Socrates Grundtvig network. See
http://www.intercultural-learning.net

2 See f.e.: HUTHER, Jirgen, SCHORB, Bernd,
BREHM-KLOTZ, Christiane (eds.), 1997: Grundbegriffe
Medienpéadagogik. Miinchen: KoPad. Or: FICHTNER,
Jorg, GUNNEL, Traudel: WEBER, Sigrid (eds.) 2001:
Handlungsorientierte Medienpadagogik im Birgerradio.
Miinchen: KoPaed

(haber kilp,réportaj,makale,program) bu
yaklasimda esastir.

Kdltirleraras! egitim tam olarak nedir? Bu
soru Inter.Media projesinin  anahtar
sorusudur. Biz bu soruya bircok yanit
bulduk. Kdiltirlerarasi iletisimin  proje
ortaklarinda farkli ulusal iceriklere ve
gesitlilik  kosullarina  bagh  degisken
,deneysel arkaplanlari vardir. Mamafih
kdlthrleraras iletisime veya egitime ortak
anlayis saglayan belirli durumlarin kargilikli
degisimi olmustur.Bu anlayistaki
durumlardan biride ¢okkultirli toplumlarda
baskin olan toplulugun icinde kdltlrlerarasi
egitimin “yabancilar” igin sadece basit bir
entegrasyon seminerinden fazla olmasidir.
Kdlturlerarasi egitime yalnizca azinlik ve
gogunluk  grularinin her  ikisindende
bireylerin egitim slrecine dahil oldugu
zaman bas vurulabilir. Cokk0ltlrlGlOk bir
kisinin yalniz “egzotik” kiltiriine duyulan
ilgiden fazlasini ifade eder.

Kiulturlerarasi ve irkgilik karsiti
pedagojik yaklagimlar

Konuyla ilgili akademik literatir durumla
ilgili bircok pedagojik yaklasim sunar.
Kdlturlerarasi egitim yaklasimlarindan
bazilar daha “gokkultirci” bazilari daha
“Irk¢ilik-karsiti” dir. Inter.Media projesinde
bize bu yaklasimlari birlestirmeyi ve
amacimizla birlikte moddil tanimlamamiza
en uygun olabilcek yaklasimi yaratmaya
calistik.

Kultirlerarasi yaklagsimlardan ¢ogu konuya
¢ogunlukta olan nifuslarda kultlrel
farkhhklara ve gesitliliklere karsi bir biling
uyandirmaya odaklanmistir. Bu yaklasimlar
bireyselllige dayanir. Toplumun genelinden
ziyade bireylerin anlayislarini ve
davranislarini degistirmeye calisirlar.
Kultirlerarasi yaklagimlar bireyler arasinda
farkli kdltGrel davranis ve tecriibelerden
kaynaklanabilcek kdlttrel engelleri ve
yanlis anlasiimalar ortadan kaldirmayi ve
bireylerin birbirlerini tanimasini hedefler .

Bunlarida insan haklar ve esitlik
ilkelerinden yola cikarak yapar.
Kdlturlerarasi deg@isim ortak tecriibe v eve
6grenim sdreclerini arttirarak karsilikli
dnyargilari azaltabilir bdylece yeni ve
cokkltdirll bir toplum yaratabilir. Bazi “
kdltirlerarasi” yaklagimlarim bunlara
elestirileri vardir. Bu elestirilerden biri
yaklasimlarin insanlar arasinda farkli
HBK%‘WG%W B timunun fazla

abartilmasina sebep olduklarini savunur.
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Politik ve kalturel farkliliklarin
bireysellestiriimesinde ve
bilinglendiriimesinde bir tehlike
vardir.Ayrica toplumsal ve bireysel olarak
degisken ilgi alanlarinin,hayat sartlarinin ve
hiyerarsik yapinin degersiz gérilmesi veya
ihmal edilmesindede bir tehlike vardir.
Irkgiligi,irkgi davranisi veya dnyargilari
bireysel yanhslar olarak gérme ve bunlarin
zarar verici 6geler olarak bireysel “terapi”
ile g6zllmesini kabul etmektede tehlike
vardir. Sonug olarak bu sekildeki
yaklasimlar katilanlar “onlarin” kiltir veya
ulusunun bir pargasi olarak tanimlayip
ayirmcilik yaparsa ,bu onlarin indirgenmek
istemedigi bir durum olur.

Obiir taraftan “irkgilik-karsiti” yaklagimlar
daha yogun olarak g iligkilerine ve sosyal
yapilara odaklanirlar.Ayrica yapmya
galistiklar politik degisimi,politik
tavirlarda(bireysel) gergeklestirmeye
calisirlar ve irk¢ihigr sosyal esitsizligin ve
cogunluktaki gruplarin kiltirel baskinlig
olarak gorurler.Farkhhklari kdltirel ve
bireysel tavirlar olarak tanimlama yerine
onlarin gogunluk ve azinlik gruplari
arasindaki (6r.gdb¢menler ve yerlesik halk
arasinda) gug yapilari olarak tanimlarlar
.Bu yaklagimlar beraberinde bireylerin
koékenlerinden getirdikleri veya tecribe ile
edindikleri klltlrel ve sosyal farkliliklarin
ihmal edilmesi veya goz ardi edilmesi
tehlikesini beraberinde tagir .Fakat kultirel
referanslar ve tecriibeler ginlik hayat ve
insani ihtiyaglar icin gerekli kategorilerdir.
Bunlar egitimsel suregte taninmali ve
egitime yansitiimalidirlar.Irkgilik-karsiti
yaklasimlar ,her ne kadar yapici olsalarda
bu kapsamda sinirli kalmaktadirlar.
Toplumdaki irk¢i mekanizmaya karsi
bireysel veya kollektif bir biling
uyandirabilirler fakat kisa vadede bir sonug
almalar gugtar.

Kilturlerarasi ve Irkcilik-karsiti
yaklasimlarda birlesime dogru

Kdltlrlerarasi ve irkgilik karsiti
yaklagsimlarin  yararli  kisimlarindan  bir
kombinasyon yaratmak mantikli geliyor.®
Bu ifade,6rnegin egitim  kursalrina
katilanlarin kdltirel gegmisleri veya ana
vatanlarinin hicbir sekilde ifade edilmemesi
gibi bir durumu anlatmaya cgaligir.Egitim
slregleri tavirlarda degisimi,codunluk ve
azinhk gruplarinin kendilerini

3 see: DGB-Bildungswerk Thiringen (ed.) 2004:
Baustein zur nichtrassistischen Bildungsarbeit. Erfurt.
www.dgb-bwt.de

tanimlamasini ve onlarin davranislarini
hedeflemelidir.Sosyal olarak baskin olan
gruplar farkhhklari Kabul etmede,kiltirel
gesitlilikte ve  kendi  baskin  ,irkgi
gOrUslerinin Ustesinden gelme konusunda
cesaretlendirilmelidirler.Azinlik  gruplarida
,haklarini aramada ve toplumda esit
bireyler olarak Kabul edilme konusunda
desteklenmelidirler.Egitimekibi kendi
Onyargilarini  ve ilgi duyduklar irkgi
soylemleri yansitmali ve bununla birlikte bu
gorlslere verimli tartisma ortamlariyla bir
sonu¢ bulmaldir.Genellikle kiltlrlerarasi
durumlar ve egitim durumlari ényargilari ve
gatismalari agiga vurur.Bu baglamda
kllturlerarasi egitim dnyargilari ve gatisma
noktalarini  gérmezden gelem yerine
karsilikh  saygiyla ¢ozebilir.Kiltirlerarasi
egitim ancak &zgUr kilic bir slregle basarili
olabilir ve bu slre¢ bir meydan okumadir.




Inter.Media’da Kiiltlirlerarasi ve

Irkcilik-kargiti yaklagimlarda
birlesim
Asagidaki degerlendirmeler

Inter.Mediaegitim modidillerinin hedef
gruplarinin farkh gegmislere sahip insanlar
tarafindan olusmasi gerektigi fikrini ortaya
ctkarmistir. Ancak bdyle bir icerik farkli
bakis acilarini, deneysel ifadeleri ve
kalthrlerarasi egitim slrecine giris firsatini

agiga  cikarr. Bireysel Inter.Media
modillerinin ayrilik¢i vurgularindan dolayi
degisken pedagojik yaklasimlar

benimsenmistir. Modul | ,genellikle gesitlilik
yaklasimina ve toplumsa  basinda
kdlthrlerarasi acgiklik konularina dayanir.
Moddl II ,basinda dil cesitliligine dayali
kdlthrlerarasi sdreglerle ilgilenir. Moddl Il
ise daha cok irkcilik karsiti bir gercevede
galisir, ¢lnkid bu modil daha g¢ok irkgi

basin ile micadele ve irkgilik-karsiti
gazetecilik uygulamalarini destek
konularina  odaklanmistir.  Her modil

“kilturlerarasi” ve “irkgilik-karsiti” bir bakis
acgisina sahiptir.

m Kiltlrlerarasi bakis acisi Irkcilik karsiti bakis acisi

- toplumsal radio ve diger basin
organlarinda kultlrlerarasi bir
slre¢ yaratmaya odaklanmistir.

- sosyal entegrasyonu ve farkli

gruplarin katilimini hedefler.

- cesitlilik yaklagimi ve gesitlilik

hareket plani

- cogunluk ve azinlik gruplarinin
beraber editorial is hazirlamalari

- cogunluk olmayan topluluklari
sosyal hayattaki bakis agilarini ve
politik hareketlerini dikkate alma

- cesitlilik konularinda rapor
hazirlama

- Cogunluga dahil olmayan
editérler igin ana dillerin iligkisini
inceleme

- dillerin karismasiyla gelisen bir
medya kulttrd yaratma.

- cogunluk ve azinik gruplarinin
karisarak editorial bazda galismasi
- belirli degerlerin (lisan) Ust Uste
insa ederk bir deger yaratma.

- bigilmis rollerin yeniden disundlmesi
ve is bolimu

- Irkgiliga kars! politika: kurumlarin
kaltdrlerarasi agilimi

Toplumsal basinda baskin gruplarin
erisimi ve sosyal pozisyonlarinin
sorgulanmasi,gig¢ hiyerarsisinin
yansitiimasi.

- kisinin kendi motivasyonunun
yansitiimasi ve irkciliga karsi
sorumluluk perspektifi

- gogunluk dillerinin baskinhginin
sorgulanmasi

- makale ve yayinlarda irkciligin
sorgulanmasi

-Baskin medya ve irkgi politikalar
arasindaki iliskiyi inceleme

- irkgl olmayan veya irkcilik-karsiti
politikalar i6in bir nizam hazirlama

- kisinin kendi irkgilik karsiti “alternatif”
editéryal islere takviyesinin
sorgulanmasi.

Introduction and overview
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Yetiskin egitimininde yeni konseptler

baglaminda Inter.Media projesi

Barbara Eschenauer (Gemeinschaftswerk der evangelischen Publizistik Frankfurt / DE)

Yillardir, egitim reformunun toplumun modernlesmesine eslik edecegi bitiin avrupa
sathinda konusuldu:egitimim igerigi ve yapisi,egitimcilerin esenkligi ve nitelikleri,egitim
ve 6gretim kavramlari,yeni teknik gelismelere sistemin tepkisi ve maddi yonetim sekilleri
baglaminda degisikliklere maruz kalacagi beklenildi.Bu yaklagsimda “yeni egitim ve
6gretim kiiltiri”ne bagvuruldu,bdylece egitim politikasi user,ndeki talepler anlasilabilir
bir hal aldi.Ornegin Almanya’da devam eden profesyonel egitimler ve yetigkin egitim
programlari genellikle bu “yeni egitim ve 6gretim” kriterine basvurularak diizenlendi.

“Yeni egitim ve 6gretim “ felsefesinin anahtar
kavrami  kigisel-yénetimli  egitimdir.Kisisel-
ybénetimli  egitim  siregleri su  sekilde
tanimlanmiglardir:  zamanin  ve boslugun
esnek kullanimi,modullerde bélinmis olan
icerige  bireysel ulasim,verilen igerikte
didaktik-metodgu ayarlamaya 6zen
gOsterme,6gretmen ve &grencilerin rollerine
yeni bir anlayis getirme. Kisisel-yonetimli
egitim,agik egitim sdrecine ilitiriimelidir,
hareket ve tecriibe temelli olmalidir ve dijital
sistemlerin teknik potansiyeliyle
zenginlestirilmelidir..

Inter.Media projesinin bu “yeni egitim ve
Ogretim Kkaltard” ile nasil bir iligkisi vardir? Bu
sorunun derin tartigmalarinin net bir cevabini
burada veremeyiz fakat bazi  kesin
noktalarina isaret edebiliriz.

Konuyla ilgili bir ilk gézlem de ,bazi pedagojik
birimlerinde “yeni egitim ve 6gretim kalturd”
ne atfedildigi ve kisisel-ydnetimli egitimle yeni
olaraka iligkilendirilmis olmasidir,halbuki bu
iliski yeni degildir ve uzun zamandir basariyla
uygulanmaktadir:6rnegin,agik-uglu egitim
slresleri,basin ve yeni teknolojinin destegiyle
egitim veya egitim temelinde hareket veya

tecribenin  temel alinmasi.  (Didaktik
metodlara olan vyaklasimlar Inter.Media
modalleri gibi “yeni egitim ve 0&gdretim

kultird”.ne ayrica basvurmadan iginde yer
alir.)Kisisel ydénlendirmeye 6zgl olarak
egitim,bir yerde veya grupta Kabul edilmis
olan anlik bir sure¢ degildir.Bu durumda
Ogrenciler kendi bireysel egitimlerinde , grup
icindeki 6grenim fazlarinda ve desteklenen
icerige  bireysel ulasimda  sorumluluk
alirlar.Egitmenlerin geleneksel egitim
metodlarini birakmalari ve egitim sirecinde
hakim konumda olmalari baska bir
gerekliliktir.Sonug  olarak  ,’yeni  egitim

kiltirindeki” yaklagim egitim ve 6gretimde
“ne” sorusu yerine “nasil” sorusuna ydnelir.

Kdiltrlerarasi egitimde ,yeni egitim ve
Ogretim yaklasimlari henlz hatri  sayilir
sonuglar Uretemedi.Globallesme sirecinde
ve Avrupa'nin toplumsal alanlarindaki
isbirliginden beklenennin aksine,ulusal
kosullarda egitim icin yeni kavramlar
cikarilamadi.  “Yeni egitim ve &gretim

kiltarifelsefesinin birimlerinin herhangi bir
kiltirel ve egitimsel arkaplana bakmaksizin
bunlarin standartizasyonu ve bireysel olarak

kisilerin  bu felsefeyi hangi basliga
uygulamasi igin basit bir vurgu
gerekmektedir.

Bununla beraber,Inter.Media gibi
kiltirlerarasi  bir  projenin  baslatmayi

hedefledigi egitim slreci karmasik ve ¢ok
kademeli bir yapiya sahiptir. Egitimler proje
ortaklarinin didaktik-metodgu tecrubeleri ve
uzamnlaiklari temel alinarak geligtirilmistir.
Almanya,Avusturya ve Isvigredeki seminerler

bu agidan bir baslangi¢ noktasi
olmustur.Pilot seminerlere katilanlar
Avrupa'nin ve farkli cografyalarin cesitli
Ulkelerindenedi ve katilanlarin  bazilari

gbé¢cmendi. Ug seminerdeki egitim ve 6gretim
genellikle ingilizce olarak ydritildi,sadece
bir durumda almanac olarak
yUritdldd.Burdanda  katilimcilarin daha ¢ok
ana dillerinin diginda c¢alistiklari sonucuna
varabiliriz SézIih ve s6zli olmayan
sureglerin etkilesimi ve kavranmasi,egitimin
birimsel kisminin olusturulmasini saglar ve
ortak yapinin varhgmni  toplumlar arasi
catismayi engellemek igin dngdrurler.

Bu cerceve her egitim c¢abasinin kisisel-
ydnetimli egitim sirecine indirgenemiyecegini
yansitir.Inter.Media ‘nin egitim konsepti ortak
bir isbirligi icerisinde karsilikli 6grenmeyi

The Inter.Media project in the context of new concepts for adult education



amaglar: bu seklilde azinlik ve g¢ogunluk
gruplari kiltirel ve sosyal cesitlilige karsi
duyarli  olurlar ~ve  marjinal  gruplar
glglendirilir. Ogretmen ve 6grencilerin hepsi
,onlarin dnyargilarini ve bunun Ustesinden
gelme yollarinin yansitiimasi sebebiyle
,ortak 6grenme sirecinin bir pargasidirlar.
Eger kdaltlrlerarasi egitim bu 6zgir kilici
sonuglara erismek istiyorsa oratk érgenmeyle
birlikte ,paylasim cergevesinide sisteme
katmalidir.Bu tavsiye , ¢esitli fazlardaki egitim
sureclerine bireysel ulasim secenegini (6r:e-
6grenme) veya Ogretmenin hakem ve
destekgi rolind etkisizlestirmez.Bu
baglamda Inter.Media moddlleri esnektirler.

Yeni egitim senaryolarinda, gegici ve
bosluksal yapilar genellikle kisisel iletisim
eksikliginden bozulur ve bu yapilar dijital
ortam veya e-6grenme Uzerinden
gUglendirilmis iletisim ve isbirligi ile yeniden
insa  edilir.  Mamafih,ou  durum-egitim
katihmcilari ve proje ortaklar igin- yeni
teknolojilerin kullanimini ve basinin egitim
suregleriniigbirliklerini ve iletisimi yeteri kadar

basitlestirmemesine yol
agar.Ayrica,katilanlari, yetiskin ~ 6grenci
olsalar bile,bireysel egitim sUrecini

yapilandirmak  igin  sorumluluk  alma

beklentilerini genellikle hayalci bulur.

Introduction and overview

“Yeni egitim ve 06gretim” kavramlarina
gore,Inter.Media projesi modullerin geligimini

Ongbérmistir.Bu durum icerigin
siniflandiriimasinin  éniindeki  sinirlamalara
karsi  koyulmasini  ve buna ¢dzim

bulunmasini gerekli kilmistir:6rnegin, eger
moduller ¢ok esnek tasarlanirsa,bu onlarin
her icerik igin kullanlabilmesini saglar ve
bdyelece  derinlikleri  kaybolur.  Ayirca
,moddler yapilar,icerigin bir modul iginde ne
sekilde gruplanacag ve moddllerin nasil
iliskilendirilcegi kararlarinida gerektirir.

Yapilandiriimis  mdifreedati ve geleneksel
seminer planini tamamiyle “acik” bir suregle
degistirmek yerine ,Inter.Media projesi
modullei gelistirmek igin daha karmasik bir
strateji sesti:projenin  egitim ve 6grenim
slreglerini yeniden dizenlemeyen bir “agik
"mifredat. Bu “agik” muifredat kilturlerarasi
egitimi dinamik bir slre¢ olarak degerlendirir.

Inter.Media projesi gokkultirlGltk temelli
egitim planinin  olasiliklarini,imkanini  ve
limitlerini arastirmistir.Buslreg icindeki
tecrlibe toplami,kltirlerarasi igerikteki “yeni
egitim ve 6gretim kiltGr(” birimlerine ulagimi
dolayli bir geribesleme olarak degerlendirir.
Yeni egitim kavramlarinin zararlarinin agik¢a
ifade edilmesi baska bir proje igin uygun olur-
Inter.Media projesinin hakkinda acgiklama
yapmak istemedigi bir konudur.
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Kilturlerarasi basin egitiminde ve basin

uygulamalarinda en faydali uygulama
arastirmalari

Projenin ilk asamasinda kiiltiirlerarasi egitim ve uygulamalarin iyi 6rneklerini toplamaya
calistik.Alman,Avusturyali ve irlandal proje ortaklari projede yer aldilar.Ne yazikki diger
ortaklar projede yer almadilar.Onii¢ egitim ve proje rapor edildi.En iyi uygulama
arastirmalarinin  sonuclari Inter.Media modiillerinin gelistirilmesinde kullanildi.Daha
detayl analizler web sitesi ve CD-ROM’da bulunabilir.Ana sonugclarin gézden gecirilmesi
asagida belirtildigi gibidir.

Ozet

Degisik uygulama tiplerinin en iyi Ornekleridir.Bunlarin ¢ogu sadece bir kere gergeklesmis
radio/basin atélye ¢alismalari ve finance edilmis proje/egitim ¢alismalaridir,az da olsa ayrimcilik
ve Iirkgilik karsiti 6zel gazetecilik ve politik projelerde vardir,hatta 1 tanede Dublin’de kurulacak
olan kdltirleraras! bir radio istasyonu talebide vardir.Bu atélye galismalarinin gogunun olumiu
tecribeleri 6zetlenmistir.

Cesitler,hedef gruplari ve ana sonuglar

En basarnli egitim/proje c¢alismalarinin ¢ogu gdg¢menler ve vyerlilerin beraber bulunduklari
gruplarda gozlenmistir.Bunlar genellikle farkh yas gruplarindan yetiskin erkek ve kadinllardan
olusmaktadir.Bu egitimlerden biri 6zellikle gogmen bir kadinin glclendirilmesini hedeflemistir,bir
baska egitimde ise ayni Ulkeden gelen gd¢menlerin (zerinde yogunlasmistir.Higbir ¢alisma
yalniz erkekleri hedef almamistir

Egitimlerin ¢ogu cokkultlrlllik ve ayricilik-irkgilik karsiti politikanin bir parcasi olan basit
gazeecilik becerilri Gzerine yapilir.Egitimlerin geri kalan az bir kismi ise 6zel gazetecilik
becerileri ve sonuglari tizerine yapilir.

Diger organizasyonlarla igbirligi

Egitimlerin gogu hedef grup organizasyonlari(75%),finansér enstitller (50%),politik veya sosyal
organizasyonlar/NGO (42.9%),diger egitim organizasyonlari(35.7%)ve medya otoriteleri(35.7%)
ile birlikte yapildi.Sadece az bir kisim devlet birimleriyle(14.7%) ortaklasa yapildi.Bu da
Almanya ,Avusturya ve Irlanda’da yapilan egitim ve projelere verilen devlet destedi sayesinde
ortaya ¢iktl.

Egitmenler

Egitmenlerin ¢ogu bir kurumun egitmenleridir.Kadin olanlarin(66%) c¢ogu 30-45 yaslari
arasindadir. Egitmenlerin %72 si ¢cogunluk gruplarina dahildir,geri kalan %19’luk kisim ise bu
gruba dahil degildir..

Egitimin amaclari ve metodlari

Egitimlerin codu gé¢menlerin basin okuryazarliginda ve gazetecilikteki basit becerilere zcik
erisimi destekler.Yaparak 6grenmeye dayanan hareket temelli basin pedagojisi en ¢ok
kullanilan pedagojik metoddur.KiltUrlerarasi alandaki bazi amaglar gayet Ustl kapahdir ve
muhtemelen gulglendiriimeye uygun degildir.Egitimlerin/projelerin  pek azi gazetecilik
becerileriyle ilgili 6zel(politik) konular hedefler.

Research for best practise
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Kavramlara ve amaclara bir genel bakis

Toplumsal medyadaki en bliyik sorunlardan biride katilim i¢in uygun alan yaratmak ve
bunun icin uygun bir yapi gelistirmektir. Toplumsal medya insanlara iletisim igin erisim ve
alan sunar.Bu erisim ve alan,editorial ve kurumsal anlamda en yuksek derecede katilimin
saglanmasina uygun olmahdir.Burada sorun, hem gesitlilige hemde insanlarin ihtiyaglarina kargi
duyarsizliga gore veya istemeden program Uretimi ve ydnetiminin giin asiri galismadan dolayi
olusan stres dolu konumundan kaynaklanan sosyal dengesizliklerin tekrar blylmesini amaglar.

Inter.Media modul atélyeleri,politikalar,ilkeler
ve bitin basin kuruluslan,bitin  gesitlilik
alanlari ve insanlarin bunlara getirdigi bakis
acllar seviyesinde kiltiirlerarasi erisim ve

bakarlar; bunun Gzerine analiz ve yansitma
yaparlar ,ayirca kendi konseptleri ile atélyede
bulunup degis-tokus edilmis kultGtlerarsi
stratejileri geligtirirler.

katiim uygulamalari akkinda fikirler sunar.
Kiltirlerarasi iletisim atdlye calismasinin

insanlarin  kendilerini yaratmalari igin hem slreci hemde objektifidir.Katilanlarin
toplumsal basinin biiylik avantaji. takimdaki c¢alismalari ve bunlarin takim
Bu atélye calismasi katilanlarin ihtiyaglarini ruhuna yansimasi, esit katihm ilkesine
,bakis acilarini  ve tecribelerini temel dayanir.

alir.Tecribe Uzerinebir alig-veris isletir ve Atdlye  g¢alismasi  katilanlarin  tecriibe

kultrlerarasi perspekiifte iletisimin ve yapilarin
nasil gelistirilebilecedi konusunda fikirler
sunar.Katillanlar  kendi 6zel durumlarina

AMACLAR iCERIK

Cesitlilik,kultar,rkeilik ve esit(siz)lik icin Herkes icin erisim?!
teorik baslangic ve duyarlilik egitimi

fikirlerine dayanir. Bu ylzden asagidaki dort
kademeli slreci takip eder:

gin 1 ve gin 2

Kurumlar ve yapilar Gzerinde analiz
ve yansitma

Cesitlilik icin acik yapi -analiz
glin 3 ve inter-station atélyelerde
uygulamali projeler

Strateji ve hareketlerin yenilenmesi
ve yukseltilmesiyle birlikte geligimi

Cesitlilik icin acik yapi! — Hareket
plani

gtin 3 ve inter-station atélyelerde
uygulamali projeler

Kdltdrlerarasi iletisim ve takim galismasi
icin tecriibe ve kiltlrlerarasi hareket icin
motivasyon

Takimlarda tecriibe cesitliligi!
gin 4

Herseye erisim?! (Asagidaki bolim 1’e bakininiz) Bu kavram; daha fazla duyarlilik ile
katilanlarin tlcrebelerini paylasmasini,gesitliligin teoriksel baslangicini(6r:farkhhklari kabul
etmek ve cesitliligin bir zenginlik olarak kavramak) ve kiltirlerarasi degisimi agik uglu ve
uyumlu bir siire¢ olarak kabullin( yansitan bir baslangi¢ noktasi sunar.

Bu atdlye c¢alismasinin amaci kiltlrlerarsi serbestligin(6r:gesitlilik,firsat ve katilimda
esitlik,gdnalllilerde ve ekipte uzun sireli devamlilik,firsat ve katilim esitligi,“btiin oragnizasyon*”
yaklasimi ve yetkilendirme) ve alanlarinin(ér:hazirhk ve altyapi,insanlara uzanilmasi ve
katilanlarda uzun sireli devamlilik) gelisimini saglamaktir.

ik duyarllik egitiminden ve temellerinin oturtulmasindan sonra Cesitlilik ve Esitlik icin acik
yap! (bknz. bélim 2) bdliminde katilincilar kurumlarinin kiltgrlerarasi agikhdi Gzerinde
galisacaklar.




Burada amag¢ resmi yada gayriresmi hiyerarsilerin bitiin kademelerini kapsayan her
kurumda,kiltlrlerarsicilik anlayisina kargi duyarlih@ arttirmak (6r:bu anlayisi igeren butlin
kurumsal uygulamalarin korunmasi) ve ayni zamanda atblye g¢alismalarini,cesitlilik hareket
planinin gelisimi Gzerinden  gergeklesmesine odaklanmis daha genis bir strateji olark
algilanmasini saglamaktir

Not: Bdtin kurumlarin her kademesinde Kkultirlerarsi agihm anlayisinin (kiltirlerarasicilik)
gbrev alani genistir ve bu durum bize engeller sunabilir(bknz. B&élim 2.1). Buna
gore,atblyelerdeki uzun dénemli slregleri baslatmak(3-4 giin) ve hatta daha mispet olarak, bu
sureclere eslik etmek (2x2,4x1 giin) yarali olacaktir.
Atélye calismalarinin bu bélimgnde katilanlara bagh olarak 2 farkli model uygulanabilir.
Eger katilimcilar,
- farkll radio istasyonlarindansa (istasyonlar arasi), tecribe ve fikirlerini
paylasabilirler veya
- ayni radio istasyonundalarsa (istasyon igi), 2x2 giin atélye ¢alismalari boyunca
kulturlerarasicilik proje aktivitelerinde galisabilirler.

Bitln organizasyon Uzerine calistiktan sonar aktif Gyeler ve onlarin takimgalismasi surgleri
Uzerine iletisimleri ,6zellikle Takimlarda tecriibe cesitliligi Uzerine odaklanmistir! (bknz.
bélim 3).

Burada amag¢ katimi ortak saygli ile glvence altina almaktir.Bdylece Kkatilimcilar
takiminin,kendisinin bakis agisini ve kaynaklarinn,ébir taraftan, cesitlilikten gelen yararlan
saglama firsati bulacaklar. Bu da kultlrlerarasi ¢atisma i¢in ve radyolarda yayilan kultirlerarasi
hareket i¢in motivasyon saglar.

B Ogrenim amaclari ve hususlari

1.Hersey icin erisim?!

1.a  Ogrenim amaclari

e Cokdillilik ve dil Gzerine odaklanma:temalasmis dil problemleri (ana dili olmayan-non native-
konusmacilarda), ¢okdilli durumlar Gzerine tecriibe,cokdilliligi bir avantaj olarak gérme,dilsel
hiyerarsik yapilarin varligini kabul etmek ve onlari berteraf etme ¢alismalarini onaylamak.

» Babil kulesi? — Dili bir konu haline getirmek! (bknz. 1.1)

e Farkl istek ve ihtiyaglar icin saygi,¢calisma alani yaratma ve glvenceli 6grenim igin
demokratik olarak miizakere edilmis kurallarin glvenceye alinmasi i¢in duyarliigi arttirma,
kisiler tarafindan 6nceden kararlastiriimis ve “normal” gériinen,kendi kurallari Gzerinden karar
verme olasilidi olan anlayisa karsi duyarliligi arttirma, temel katilimlar igin duyarlihgr arttirma.

e Nasil birlikte galisilinir? (bknz. 1.2)

e Farkliliklarin taninmasi ve gesitliligin sosyal hayatta ve is hayatinda bir zenginlesme oldugu
anlayisina karsi duyarlihgr arttirma.

» Cesitlilik yaklagimi! (bknz. 1.3)

e KUltdr kavramini agik,heterojen ve dinamik olarak algilama. 1. Access for all?!
> What is culture? (bknz .1.4)

o Kiiltirlerarasi agiklik ve “kiltirlerarasi” kavramini acik-uglu ve sinerjik bir anlayis olarak
algilamai+1=3 (asimilasyon yerine: 1+1=1 veya ¢okkulturllk: 1+1=2)

» 1 ve 13 eder (bknz .1.5)

e Esitlik politikasini,esit firsat ve katilim politikasi olarak yansitma.Sosyal pozisyon ve giice gbre
dengesizliklere , karsi duyarlilidi arttirma.Sosyal katilimcilik davranisini yansitma.

» Esitlik sorunsali (bknz. 1.6)
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e Baskinin degisik tdrlerini tanima.Ayrimciligi bireysel kalkinmaya (kisisel ve yapisal) karsi bir
engel olarak gérme, 6blr taraftan bir imtiyaz saglama anlayisi olarak anlama.

» Ayrimcilik sorunsali (bknz. 1.7)

e Kdlutrlerarasi iletisimde,s6venist tavirlari engellemek icin yapilan savasta katilimcilarin
motivasyonlarinin yansitiimasi.

ModmleAitraigs/thr sosteabat todemisator and communication in community media
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e (Goérinmes)Engellere(zaman,para;fiziksel,zihinsel) karsi duyarhhidin arttinimasi, bunun
erisime (engelsiz) yansitiimasi
» Kultirlerarasi agiklik (bknz. 1.8)

o Kiulturlerarasi agilim(ér:gesitlilik,engellerin rtadan kaldiriimasi,katilm ve firsat esitligi
politikalari,katihmcilarin  korunmasiyla olusan uzun-dénemli devamllik,bitiin organizasyon
yaklasimi ve glgclendirme) ve alanlari(hazirlik,altyapi,yaklassim,uzundénemli devamhlik)
prensiplerinde gelisim ve bunlarin yansitiimasi

» Kultirlerarasi agiklik (bknz. 1.8)

1.b  Ogrenim hususu

1.1 Babil kulesi? — Dili bir konu haline getirme!

Dil (en azindan toplumdaki g¢ogunluk grubu igin) veriimek,hibe edilmek icin alinmisa
benzer.Ayrica nasil kullanildigida ¢ok az sorgulanir:isahsi resmi dilin konusulmasi ve
anlasiimasi beklenir.Uluslarasi toplamtilarda,ingilizcenin baskin dil olarak kullaniimasi hemen
hemen herkesde kabul gérmdstir.

Baskin dilde belirli yetkinlige sahip olmayanlar —ki bunlar genellikle bu dili ikinci dil olarak
kullanmaktadirlar, hergiin dil kullanimi Uzerinden diglanmay! tecriibe etmektedirler.Ayni dili
konusan insanlarda bile gevre,aksan,sosyal sinif ve egitim farkliliklarindan ve hatta konusma
engellerinden kaynaklanan dil sorunlari yagsanmaktadir.

Radyo yayincihgi ortamina 6zgu olan bir durumda, konusma dinyasina yUkledigi yuksek
Onemdir.Ayrica , bu dinyada belli bir aksana sahip insanlar sunucu olarak
dislanmaktadirlar.Sonug olarak , dinleyenler radyoda degisik dilleri ve aksanlari duymay: tercih
etmemektedirler. Bu yizden ¢ogunlugun sahip oldugu lisan ve lehgelerle Gstinlikgl anlamda
pazarlik yapmaya ¢alismak daha ileri seviyede zincirleme sonuglara yol agabilir.

Olasi iletisim sorunlarina ,ikinci veya yabanci lisanlara ve birarada yer alan lisan hiyerarsilere
glvenmek zorunda olan insanlarin duyarliligi atdlye galismalarinin baginda gelistiriimelidir..
(etkinlik »Insanlari karsilamal)

Tek dilli ve gok dilli gruplarin her ikisindede,atdlye galismalarinda ortak bir referans dili segilmeli
veya etkinlikten once ¢oklu referans dilleri tizerinde anlasiimahdir. » Cokdilli baglangig¢ turu.
Egitmenler herkese kendilerini anadillerinde(isbirligi kurali:kendi sectigi dille konusabilme) ifade
edebilceklerini belirtmelidirler.Bunu uygulayabilmek i¢in , katilimcilar ve egitmenler kendi ana ve
yardimci/yabanci dillerini listelemelidirler.Béylece hangi dil Gizerinden iletisim kurulacagina karar
verilebilinir. Baglangi¢ turlerinda (¢okdilli) egitmenler lisanuzalstirma &érneklerini ,birini éburiine
tercime ederek sunmalidir.Her ne kadar bu c¢ok dilli egitmenler icin “yapay” gériinsede,
katilimcilar resmi dilden farkli olmasina ragmen ,kendi anadillerinde konugmak igin motive eder
(bu durumda daha katilimci olurlar)., ve gokdillilik durumunu tecribe etmeyi mimkin kilar.Bu
durumda cokdillilik bir avantajdir. (cokdillilik i¢in ayrica bknz.

» »Inter.Media Modulu I1)

Cokdillilik baglagi¢ turlari adegisik lisan uzlagi formlarini -6ér:katilimcilarin baskalarinin yerine
,kendi kendilerini terciime etmeleri veya 6zetlemeleri vs.- tecribe etme firsati sunar.

>>> Calisanlarin atblye ¢alismalari hazirliklari Gzerine notlar:

Bu noktada katimcilarin grup olusumlarina dayah atélye ¢alismalarini gelistirmesi ,sks
adet senaryo ortaya gikiyor: tekdilli lisan durumu (ayni anadili konusanlar veya ayni
referans dilini konusanlar gibi herkesin iletisim kurabildigi topluluklar ) veya c¢ok dilli
lisan durumu. Gok dilli lisan durumlarinda kabaca 1/3 kat daha fazla zaman ayrilir,bu
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durumda atdlye calismasi ,planlarda degdisiklik gerektirir .Egitmenler bu hazirlik
safhasini g6z éntinde bulundurmalidirlar. ligili konularda bildiriler olmalidir.

Bu noktaya kadar dilin kullanimi hentiz bir mevzu degildir: tekdilli konusmacilar olasi iletisim
sotumlariyla karsilasmis(etkinlik » insanlari kargilamal), bir veya daha fazla lisan ortak referans
icin karsilastirilmis (etkinlik » Hangi dil?), giris turlarinda ¢okdilli durumlar icin tecrtibe firsatlari
yaratiimistir. Islevler (ayiric) ve dillerin &neminin yansitilmasi , katilimcilarin baslangicini
,beklentilerin agikhga kavusmasini ve atdlye programlarinin sunumunu takip eder, bdylece
katilanlar bir konuya ait olarak galismalara baslamdan once atélye ¢alismalari igin giris yaparlar
ve yonlendirilirler.

Etkinlik » Dili bir konu haline getirmek! Katilimcilarin tecribelerindeki ilk baglar —ayni zamanda
atélye diginda(ér: yerel insanlarin gezileri):Kendinizi andilinizde ifade_edemediginiz ,baska bir
glvenmek zorunda kaldiginiz zaman nasil bir durum ortaya ¢ikar? Oteki insanlar nasil tepki
gosterirler? Bununla kendi basiniza nasil basa ¢ikabilirsiniz? Lisa (gayriresmi) hiyerarsilerinin
yol actigi harici etkileri varmidir?Lisan hiyerarsilerine karsi ne gibi olasiliklar vardir?Bu tartisma
icinde bunlar gibi ¢esitli sorular vardir.

Daha fazla durum el bildirilerinde verilmistir. ™ Dili bir konu haline getirmek! Basin Ureticileri
kendi dil toplumunu yaratmaktadir,bu yiizden “dile ilgi “ daha fazla 6nem kazanmaktadir.Atélye
calismalari igin bazi kesin ipuglarini elbildirilerinde bulabilirsiniz» Atélyelerde cokdilli durumliarla
ilgili ipuglari.

1.2  Birlikte nasil caligmali?

Bir atélye veya galisma grubu degis-tokusta bulunulan fikirler (zerinde beraber 6grenmeyi ve
calismay istemelidir .Su ana kadar ortak ne paydalari olduklari genellikle belirsizdir.Uyelerin
herbirinin kendi bakis agilari,sosyal konumlari,tecriibeleri ,korkulari ve ihtiyaglari vardir.Ayrica
higbir grup hiyerarsisiz degildir. hierarchies. (DGB-Bildungswerk Thiiringen p.38f)

Burada anlatilmaya calisilan sey atblye c¢alismasinin takim calismasi siredlerindede
uygulanabilir oldugudurBu anlamda,bu bélim kiltirlerarasi organizasyon ve iletisimin yéninin
belirlenmesi igin temel bir b6limdur,Atélye ¢calismalarinda pozitif 6grenim ve g¢alisma slrecleri
anlaminda tecriibe edilenler iletiimelidir , ayrica atélye calismalarinin disindada takim galismasi
kiltlrlerarasi iletisim standartlari kurulmalidir. Bilikte nasil ¢alismali? Bu ylzden bu anlayis
bitin atélye calismalarina nifuz etmeli ve 4. giindeki Takimlarda tecriibe gesitliligi bélim(iyle
iliskilnemelidir.

Herkes calisma gruplarina katilabilmelidir.Katihmda esitlik takim ¢alismasinin temel
prensiplerindendir .Gruplarin ¢alistigi alanlar mutlaka korunmahdir.Bu yilzden her bireyin
ihtiyaclari, beklentileri ve ilgi alanlari birlikte ¢alisma baglaminda yeniden degerlendirilmelidir.
Beklentiler calisma ve 6grenme sireglerinde degisebilir, bu ylizden her ¢alisma seansi/atblye
¢alismasi sonunda ve her ihtiya¢ duyuldugunda bir geribesleme etkinligi dizenlenmelidir.

1. Access for all?!
Ozellikle atélye alismasinin basinda,kisinin kendi beklentilerinin,dileklerinin ve ilgi alanlarinin
¢6zimlenmesi zordur. Genellikle belirsizdirler, "biri henliz konuya katilamamistir” veya konunun
nasll islenecegi hakkinda hen(iz bir fakir sahibi degildir.Buna ragmen egitmenler ve katilimcilar,
katihmcilarin nasil beklentiler igersinde oldukalrini bilirler, bdylece higbir aktif 6grenme sureci
isleme konamaz. Beklentiler ve ilgi alanlar asiimistir.Katilimecilarin uyumu, katilimi ve kararli
6grenimi mimkin kilar.

Egitmenler katiimcilarin - dnkosullarini  (hangi  katilimcilarin - gelecegini, onlarin, yasini,
tecribelerini, sosyal arkaplanlarini,egitimlerini v.s degerlendirebilirler)  basvuru formunun
yardimiyla atélye ¢alismalarini hazirlamak igin 6nceden bilebilirler.

Temel beklentiler sorusturmasi (etkinlik » Beklentilerim ve isteklerim) ,atélye calismalarinin
baglamasiyla birlikte baslar,geribesleme siresi beklentilere yeniden géz atma(degismis olanlar
ve olgunlagsmis olanlar igin) firsati sunar. Eger gerekliyse vurgular degistiriimeli ve atdlye
galismasi anlayisi ,metodlar ve &gretim davranisi adapte edilmelidir.Atélye c¢alismasi
(organizasyon ve icerik) ve katilimcilar(6grenim tecrlbesi ve ilgi alanlari) birbirine uygun
olmahdir.Bazi gruplar daha fazla yapisallik isterken digerleri daha az gézlemcilik isterler.

Module I: Models for intercultural organisation and communication in community media
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Bir kart sorusturmasi katiimcilarin ve egitmenlerin dileklerini ve beklentilerini anlamak igin
yapilmistir.Sorular (1) 6grenim hususu, (2) egitmenler, (3) katiimcilar (4) organizasyon ve
gerceve ile ilgilidir.Kurallar daha sonar beklentiler ve istekler 1siginda degerlendirilip,
bigimlendirilir.

Kurallar (izerinde demokratik anlasmada (etkinlik » Birlikte nasil galismali?), Onemli olan neyin
“normal” ve “degismez” oldugu degerlendirmesinin Kabul edilememesidir; fakat bazi durmlarda
gelenekler ve tanimlamalar temelinde insanlar tarafindan degerlendirilirler. Atodlye
calismalarinda tecrlbe,ortak kurallarin konulmasinda ve onlari gerektigi gibi degistirmesi
acisindan dolayh olarak 6nemlildir.Kurallar Uzerinde ortak uzlasi ,butin katuillimcilar igin
korunmus bir alan kurulmasini mdmkin kilar. Buna gore,egitmenlerin  kurallarin ciddiligi ,
baglayiciliklari ve agikhgi Uzerinde 1srar etmeleri O6nemlildir:hickimse anlamadidi kurala
uymaz.Hicbir kural, onu kimse ayakta tutmak istemezse yasayamaz.Higkimse, herkes igin
gecerli olmayan bir kurala glivenemez.GCatisma noktalarinda , etkilenmis olanlarmiisterek
hazirlanmis anlasmalara basvurmalidirlar.

Geri besleme safhalarinda egitmenler katilimcilarin dikkatini beklentilere ve atélye ¢alismalari
boyunca surekli panolarda asili duran kurallar cizelgesine c¢ekmelidirler:Beklentiler
bulusabilirmi? Atdlye c¢alismasi programi dogru olarak uygulanabilirmi?Kurallar(hala)
anlasilirmidir? Yardimcilarmidir? Eksiklermidir? Degistiriimeye ihtiyaclari varmidir?

Takimlarda tecriibe gesitliliginde o(atdlye g¢alismasinin 4. gind) kurallarin acik yansimasi ve
onlar Uzerinde ortak anlasma (etkinlik » Atélyedeki takim calismalarimiz ne durumda? )
» iceri-disari , kiltiirlerarasi takim ¢alismasi ve grup sireglerinde hangi kurallarin anlagma
yaratmaya yardimci olacagini degerlendirmeyi amaglar.6r: bltliin katilanlarin esit katilimini
destekler.

1.3  Cesitlilik Yaklagimi

Cesitlilik yaklasimi ayrimciliga karsi bir , stratejidir.
Cesitlilik yaklagimi cesitliligin  (6r:farkli etnik altyapilar,din,sinif, cinsel tercihler,yas,fiziksel
yeterlilik,dil, cinsiyet, v.s) insanlararasi iligkileri zenginlestirdidi ve toplumumuza yeni bakis
acilart sundugu anlayisina dayanir. Cesitlilik yaklagimi ényargilarin , ayrimciligin ,sosyal
dislamanin,irkgiligin,escinsel dismaliginin,yabanci  didsmanhginin,ableizmin(engelli kisilere
karsi ayrimcilik) ,antisemitizm, islam dismahginin, cinsiyetgiligin ,yas¢iligin v.s bitin tdrlerinin
bertaraf edilmesi intiyacina yanit verir.
Onyargl ve aynimcilik 3 ana seviyede gergeklesir: bireysel, kisilerarasi ve kurumsal. Bunlar
sosyal olarak O&drenilirler ve bu ylzden kisisel veya Kkisilerarasi ydntemlerle
unutulamazlar.Bunlarla yapisal/sistemsel seviyedeki politik gereglerle savasiimasi gerekir.
Onyargi ve ayrimcilikla bireysel miicadelenin bir yoluda, gesitliilk calismasidir.
Uzerinde g¢aligiimasi gerekilen farkli safhalar vardir.:

o kimlik

e Onyargi ve kliseler

e bireysel ve

e yapisal ayrimcilik.
Egitim sure¢ temellidir ve katilimcilara kendi kimlik ve ayrimcilik tecriibelerini gézden gegirme
ve bunlara alternative bulma firsati sunar.
Biz gesitlilik yaklasimini  kiltirlerarasi  ¢alismalarda , hertir ayrimciida karsi duyarhhgi
arttirmak icin ve farkli arkaplanlara sahip bdtiin insanlari yapisal olarak igine almak igin
kullaniyoruz.Gégmenler Gzerine yalniz bir bakis diger (alt) kaltir gruplariyla ¢gatismalara ve hatta
kurumlarda rekabete ve daha keskin ayrilklaraulusal kiltiirlerin ve etnik arkaplanlarin azaltiimig
goérunUslerine gdre , yol acabilir.(1.4 kiltdr nedir?)

Dislama ve ayrimvilik olgusu birbirine benzer,yaklasim hedef gruplara uygulanan ayrimciliga
karsi su anda ayrimcilik gérmeyen insanlarla birlikte dayanisma yaratir.GClnk{ bu insanlarda
daha once leri dislanmay! tecriibe etmislerdir. »Gug ¢icegi etkinligi (ikinci glinde) insanlarin
nasil (kolay) potansiyel hazirlayici veya belli bir gruba dahil olduklari veya niteliksel bir
karakteristige sahip olduklarn igin (1.7 Ayrimcilim sorunsali) baski kurbani olduklarini
resmediyor.

Eger cesitlilik sadece bireysellik agisindan degerlendirilirip farkliliklar sorgulanmadan kabul
edilirse ,yaklasim sorunlu bir yapiya dontsir. Boylece cokkultirlllik biraz renklenir ve herkes
bir sekilde ayrimciliga ugrar.Bu yiizden yapisal ayrimciligi ve sosyal esitsizligi sorgulamak ,
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atdlye calismalarimizin ilk faklasimlarindan biridir.EGer gesitlilik kavrami biitiin insanlarin farkl
bireysel karakteristiklere ve yeteneklere sahip olmasi alayisina indirgenirse, yaklasim sosyal
olarak yaratilmis esitsizlik temelinde (6r:cinsiyet , yas, etnik kdken, sinif) belirsizlesir ve sorunlu
bir yapiya donusur. Farkliliklar degerleri, kurallari ve mevcut hiyerarsilerde yer alan ényargilari
iceren bir sosyal esitsizlik sorunudur.Bu baglamda ,bir kisi ayrimciliktan bahsetmeden ¢esitlilik
hakkinda konusamaz.
“ bireyler arasindaki farkliliklarin giivence altina alindigi ve bunlarin Kabul edildigi
noktada cesitliligi bireysellige odaklamaya dayanir.(...) Eger cesitlilik farkli yetenekler ve
yetilerlele farkli yaratildigimiz anlaminda anlasilirsa ,bu Kabul edilebilirdir, fakat burada
problem cesitlilik kavraminin yaga,etnik kékene veya sinifa dayali sosyal esitsizligi icine
aldigi zaman ortaya ¢ikar.”...De lo Reyes kavramin bu agidan kullaniimasinin ,insanlarin *
farklilik” konusunun bir “esitsizlik” sorunu oldugu konusuna gézlerini yummasina sebep
oldugu distincesine inanmaktadir. Bu da, bugiin arastirmanin karsilastiyi ana iglerden biri
olan ig hayatinda bireylere uygulanan ayrnmciligi saglayan bakis acisinin ,verimli bir
entegrasyon politikas icin bir birikimle birlikte degigtirilmesi ni saglamaktadir. De los Reyes ,
yliksek verimlilik kullaniminin (irnegin, sirketler ve kurumlar icin c¢esitliligin, insanlarin kendi
bakis acilarini gbstermeleri acisindan kullanilabilirligi ) islevselligine inanir. Bu anlayista
birey sirketin karliigina katki saglayabilecek bir grubun temsilcisi olarak gérdlir.”"Neden
insanain degerlerinden ,herkes icin iyi bir ¢alisma ortamindan ve ayrimcilija karsi temel
haklarda kimse s6z etmez?” sorusu, bu kiginin cevabini merak ettigi sorulardan biridir.”
Cesistlilik tartismasinda daha fazla sesin duyulmasina ihtiyag vardir.Bu noktada , tartisma
da sesleri en fazla duyulanlar bu konulardan etkilenenlerdir.” De los Reyes’e gére tartisma,
farklililarin taninmasindan ¢ok ayrimcilik ve irk¢likla ilgilidir, 6rnegin: Ust-alt yaklasiminin
rehberliginin katihmina ihtivag vardir.Tartisma ayrnimciliga uyrayanlar ve marjinallesen
gruplarla kurulmasi gerken baglar acisindan eksiktir.”)
(alinti:Kindenberg, 2002, Paulina de los Reyes)

Modiller igin segilen etkinlikler ayrimcilia dikkat ceker (etkinlik » Gig Cicegi, gin 2). Bu
galismalar dislamaciligin,kisisel aayricaliklarin  givence altina alinmasi ve mevcut
hiyerarsiklerin  (izerinde fonksiyonlarini  yansimayr ve bunlar isaret etmek igin
tasarlanmistir.Ozellikle kisilerin 3. gilinde elestirel olarak irdelenen , kendi radyoculuk
uygulamalarinda bu galisma gorUlebilir..

De los Reyes “Ust-alt” yaklagiminin sosyal olarak toplumda geri kalmislar ve iginde bulunduklari
yaplyl degistiremeyenleri kapsamadan kullaniimasini elestirir. Buradaki makst tamamiyle
girisimcinin  (anahtar kelime:”gesitlilik sattinr” ¢esitlilik Gzerinden finansal g “Cegsléoartm)
karhihgidir.Buna gére kiltirlerarasicilik igin toplumsal basin kuruluslarini icin firsat”; bagimsiz
ve ticari-olmama anlayisinda olabilir:Diz hiyerargilere ve ticari olamayan karaktere sahip
kurumlar, -ki bunlar genellikle katilimci bi ryola sahiptirler ve sosyal dezavantajlara sahip
insanlara erisim saglarlar.Ticari girisimcilerle karsilastiklarinda bu kurumlarn gesitlilik anlayisini
gergeklestirmek icin yapisal avantajlari vardir

Etkinlik » Kisilik molekdild girigssel bir, katiimcilarin kendi kisilik ve farkli gruplara ait olmalar
yuzinden sahip olduklari refereansal igeriklerini yansittiklari, gesitlilik yaklasimi sunar. Ayni
zamanda , sadece insanlarin aralarindaki farkliliklar su yiziine ¢gikmaz ,ayrica insanlarin kendi
kisiliklerindeki durumal ve biyografik déntstimleri su yuzlne c¢ikar (bir insanin Kisiligi farkl
zamanlar ve durumlar iginde farkliliklara ugrayabilir.). Farkliliklarin insanlarin arasina gizilen bir
Gizgi olmadigi bir pozisyon yerine insanlarin bakis agilarinda n toplumsal bir zenginlesmenin
yaratildidi bir ¢esitlilik anlayisi daha makbuldir.

Sonug olarak , hangi yaklasimsarin kisinin kendini kisisel, kiltirel olarak ifade edebilecegi
sorusu detayl olarak “kultlr” kavramini birincil ve ikincil boyutlardaki ¢esitlilik kavramiyla birlikte
gelistirdigi zaman sorulur ve buna sosyallesmenin etkileri denir. (bildiri » bireyin kisiligine
etkileri).
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lyi uygulama érnegi 1.4 Kiiltir nedir?
Proje /egitim baghgi: Interaudio IV — ) Kiltlrlerarasi kavrami ingilizcedeki
Medienkompetenz fiir asliyla  “Intercultue”  kelimesiyle
— Hlgrntianen tanimlanir.Bu kelimede
urum: Radio Corax e.V. “ "(ati . da birlikt
Adres: Unterberg 11, 06108 Halle W nter (‘:’,1 Ince:arasinaa,birll e) Ve
E-Mail: info@interaudio.org culture” kelimelerinin bwlesmesmden
internet sayfasi: www.interaudio.org olugur.Bu  kavrami anlayabilme
Yetkili kisi : Antje Schwarzmeier icindnce “kaltar” kavvrami
Sire 9 ay tanimlanmalidir.
Ne zaman gergeklesti? 2004
I ﬁ‘.’.lt.. | - — Etimolojik olarak kilttir terimi ,bir
P egitilr’rzzrri;?rxfz SrVUIQUTadio 4atta taim(latince: cultura:ekili olma
Hedef grup(lar) Gogmen ve gdgmen olmayan, itopragi isleme, ziraat) anlaminda ,
kadin ve erkekler , farkli yaslardan oOblr taraftan bUtin entellektiel
yetiskinler madde harici degerlerin islenmesi
Ana sonug: Kltarlerarasi yeterlilikler, anlaminda kullanilir.GUnimUzde ise
gazetecilik becerileri, gégcmenlerin ; i
gglendirilmesi,tek dilli radio genisletilmis  anlamiyla  1sosyal
programlari, kadinlari 9'afak . '§|enm'§ davranis
giiclendirilmesi. ornekleri,sanat, inang, kuramlar ve
“Interaudio IV — Medienkompetenz fir Migrantinnen” projesi diger batin kol ve zihin gicl
Radio Corax in Halle’ de gdgmen ve gégmen olmayan kisiler Grinleri” anlamina gelir. (Amerikan
icin dlizenlenen bir kiiltirlerarasi radyo egitim programidir. Bir Heritage SozIugii)
tarafta bizler ilgili insanlarin egitim boyunca gelip katilim
gbsterebilecekleri bir projenin, agikligini giivence altina almak e L.
isterken , 6bur taraftan radyo corax’ta katilim gésterecek bir ‘Kaltar” terimini  agiklamak  zordur.
grup kurmak istedik. Biitiin, yeni baglayan ve ileri seviyedeki Ozellikle kendi ,ihtilafli, karmasik ve
katiimcilarin birlikte katilacaklari olagan toplantilar diizenlendi degisik yapisi ylizinden bdyle
ve onlara 6grenim destegi saglandi. Projenin bir bélimude tanimlanir.  The Task Force on the
kilturlerarasi konularla ilgili iki radyo sovu . .
hazirlamakti.Amacimiz toplumdaki ayrimcilik yiziinden kendini TraVG“'”Q QQF‘"VI‘“”'W! Irlanda(1995),
bulamamis insanlarin radyo corax’a ulasabilip ilgilenmelerini raporu kltdrd soyle tanimlar.:
saglamakti.Bir bagka amacimizda kdiltiirlerarasi egitim Herkesin bir kdltiri vardir. O  bir
grubuydu. Egitimler i¢in bizler 6zellikle hedef gruplar igin uygun gelenekler,adetler, semboller,degerler,
yontemler gelistirdik .Ornegin ,Birgok resim kullandik. tabirler ve topluma ait olan diger biitiin

iletisim tdrlerinin  toplamidir... Kiltdr
disiinme , davranma ve is yapma
yoludur.

Kdltdr etnik ve cografi kdkenlere indirgenmemelidir. Bireyleri ,Kabul edildikleri veya dislandiklari
grubun  bir pargasi olmalarina yol agan kisisel ve sosyal cephelerde (6r: din,cinsiyet,kisisel
yetrlilikler) kiltdr taniminda bulunmalidir.

Geert Hofstede (1993) kdltard “... belli bir grup veya kategorilerdeki insanlarin diger
insanlardan ayirt eden bir zihin kollektifligi programi” olarak tanimlar. ;nsanlar , kendi davranis,
seviye, his ve algilarini sekillendiren , diisinme ,hissetme ve davranma &rneklerini 6grenirler.
Bu &rnekler soyal gcevreden etkilenirler.Bunlar , birincil(yas,cinsiyet,etnik kdken, deri rengi ,cinsel
tercih,fiziksel yeterlilikler...) ve ikincil (¢alismayeri/sosyal statll, gelir ,aile durumu/gocuk, d,n
ikamet yeri , egitim ,askerlik/savas tecriibesi) faktorler tarafindan belirtilmigtir.

B Learning goals and learning matter
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Bireyin Kisiligi Gizerine etkisi . Cesitliligin birincil ve ikincil boyutlari. (Hofstede 1993,
p.20) ‘ndan alinmistir.

Bu yizden kultirel farkhhklar, kbkenlere veya ulusal culture indirgenemez. Rudolf Leiprecht
(2003, s.21) kdltirleraras! pedagojide geleneksel yaklgimlara elestirisinin bir ana nokta olarak
tanimladigi gibi, azaltmaci ve kara verici bir kiltir kavraminin toplumda ikiicligin baslangic
noktasi olarak kullanilan ayrimcilidi yeniden tlreteceg@ini savunur.KiltUrlerarasi pedagojide ,
kaltir kavraminda, kdlttrlerin herseyden dnce kapali,heterojen, ikincil olarak islevsel ve dinamik
algilanmasini ve yikslelerek hakimlik kurmasini saglar.  Kdltirler devamli gelisir ve
degisir.;nsanlar kultirlerinde sahnedeki kuklalar gibi durmaz.kiltirler “kendi “ ve “diger “
klltarlerekars! esnek ve refleksiftir. (Leiprecht 2003, s.22).

Atdlye Calismasinda 1kultir1 baslidi ilk glin 6gleden sonar ,katilanlar kilturlerarasi kavramini
gelistirmeden ,gesitlilik anlayisi sunulduktan sonar ele alinacaktir. Baslik , burada sunulna
degisik tanimlarin yardimi ile islenmistir ve “cesitliligin birincil ve ikincil boyutu” sunumu (bildiri
» Bireyin kisiligi (zerine etkisi) katimcilara genisletilmis bir kultir kavrami gelistirmeleri icin
yardimci olur. (bildiri »bazi arkaplan ¢alismalari ve sézIik terimleri)

Katilimcilar, kendileri igin hangi kulturlerin, bugiinde devam eden ve kisilerin birlikte yetistigi
degerler ve normlar tizerinde duslinerek degistigi konularini agikliga kavusturabilirler.

1.5 Kiltir nedir? - 1 arti 1 3 eder!

Genisletilimis ve acgik bir klltir kavramindan baslayarak, kiiltirrlerarasi anlayisini insanlarin
arasindaki etkilesime dayanan bir muzakere slreci olan, farkli kiltlrel gruplara dahil olan
insanlara arasinda interaktif bir stre¢ olarak Kabul eder. : 1 iler 1,3 eder

Kiltirlerarasicilik
Bir veya daha cok kdltir arasindaki iligkilere dayanir.Kiltiirlerarasicilik sadece farkli
kdltdrlerden farkli insanlarin karsilikli etkilersim sdreci degil, onlarin kendi kdiltdirlerinin
karakteristiklerininde dahil oldugu bir dinsamik gelisim demektir
Bagka bir deyigle ,kdltdrlerin értlstigd durumlarda , “yerel” kiltiirlerin ve yabanci Kdltdrlerin
bir bulusma noktasi vardir. Kiiltirlerarasi durum , bir kiginin bagska kdiltirden biriyle kendi
kdltird  temelinde  davranislarina tercimanlik  yapmasinin  sonucudur.  Etkilesimde
katilimcilar kendi etnosentizmleri (baska kdiltiirleri kisinin kendi kdltir ve deger yargilariyla
degerlendirmesi) ile anlayislati ve kendi hareketleri ile her zaman etkilendikleri bir etkilegim
icine girerler. “
(Websitesinden tercime edilmistir:http://www.wikipedia.de. 25 Subat 2006)

Kiiltlrlerarasi yeterlilik
sosyal becerilerin kiiltirel bilesenlerle birlikte codaltiimasidir.Bu da kdltiirel értiigmelerde
iletisim yetenegdi ve ve durumalra katilim géstermeyi belirtir. Baska bir deyisle kiltiirlerarasi
yeterlilige sahip olan insanlar farkli kiilttirlerden insanlarla ortak tatmin ve ézglir, kdltiirel
acidan duyarli ve verimli bir iletisim icine girebilirler
Bu durum sunlari igerir:
- empati kapasitesi
- merak
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- 6nyargi 6zglirligl (mdmkdin oldugu kadar uzak)

- belirsizlik icin tolerans

Bunlar kdltirlerarasi egitimin sonuglaridir.

Kdiltdrlerarasi yeterlilik kavramina getirilen elestirilerden bazilrinda, kiiltiirlerarsi yeterlilik ve
sosyal beceriler arasinda farkliliklar oldugu veya sosyal becerilerin kdltirlerarasi
yeterlilikleri icermeden tasavvur edilebilecegi gibi ifadeler vardir.

Kdiltdrlerarasi yeterlilik yerine , kiiltirci bzetlemelere karsi ¢ikan ve hareket icin yeterliligin
yapisal kismini igeren bir ,gé¢men toplum igerisinde yetkili hareket hakkinda , konusabilmek
mdmkdnddr. Her ne kadar , kdltirlerarasi yeterlilik gégmen toplumda , sadece etki-tepki ‘ye
dayanmayip ,ayrica bdtin yabanci kiltileri kendi tarihsel ,dusinsel, davranigsal,
geleneksel,dinsel , v.s karakteristikleriylede kapsasada ,bu kavram dikkate alinmalidir.”
(kaynak: websitesi. http://www.wikipedia.de. 25 February, 2006)

Kdltdrlerarasi yeterlilik su basamaklardan tiremistir:
= farkhliklarin inkarin’dan

= farkliliklarin savunmasina
= ve farkhlklarin kabilliine uzanan
= farkliliklarin iligkilendirilmesi sUreci.

Burada amag¢ sorumluluk bilinci vermektir.. Bir kisi gercek olarak kulturel etkilerin ve
etkilenmelerin varligini Kabul ederse ve herkesin farkli bir kilttrel etkilenmeden gegtigini
kavrarsa,tipki karar verme siizgecinden gegmis gibi insanlar birbirlerini anlamaya baslar.

Kulttrlerarasicilik kavrami o kadar merkezcildirki katihmcilar ilk once etkinliklerinde » Kiltiir
nedir? (bildiri ™ bazi arkaplan bilgileri ve sézliik terimleri) kullanacaklari ,daha énceden
tartisilmis ,genisletilmis bir kultir kavramina dayanan bir galisma tanimi gelistirmelidirler. Bu
kademeli yaklasim (genisletilmis kltir kavrami 1s1§inda) gurbetteki insanlar veya gé¢gmen ler
icin bir catisma ortami olarak anlagilabilcek bir kaltUrlerarasiciligi 6nlemek igin tasarlanmistir.

1.6. Esitlik Sorunsali

Esitlik, cinsiyet,medeni durum, cinsel tercih, dini inang, yas, engelilik, irk ve gezginler toplulugu
Oyeligi sinirlari icinde battn Gyeler(gonullUler ve ekip) igin erisim ,farkindalik ve katilim
tanimlariyla birlikte bir firsat esitligi yaratiimasidir.Ayrica esitlik ,ayrimciligin 6nlenmesi ve
bertaraf edilmesi demektir.

Esitlik, mutlaka gesitlilige dayanmalidir. Esitlik ne farkliliklar Gzerinden dizlestirme (“o kadarda
farkli degiliz”) ne de farkhliklarin kabull yada redid (“hepimiz ayniy1z”) demektir. Esitlik zitlilarin
redid (“diger kdltUrlerle bir sorunum yok”) yada egzotikligin yUceltilmesi (“ diger kiltirlerden olan
hersey mikemmeldir.”) demek degildir.Bunlar kiltirlerarsi iletisimin éniindeki engelleridir.Eger
bir kisi farkliliklarin farkinda degilse,o kisi ayni zamanda , sosyal olarak dezavantajli insanlarin
ve sosyal esitsizlige ve ayrimciliga ugrayan insanlarin yasadiklarininda farkinda degildirler.

Esit katiimi saglamak igin , pozitif hareket ve giiglendirme stratejileri sunabilecek bir
organizasyon olmalidir. Pozitif hareketin amaci sosyal haksizligi dengelemektir. Bu amag,
pozitif hareketin ,haksizliklarin baslangici sayildigi zaman gelisen negatif karsitligi engellemek
¢ok net bir sekilde agiklanmig olmalidir.Pozitif hareketin dogasi agiklanmalidir.

Etkinlik»> Gergek radio hayatindaki gibi? .Bu etkinlik sosyal adaletsizlikler ve bir tarafta kisinin
kendi gelisiminin sonuglari, 6blr tarafta esitlik politikasina karsi duyarlihgr arttirir. Katihmceilar
kendi radio istasyonlarina firsatlarin nasil sunuldugunu yansitirlar.Bu onlara radio
organizasyonu iginde zayifhidin ve giglaligun tanimanmasinda yardimci olur. Araglar ve
stratejiler igin bazi fikirler bu etkinlikten saglanabilir,ayrica bunlar kiltirlerarsi agiklik sirecinde
dikkate alinabilir.




1.7  Ayrimcilik sorunsali

Detaylarla gesitlenmis ayrimcilik sorunsalinin birgok farkh tanimlanmalari vardir.Ana
nokta,ayrimciligin her nasilsa bir gesit dezavantaj,taninmamak,diglanma veya kisilere bireylerin
veya gruplarin onlara ait olan veya olmayan karakteristiklere gére esitsiz davranis segileme
formlarindan biridir.

Bu baglamda, ayrimcilik her zaman gii¢ mihraklariyla baglanti halindedir. Kesinlikle, toplumdaki
daha az nufuzlu gruplar,-ki bunlar genelikle marjinal gruplardir, diger gruplar kadar ayni haklara
sahip olamazlar.Ayrica,toplumda kati atiflar ve dnyargilarda vardir.(“issizler tembellerdir”,
“engelli insanlar sosyal glivenlik sistemi tzerinde bir yiktir.”,”siyah insanlar uyusturucu
saticisidir.” v.s).Birgok durumda , mevcut sorunlar samar oglani rollinG Ustlenmis olan
ayrimciliga maruz gruplara atfedilmisdir. Ayri tutulan insane artik bir birey olarak Kabul

edilemez, sadece atfedilmis 6zellikler kariyeri olarak degerlendirilbillir.

Yapisal seviyedeki(6r: mevzuat ,criminal, patolojik),kurumsal seviyedeki (6r:bazi mesleklersen
yasaklanma,taninmama, tanimlanmama) ve bireysel/sosyal seviyedeki (6r:
taklit,asagilama,fiziksel ve zihinsel siddet) ayrimciliklar arasinda bir ayrim yapilmalidir. 2000
yilinsan beri,yeni A.B Ayrimcilik-karsiti poltikasi bitiin A.B Uyesi Ulkeler vatandaslar igin bir
baglayicilik igeriyor. ‘Esit davranis ilkesi’ kisilere irklari veya etnik kdkenleri,dinleri veya diinya
gbrusleri,engel ,yas, veya cinsel tercih ylziinden dolayli veya dogrudan ayrimcilik
yapilamayacagini igerir.Buna gére,dogrudan ayrimcilik Kilsilere baskalarindan farkli olarak
daha iyi bir davranisa maruz kalabilcekken daha kétlisinemaruz kalmasi durumlarinda kabul
ediliniyor.Dolayli ayrimcilik ise gériiniste dogal olan durumun,kriterlerin veya ényargilarin
insanlari diger gruplardan farkl olarak negative yénde etkilemesi olarak kabul ediliniyor.Buna
ragmen,az sayidada olsa esit davranis ilkesinde bazi istisnalarda Kabul gérmektedir,6rnegin
diniorganizasyonlarin etnisitelerinin saklanmasi veya galisma guctindeki yash veya geng
insanlarin hedef él¢tlerinin vurgulanmasi.

(Ministerium fir Gesundheit, Soziales, Frauen und Familie des Landes NRW, 2004).

Ayrimcilik tartismalari ve bunlarin etkileri atélye galismamizin ana konusudur, fakat dogrudan
degildir, bagka bir deyisle azinlklara yapilan bilingli ayrimcilik turleri cogunlukla radyolarda
yapiimaktadir,fakat esit olmayan davranis bicimleri ile genelde karsilaginir. Ayrica burada,
yaklasimimiz tecriibe ve siire¢ temellidir,6r:,egitime kisilerin sahsi tecriibeleri ile baslariz-
ayrimcilga ugrayan ve uygulayanlarin- etkinlik »Glg¢ Cicegi .Butiin bunlar ise herkes bir sekilde
ayrimciliga ve disari itiimeye maruz kaldigi varsayimina dayanir.Eger katilimcilar kendi maruz
kaldiklari bu tecrlibeyi ve duygularini yeniden hatirlarlarsa, kendilerini ayrimcilik ve
dislamaciliga maruz kalmis hedef gruplarin yerine daha kolay koyabilirler.Egitimciler burada
suna dikkat etmelidirler,ayrimciligin butln tdrleri ayni sekilde degerlendirilmemelidir! Bu tlr bir
disltnce ayrimciligin farkh kurumlasmis seviyelerini Snemsizlestirebilir.Bir kisinin sigara ictigi
icin bir restoranta Kabul edilmemesiyle bir baska kisinin ten rengi dolayisiyla Kabul edilmemesi
ayni seyler degildir

Ayrimcilikla miicadeledeki bir tehlikede ayrimciliga ugrayan kisilerin istemedikleir bir “zavalli
madurlar” etiketlendirilmesi, sahip olmadiklari bir magdur durumu.Bu tir bir bozguncu bir durug
hi¢ istenmedik sonuglara yol acabilir :bir tarafta ,potansiyel “magdurlar’da harekete gecme
olasiligida gbézden kaciriimistir (bazen ‘failler’ tarafindan uygulanbilecek olasi hareketlerde
vardir.); 6bir tarafta, azinlik grubu Uyeleri magdur seviyesine dlsUrilUr ve bu ytizden birimler
ilgili ve merhamete dénlisir.Bu da imkansiz gibi géziken ‘ konular’ arasinda esit iletisim ve
karsilamayi saglar:’iyi insan’in davraniglari ilgimiz digindadir .I»Ayrimciliga karsi olmak —fakat
neden? etkinliginde, katimcilar kendi rolleri,motivasyonlari ve ilgileri lzerine yansitma ve
yorum yapacaklar: “Ayrimcilikla ilgili beni ne rahatsiz ediyor?Neden bununla ilgili birseyler
yapmak istiyorum.

1. Access for all?!
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1.8 Kiiltlrlerarasi acilim

Kdltdrlerarasi agilim ulasilabilir, kapsamli bir organizasyon ve yapi anlamina gelir.

Calistayda ilk belirlenmesi ve katilimcilarin radyo deneyimlerine dayanarak erisilebilirlik
roline(activite ®»herzaman erisilebilir mi) dikkat etmek ve goériinebilir bariyerlerin
(activite > t6kezleyen taslar) belirlenmesidir. Bu deneyimlere dayanarak katilimcilar a) alanlari
ve b)kdltirlerarasi acilimin ilkelerini tartigirlar.

a) Kiiltiirlerarasi acilim alanlar

Kdltdrlerarasi agilim alanlari agagidaki ¢ asamayi igerir: insanlar igin istasyonlarin
hazirlanmasi, onlara ulasiimasi ve saklanmasi. Dolayisiyla, Gzerinde ¢aligiimasi gerekenler:
igerik, takimlar, takimlarin takim galismasi, iletisim ve karar alma, altyapi ve érgitsel yapi —
butlin organizasyon.(teksir»kilturlerarasi agilim : alanlar)

b) Kiiltirrlerarasi acilhim ilkeleri

=>bariyerlerden kurtulmak, erisilebilirlik: kapsamli bir ¢cevre yaratmak

Erisilebilirlik herkes icin daha elverigli daha kapsamli bir gevre yaratmak. Makul erigilebilirlik
olmadan nlfusumuzun ¢ogu kisisel, toplumsal ve ¢alisma hayatlarinda gereksiz sinirlamalara
maruz kalacaklardir. Erisilebilirlik hi¢ slphesiz kisisel alan ve imkanlar igin uygulanabilir.
Erisilebilirlik bir organizasyonun prosediirleri, politikalari, ve tutumlari yoluyla etkin bir sekilde
isler. Dolayisiyla, kisiler, bariyerleri yikmak ve gériinmeyenleri aramak icin bariyerleri iyi
belirlemek zorundadir.

6r., maliyet ve zaman, en azindan, ilerideki bariyerleri yansitmak agisindan.

=> farkhliklarin taninmasi

insanlari ve deneyimlerini onaylarken farkliliklarin taninmasi énemlidir, onlarin inkar edilmesi
ya da hice sayllmasi degil. Bu politik, tarihi, psikolojik, ve sosyal farkliliklarin &neminin bilincinde
olmayi da igerir.

=> cesitililigin saglanmasi

Cesitlilik iligkileri zenginlestirir ve yeni perspektifler sunar>Dolayisiyla, kisi, bireyleri ve onlarin
deneyimlerini onaylar, ayrimciligin ve sosyal digslamanin her tirlisin0 kinar, farkh kdltirel
perspektiflerin benimsenmesini tesvik eder ve her tartismadan aktivite, organizasyon ayni
zamanda 6rgltsel yapi ve uygulama hakkinda bilgi verir. Cesitliligin saglanmasi, organizasyon
icerisindeki bltiin planlama uygulama ve degerlendirme stratejilerinin ayrimcilikla micadele
eden ve ¢gesitliligi kapsayan bir tarzda olmasini saglamak anlamina gelir.

=> esitlik politikalari

Esitlik herkese ayni sekilde davranmak anlamina gelmez, ama daha ¢ok esit firsatlar vermek ve
katilimeiligr saglamak anlamina gelir. Dolayisiyla pro-aktif bir kisi: sosyal dengesizliklerin
oldugunu varsayarsak, asagidaki sekillerde bununla miicadele eder:

=> olumlu ayrimcilik ve yetki verme

Olumlu ayrimcilik ve yetkilendirme toplum tarafindan yaratilmis dezavantajlarin tstesinden
gelmek ve katilimcilidi tesvik etmek igin pro-aktif araglardir. Yetkilendirme, hem kisinin kendi
kendini yetkilendirme sireci hem de kisilerin yetenek kapasite ve sahip olduklari kaynaklarin
farkina varmalarini saglamak igin verilen profesyonel destek anlamina gelir.

=>biitlin organizasyon yaklagimi: kapsamli bir uygulama gelistirmek
Batun organizasyon yaklagiminin amaci bir organizasyonun biitiin diizeylerinde kapsamli
uygulamalar yaratmaktir. Dolayisiyla, kisi organizasyonun her alaninda galismalidir.

=> tutma ve sitirdurilebilirligini saglama

Kdltirlerarasi agilim ginlik stresli radyo yagamina ragmen siirdiriilmelidir. insanlar bagladiktan
sonra kisa slre igerisinde ayrilmaya zorlanmak yerine (geri-déntsli kapi etkisi)hoskarsilanmali

ve uzun bir stire desteklenmeli . Devamli bir sekilde katilimlarini (tutma)saglamak yetkilendirme
ve olumlu ayrimcilik ile olabilir. (teksir® kdiltirlerarasi acilim:ilkeler)




2. Esitlik ve cesitlilik icin acik yapi!
2.a  Ogrenme Hedefleri

istasyonlar arasi calistaylar icin (farkli radyo istasyonlarindan katihifa
e Yapidaki gigli ve zayif yonler ile radyolarin uygulamalari incelenmeli, riskler ve firsatlar
belirlenmeli, o6r: Yapidaki gigli ve zayif ydnler, organizasyon, radyolarin uygulamalarli
incelenmeli, riskler ve firsatlar belirlenmeli, 6rnek: radyolardaki giincel durumun kultirlerarasi ve
cesitlilik esasina dayali bir perspektiften yansitiimasi

elyi ve koti kltlirlerearasi uygulama érneklerinin aligverisi ve yansitiimasi (el kitabinda sunulan
drnekler)

e Yaply! ve organizasyonu gelistirmek icin eylem ve stratejiler gelistirmek, ¢esitlilik icin eylem ve
stratejilerin hayata gegcirilebilirliginin test edilmesi (aktivite® laboratuar kosullarinda ¢ok
Kdiltdrldlik)

i oals and learning matter
CIlhys "o

istasyon ici calistaylar icin(ayni radyo istasyonundan katimcilar):

e Uygulamali Proje (galistayin 1. ve 2. kismi arasinda, bak 2.2): uygulamali projenin amaci ve
slUreci istasyonunuzu gesitlilik icin test etmek ve gelistirmek! &r: sistematik bir yaklagim
kullanarak kltirlerarasi ve gesitlilik perspektifi ile radyodaki guncel durumun tanimi ve analizi:
BOtun organizasyon yaklasimi(bak 2.1)irkcilikla micadele ve bir organizasyon igerisinde
ayrimci olmayan ¢ok kultlrli stratejiler icin esitlik politiklar ve esitlik eylem planlarini referans
alarak sagduyulu bir yaklasim — uygulamali projedeki slire¢ ve amaci analiz yéntemi olarak
asagidaki alanlara 6zellikle dikkat edilmeli:

a) Merkezi: aktérler, iletisim ve karar alma

b) Dahili: altyapi , kaynaklar, roller ve gérevlerin dagilimi; politiklara, kurallar, ve organizasyon
kaltara

¢) Harici: halkla iligkiler, etkinlikler ve programlar

d) Cevresel: seyirci

e Cok kultlrlulik igin stratejiler ve somut faaliyet adimlari gelistirmek :eylem plani (izerinde
karar vermek (Nereye ve Nasil ilerleme?)

e Cesitlilik icin eylem planini gézden gecirme ve halkla iligkiler de dahil olmak Uzere
gergeklestirilebilmesi igin usullerin kararlagtiriimasi (Nasil uygulanmali?)

2.b Ogrenim Konusu

Projenin karakteri gbz 6ntine alindiginda, Cesitlilik igin agik yapi! konusu daha az 6grenilmesi
daha az gerekli olan bir konu. (Bu nedenle daha az égretici materyal bulacaksiniz) Bunun siireci
ve amacli grubun takim galismasina bagh olarak agiktir.

Bu baglamda, egitmenler grup siirecine katilirlar. Rollerini kolaylastirici olarak degistirirler ki bu
da yaratihg surecine yardimci olan ama sonucun asil Ureticisi olmayan ebenin roli ile
karsilastirilabilir. (teksir » Kolaylastiricinin Rold)

2.1 Biitlin organizasyon yaklasimi— ¢ok kultirliilik

Irlandali NCCRI'nin tanimi (Irkgihk Ve GCok Kdaltdrlilik Ulusal Danisma Komitesi,2003)
aclklamasina gére:
"Biitiin organizasyon yaklasimi irkgilikla miicadele ve bir organizasyon igerisinde
ayrimci olmayan ¢ok kdltrli stratejiler igin esitlik politiklari ve egitlik eylem planlarini
referans alarak sagduyulu bir yaklasimdir.Bir organizasyonun (¢ boyutuna odaklanir,
bunlar:

- Orgtitsel etholoji

- calisma yeri

- servis kosullari

dolayisiyla, bir bitiin organizasyon yaklasimi asagidakileri dikkate alir:
- Orgditsel degerler

- calisma yerinde kdiltirel gesitlilik ve ¢alisanlar arasinda etkilegim

Module I: Models for intercultural organisation and communication in community media
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- bir organizasyonda
mdgteriye  dayali  hizmet
kullaniicilarr arasinda kdiltdrel
cesitlilik

Yaklasim butin
organizasyonu batin yoénleri
ile kapsiyor. Kilturlerarasi
cahstaylar bu  stratejinin
pargasidir. Eger bir

organizasyon igerisinde
bdtin  Oyeler  tarafindan
paylasilan (yUksekten
asagiya olmanin

tersine)kapsamli ve yatay bir
strateji igerisinde ele alinirsa
calistaylarin  etkileri daha
yuksek dizeye cikarilabilir.
(Teksir» Biitlin organizasyon
yaklasimi)

Module | pilot training Kunbabony / Hungary Sept. 2005

Bitlin organizasyon yaklasiminin amaci esasli bir uygulama gelistirmektir. Bunun anlami, ézel
ihtiyaglari dikkate alarak ve kultlrlerarasi cesitliligi taniyarak bltin Gyelerin katilmi igin esit
imkanlar ve firsatlar yaratabilmektir.Buna karsin, diglayici bir uygulama— Ustesinden gelinmesi
gereken bir uygulamadir ¢inku kulturlerarasi cesitliligi inkar etmekle kalmaz ayni zamanda
toplumsal azinliklarin ihtiyaglarini da dikkate almaz. ‘Tarafsiz’ bir uygulama — ki onun da
Ustesinden gelinmesi gerekir— herkese esit davranma niyetini ifade ettigi icin makul gérinebilir,
ama belirli ihtiyaglari dikkate alinmadigindan ve sosyal esitsizlikler yarattidigindan bu bazi
kesimleri diglayabilir. Dolayisiyla, esasli bir uygulama 6zel stratejiler ve eylem planlari gerektirir
ki bunlar da birarada tglinci giinde gelistirilmistir. En iyi durumda bunlar radyonun calisanlar
tarafindan gelistirilir ve uygulamaya gegcirilir. Bunlar da istasyon ici ¢alistaylarda Ustlenilebilir.
ideali, ‘istasyonlararas!’ galistaylarda katilimcilarin kdltlrlerarasi agilis slregleri baglatmak igin
motive edilmeleridir.

Calstay katihmcilari igin, bitiin organizasyon yaklasimi iki agidan 6nemlidir: calistay! bir
bltinin pargasi olarak goérir ve calistay disindaki dislayici radyo uygulamalari ile
karistinimamaldir. Diger taraftan, bitin organizasyon yaklasimi blyldk bir meydan okuma
anlamina gelir. Katilimcilar, cok kapsamli bir stratejinin igine girmis olmaktan sikinti duyabilirler,
¢UnkU bltln organizasyonun transformasyonunda tasiyilar olarak ¢ok fazla agir bir gérevle
karsi karsiya olabilirler. Bu anlamda, kiltlrlerarasi agilis sireci igin baslangic noktasi olarak
tim Oyelerin galistayda yer almasi igin yerinde motive etmek, kiltlrlerarasi agilisin lehine karar
vermek bitln radyo i¢in arzu edilir.

Bir c¢alistayda yer almak igin kisisel olarak motive edilmis katilimcilar arkalarindaki
organizasyonun timinden destek almadan (muhtemelen yasadiklari olumsuz deneyimler
nedeniyle) kendi ¢alisma alanlarinda adimlar atabilecekleri » kigisel cgesitlilik eylem plani adi
altinda firsatlar taninabilir, diderleri ile basarili ve basarisiz uygulama 6érnekleri de kendi
eylemlerini gerceklestirmeye motive etmek i¢in yardim etmelidir.

Egitmenler calistaylara katilan katilimcilarin motivasyonlari hakkinda énceden kayit yontemi ile
bilgi edinebilecekleri igin, ona gore hazirlanabilirler.

Bir organizasyonun dislayici bir organizasyondan ‘tarafsiz’ve esash bir uygulamaya
transformasyonu ‘gokkiltirlllik™ ya da kdlturlerarasi agihmin hedefidir (kilttrlerarasi érgutsel
gelisim),ki bu da bagimsiz medya ¢alismasi igin Hoogsteder’'e (Hoogsteder 1997: Besamusca-
Janssen, 1999, p. 71 ff.) dayanarak benimsenir ve asagidaki gibi agiklanabilir:

1.Asama: Tek kiiltlirli organizasyon
Program ve organizasyon yapisi tamamiyla tek kllturli bir sekilde c¢ogunluk kitleye gére
uyarlanir; istisnalar dikkate alinmaz.




2.Asama: Toplumsal azinliklar icin program teklifleri(hizmetler)
Radyo toplumsal azinlk Gyelerinin kendi ‘hiicre programlari’ni yapabilecekleri program dilimleri
sunar;bireysel yayincilae programin diger kismindan dislanirlar.
B Learning goals and learning matter
3. Asama: Program tekliflerinin kiiltiirlerarasi yonetimi (hizmetler)
Radyo programlarini ¢cogunluk olusturmayan dinleyicilerine gére belirler.Bunu yaparken (ok
dilli)program brosurlerine ve dosyalara program yapimcilari ile anlasmali olarak dikkat eder;
birlikte calisanlar ozellikle kulturel farkliliklari ele almak icin egitilmislerdir ve kulturel farkliliklar
karar alma mekanizmalarinca tartisilir.

4. Asama: Azinlik projelerini 6zel programlar ve pozitif eylem olarak gerceklestirmek
Ozel projeler ve 6zel programlar azinhklar radyoya entegre etmek icin gerceklestirilir; bununla
birlikte, 6zel programlar radyonun organizasyon ve yapisinda biitiin olarak dahil edilmezler.

5. Asama: Es- calisanlarin kiiltiirlerarasi yonetimi

Esitsizlikleri ve dezavantajlari gidermek igcin daha da fazla dikkat g&steriimektedir,or,
yetkilendirme yoluyla;bununla birlikte bu sekilde verilen goérevler halihazirda devam eden radio
operasyonlarinin disinda ek gérevler olarak degerlendiriler.

6. Asama: Kiilturlerarasi entegre yonetim

Kultirleraras! stratejiler organizasyon stratejilerinin ayrilmaz bir parcasini olusturur, beraber
calisanlarin 6zel ihtiyaglari dikkate alinir ve kiiltiirel ¢esitlilik normal hale gelir.

Asama 7: Kiiltlirlerarasi organizasyon
Kultirel gesitlilik herkes tarafindan olumlu algilanir ve deger verilir; farkh altyapilardan insanlar
her alana katilir.

Kiltlrlerarasi olusum Uzerine tek kultirli pozisyon Ustlenen ¢ok az topluluk medyasi vardir.
(Haffmans,1994,Besamusca-Janssen,1999,s:81)Onlari farkli kilan, yapilarini ve proseddrlerini
degistirmeden kendi ‘model’ azinlik Gyeleri vardir. Kdltirel gruplar cok kesin bir sekilde ayri
dururlar. Topluluk medya organizasyonlarinin gogu muhtemelen ayrimciliga karsi bir tutum
Ustlenirler, 6zel projeler ile ayrimciliga kars! aktif positif eylem ve firsat esitligi taniyan politikalar
yurGtlrler. Bu énlemler izole kalir, bununla birlikte yapi ve 6rgitsel kultir sorgulanmadigr ve
degistiriimedigi middetce. KdltUrlerarasi agilim ve kulturlerarasi olusumun amaci kdltird ve
yapisi sadece ¢ogunluk Uyeleri degil bitiin ¢alisanlarca, her alana katilm yoluyla sekillendirilen
klltdrlerarasi bir konumlandirma ve g¢alisma organizasyonu olabilir. Dolayisiyla, amag¢ butin
resmi ve gayri-resmi gi¢ kaynaklarinin ydnetim kurulundan gayri-resmi sohbetlere esit
dagitimidir.

2.2 Kiiltlrlerarasi organizasyona gecis-cesitlilik icin istasyonunuzu kontrol edin ve
gelistirin! (uygulamali proje)

Bu modiilde 6nerilen kiltirlerarasi gesitlilik metodolojisi ayrimciligi ele almak igin time dayali

bir yaklagimdir ve esitlik politikalari ve esitlik eylem planlarini referans alarak kiltirlerarasi

olusumu destekler.

Kiltlrlerarasi bir organizasyonda, cesitlilik dikkate alinir ve farkli altyapilardan insanlarin
katihmi ile olusan artiriimis kulturel cesitlilik i¢in plan yapilir. Kiltirlerarasi politikanin gelisimi
organizasyonunun genis amaglarinin ayriimaz bir parcasi olarak gérllmeli sonradan eklenen ya
da sonradan akla gelen fikir olarak degil. Bitin organizasyon yaklagiminin anahtar ilkeleri
kdltirlerarasi yaklasimin ilkeleriile 6rtisir.(bak 1.8)

Butln organizasyon yaklasimi nasil uygulanir?
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2. Open structure for diversity and equality!

islem A

Niyet:
/ Ne istiyoruz? /
ortak amaglarda anlagsma

Disaridan analiz:
/ Ne miimkiin?/
Firsatlar ve riskler

Igeriden analiz:
! Ne yapabiliriz? |
Gugler ve Zayifliklar

Gerceklestirme: stratejiler ve eylem plani
Bu islem ‘gelecek galistaylar’ adi verilen lig-asama yaklagimini takip eder:

1. Utopya

2. Analiz/elestiriler

3. Gergeklestirme

Herkes icin erigimin (“Biz ne istiyoruz”) Uzerinde calisihinan kultirlerarasi acihmin ilkelerine
dayanarak sonuclari niyeti anlatmaya yardimci olur. Esitlik ve cesitlilik icin agik yapificin
katilimcilar gergeklestirilebilir bir strateji gelisitirebilmek igin organizasyonun gicli ve zayif
yOnlerini iceriden (Neler yapabiliriz) risklerini ve firsatlarini ise digaridan (Mimkun olan nedir?)
analiz ederler (eylem plani).

Teksir »Kdltirlerarasi uygulama lizerine anket analiz igin bir arag olarak kullanilabilir.
Katihmcilar bltin organizasyon yaklasimi ile bir analiz araci olarak ve farkl alanlarda galisan
proje takimlari olusturmak igin temel olusturmasi amaci ile calisabilir. (»teksir: Biitin
organizasyon yaklasi): Disaridan analiz isbirliklerini ve ittifaklari, halkla iliskiler ve programi
(proje takimi B)6rgltsel kdltlrin ve politikanin igeriden analizini (proje takimi C) altyapi ve
kaynaklari, dagitimina odaklanmayi (proje takimi D)aktérleri, iletisim ve karar mekanizmasini
(proje takimi E ya da A-D’nin pargasi) seyirciyi (proje takimi E, eger 6zel yukimlGlUklerden
dolay! bir ihtiyag var ise)isaret eder.

Adimlar asagidakiler olabilir (Besamusca-Janssen, 1999, s. 99 ff ):

1. Niyetin aciklanmasi
Motivasyon ve kiltirlerarasi ¢ikarlari da igerir.

2. Proje Takimlari olusturmak

Proje takimlari stratejik amaglari somut-eylem adimlarina ulastirir. Gérevleri: organizasyon ve
yapinin analizi, eylem plani, gerceklestirme, slre¢ ve sonuglarin degerlendiriimesi ve izlenmesi.
Proje-takimlar azinlik ve g¢ogunluk gruplarin Uyelerinden ayrica disaridan danismanlardan
olusur, Proje-takimlari farkh birimlerin Gyeleri ile disiplinlerarasi ¢aligir.

3. Organizasyon ve yapinin analizi

Analizin amaci, stratejik amaglari etkileyen bitlin o dzellikler ve 6geler Gizerine,
kultarlerarasi olusumu engelleyen (zayifliklar ve riskler) ve gugler ve firsatlari tesvik eden genel
bir agiklama ortaya koymaktir.

= Kiltlrlerarasi olusum (izerine radyonun motivasyon ve ¢ikarlari nedir?

= Bugline kadar kdilturlerarasi yolun éniinde ne durmustur? Direnis nerededir?
= Personelin analizi (calisanlar ve gonullller):yénetim, programcilar ve seyirci

= Yayin bélgesinde azinliklarin yizdesine gére azinliklarin temsilinin analizi

= Azinliklarin karar mekanizmalarina katiliminin analizi

= Organizasyonda dislayici usuller ve uygulamalar var mi?

= Stratejik amaglarin gergeklestiriimesi icin hangi adimlar ve énlemler 6nerilir?




4. Dahili bir temel olusturmak

Proje takimlari miimkiin oldugunca ¢ok béliimiin temsilcileri ile sonuglar: ve fikirleri tartigir:
= Temsil edildiginizi hissediyor musunuz?

= Onerileriniz ve fikirleriniz var mi?

= ihtiyaclariniz neler?

= Ne saglayabilir nasil katkida bulunabilirsiniz?

5. Eylem plan:

Eylem plani planan aktivitelerin, sorumlu kisilerin, zaman sinirlamalarinin ve gerekliliklerinin,
destek ve izlenmesinin/degerlendiriimesinin genel bir agiklamasini kapsar.

‘Dénen kapi etkisi'nden kaginmak igin ve insanlarin kalmasi igin
6zen gosterilmelidir

= ‘Eski’'ye karsi 'yeni’ galisan/gonlli direnisten nasil kaginmak? How to avoid resistance of 'old'
= Insanlara nasil hos karsilandiklarini hissettirmek?

= Orgutsel kiltdrin aydinlatiimasi, entegrasyon, karsilikli saygi, (kisisel) yetkilendirme igin hangi
aktiviteler gelistirilebilir?

B Learning goals and learning matter

6. Gergeklestirmeye baglama

Bu asama proje takimlarinin aktivitelerinin sonu degildir. Onlarin rolleri planlamadan antrenérlik
ve gerceklestiriimesi icin eslik etmeye kayar. Hayat gecirme farkl: birimler/bsliimler/kurullarin
goniillileri ve calisanlan tarafindan uygulanmalidir. Bu takimin olusumunun ¢esitli gorevler igin
uygun olup olmadigini gosteren bir andir:eger gerekirse takim kompozisyonu degistirilmelidir.

7. Degerlendirme ve transfer

Proje takimlar: izler ve control eder:

= sonuglari: Amaglara ulasildi mi? ve

= siire¢: Hangi faktorler yardimei oldu, hangileri engelledi?

8. Dékiimantasyon ve 6ncii agamanin kapatiimasi

The project teams work out and present a report with proposals to continue and maintain the
interculturalisation. Now, the project teams have completed their work and are dissolved.

Proje takimlar kiltirlerarasi olusumu sirdirmek igin bir rapor sunarlar. Bu noktada proje
takimlari galismalarini tamamlar ve dagilir. Bu islemi takiben, galistay proje seklinde bir deney

o — olarak kdlttrlerarasi olugum
lyi uygulama 6rnegi

slrecini baslatir (1 ve 2. giin)
Inter.Media Partner P7 (NEARfm)

ve devam eder(3.gln). Final
Organizasyonu proje raporu uygulama igin
baslangi¢ noktasini olusturur:
: Kiltirlerarasi olusum deney
asamasindan cikar ve
organizasyonun ayrilmaz bir
pargasi haline gelir.

Projenin ady/ egitim
Organizasyon:
Adres

E-Mail

Anasayfa

Irtibat

Siire

Ne zaman yapildi?

Katiimeilann sayisi:

Cesit

Hedef Grup

Bashca sonuglar

Miilteci Radyosu

Near FM Dublin

Northside Civic Centre, Bunratty
Road, Dublin 17
sally@nearfm.ie
www.nearfm.ie

Sally Galiana

two months

June 1999
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medya egitim programi
gazetecilik yonelerine vurgu
yaparak;radio/medya egitimi
kiiltirleraras: yonlerine vurgu
yaparak;gazetecilik projesi
farkl iilkelerden ve farkli
yaslardan kadin-erkek yetiskin
gocmenler,

Gazetecilik yetenekleri, radyo
programlari, gégmenlere yetki
verilmesi;

NEARfm medya ve toplumu insanlarin neden gog ettikleri
hakkinda aydinlatmak, multeci sesleri dinleterek anlayisi
artirmak ve tutumlar degistirmek ve Avrupa’'nin gelecegi igin
olumlu bir goris yaratmak, 6zellikle de ¢ok kaltirlii bir toplum
olan lIralnda’da , Béylece, Dunya Mdlteci Gunu ile denk gelen
1999 yazinda,llkeye yeni gelen medya ve hikimetlerinin
saldirlarinin hedefi olmus mdlteciler ve iltica edip Ulkeye yeni

varmis olanlara istasyonun kapisini agmaya karar verdi. Proje
Ulkedeki milteciler ve (ilkeye iltica edenler tarafindan

hazirlanacak bir haftalik programdan olusur.Gazetecilik
egitimi, radio produksiyonu, ve teknik bilgi Gzerine kisa giris
vardi.journalistic skills, Katilimcilar programlarin igerigi
hakkinda karar verebilir, kendi misafirlerini ve muziklerini

organize edebilir.

islem B (islem A'ya alternatif)
e Suanda neredeyiz?

e Nerede olmak istiyoruz?

e Oraya nasil gideriz?

o llerlememizi nasil izleriz ya
da bagarimizi nasil élgeriz?

Bu sorular organizasyonlara

kdltdrlerarasi olusumu
desteklemek ve ayrimcilikla
muicadele igin batin
organizasyon yaklasimi

gelistirmek Uzere suanki
statuleri hakkindaki bazi
konulari belirlemeye yardimci
olabilir.
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Su an Neredeyiz? 2. Open structure for diversity and equality!

Teksiri kullanarak® Kiiltiirleraras: organizasyon iizerine anket:

= Organizasyonun etholojisinin degerlendiriimesi (dislayici, tarafsiz ya da kapsayici).

= Hali hazirdaki insan kaynaklar: politikalarinin gozden gegirilmesi, ise alma ve se¢me uygulamalari,
disiplin yonetmelikleri ve yonetim performans planlarinin gézden gegirilmesi

= Hizmet planlama uygulamas: ve degerlendirmesi esitlik ilkeleri ile tutarli olup olmadigina karar
verilmesi

Nerede olmak istiyoruz?

Asagidakiler organizasyonlara biitlin organizasyon yaklasimini gelistirmek i¢in organizasyonlara
yardimci olur.

= Esitlik ilkelerine dayal kapsamli ve destekli 6rgitsel etholojiler yaratmak

*Daha genis esitlik ve katihm (istihdami da igeren) politika ve prosedirleri gergevesinde irkgilik
karsiti ve kilturlerarasi olusumu destekleyen kapsamli ve sagduyulu insan kaynaklari ve
istihdam politikasi gelistirmek

= ‘Bir kasket herkese uyar’ yaklasimindan uzak, hem genel hedef kitleyi hem de azinhk
gruplarinin ihtiyaclarini hedefleyen bir hizmet saglama yaklagimi gelistirmek

Buraya nasil ulasiriz?

Asagidakiler organizasyonlara biitiin organizasyon yaklasiminin en etkili bir sekilde nasil
uygulanabildiginin belirlenmesinde yardimci olacak eylem noktalaridir:

= Yaklasimi uygulamakla yikimli ydénetim kurulunun ve (st dizey yoneticilerinin gdsterdigi
kararlilik

= Organizasyon igerisindeki rolleri belirleyen ve farkl altyapilardan gelen kisilerden olusan esitlik
komitesi ya da ¢alisma ortakligi gelistirmek

= Irkgilik karsiti/kdltirlerarasi egitimi diger ¢alisanlar igin diizenlenmis egitim programlarina dahil
etmek ve egitmenlerinizin yeteneklerini gelistirmek

« Stratejik ve galisma planlari gibi hali hazirdaki planlama araglari zerinde butiin organizasyon
yaklasimi inga etmek

Basarimizi nasil élgebilir, ilerlememizi nasil izleyebiliriz?

Asagidakiler organizasyonlara, bitlin organizasyon yaklasimininin sonuglarinin ve etkilerinin
belirlenmesi amaci ile nasil izelenebilecegini ve degderlendirilebilecegini belirlemeye yardimci
olan eylem noktalaridir.

= Performans gdstergeleri gelistirmek

- Egitim oturumlarinin sayisi ve kalitesi

- Insan kaynaklar politikasinda degisiklik

- Galisanlar ve goéndilltlerin degisikliklere cevabi

- Azinlik ¢alisanlarinin ¢alisma ortakliklari ve esitlik komiteleri vasitasi ile katilimi

= Var olan izleme ve degerlendirme stratejileri i¢in bitlin organizasyon yaklasimi insa etme,
6rnegin: yillik raporlar, dinleyici anketleri

= Azinliklar i¢in hizmet saglama kalitesinin karsilastiriimasi igin esit veri gelistirme
- politika: vizyon, misyon, ve stratejiler

- kaynaklar (insane kaynaklari, bitce, araclar, prosedirler) ve yapilar

- Kdltdr: uygulamalar, semboller, normlar, ve degerler

- programlar ve hizmetler

Bu iglemi takiben, ¢alistay kdltirlerarasi olusum igin baslangi¢ noktasini olusturur: Proje
takimlari radyoda uygulanmasi igin eylem planlari olusturur.Radyonun kendisi plani bir &neri
olarak tartigabilir, benimseyebilir ve gerceklestirebilir.




3. Takimlar icinde esitligi yagsamak!

3.a 6grenim amaclari

o iletisimde kapsama ve diglama siiregleri igin biling diizeyinin artiriimasi

e Takim galismasinin kurallarinin gézden gegirilmesi, interaksiyonun izlenmesi ve kdiltirlerarasi
takim ¢alismasinda sureglerin yansitilmasi:gergek bir radio prodiksiyonunun taklit
edilmesi(zaman baskisi altinda), proje takiminin isyerindeki durumu

e Cesitliligin taninmasi ve 6niin igin motive edilmesi, gesitliligin gok genis anlamda perspektif
sundugunun anlasiimasi dolayisiyla, ortak problemlere karsilikli anlayis gergevesinde ¢ozimler
ve yeni yaklagimlar saglamak

e Radyoda kdilturlerarasi eylemi motive etmek igin fikirler gelistiriimesi

3.b  6grenim konusu

Takim galismasini inceleme ve deneylemeye gére bakildiginda, ‘takimlarda gesitliligi
deneylemek’ pek fazla 6grenim materyali sunmuyor: Ogrenim konusu kendileri basli basina
deneyim ve yansimadir. Egitmenler siirece katkida bulunurlar ve 6gretmenden ziyade
kolaylastirici gbrevi gorurler. (»teksir kolaylastiricinin rolu)

3.1 Kiiltiirlerarasi takim caligsmasi ve iletisim

Topluluk radyolari kendilerini baski ve ayrimciliktan uzak yerler olarak tanimliyorlarsa da gunlik
uygulama ¢ogunlukla daha farkl gézikdyor. Hali hazirda devam eden adyo ¢alismasina
bakildiginda, ¢alisma sireclerine yansitmak igin genellikle ya ¢ok az ya da hi¢ zaman kalmiyor,
buna grup dinamikleri de dahil. Galistay bunun igin bir firsat sunuyor.

Bu nedenle radyocular ¢alistayin bu kisminda nasil birlikte ¢alisiyorlar yakindan bakmak
gerekir:

= Kim neye karar verir?

= Hangi konular islenir ve kim isler?

= Hangi dil galisma dili ve kim baskanlik edecek?

= Kim hangi rolli Gstlenecek? vs.

Katilimcilar uygulamali projelerine baglamadan énce, aktivite »iceride ve disarida gruplar
icerisinde diglanma ve kabul edilme mekanizmalarinda ayni zamanda usul ve stratejilerinde
deneyim kazanma imkani verir. Bu noktada, grup/takim ile bireyler arasi iligkiye 6zel ilgi
gosterilmelidir.

Dort gesit grup ayrimi yapilabilir (Kanter, 1977)

= tekdlize grup: bltin Gyeler ayni sosyal kategoriye aittir

= tekdlize olmayan grup: iki kategoriden biri, digerine miktar olarak hakimdir
=degisken grup: ¢ogunluk grubu miktar olarak ¢ok fazla hakim degildir
=dengeli grup: oran asagi yukari 50:50’dir

Normalde, miktar olarak hakim olan grup, grup sureglerine hakimdir. Bu gézlenmelidir.
Bir kisi ayni zamanda grup sUreglerinin dért asamasini izleyebilir. (Kanter, 1977):

1. gériinirlik: Bireyler, or., azinlik Gyeleri bir model rollinde, daha ¢ok dikkat ¢cekerler.
Gorundrdeki farkliliklari ile géze carparlar ve hakim grubun Gyeleri varliklarindan ¢ok daha fazla
haberdardir. Bu géruinlrliik belki de bu bireyler igin sirekli stresli olabilir: her hareket, her olumlu
ve olumsuz igslem kayitlidir.

2. karsit: Digerlerinden goriinls ve davranis olarak farkli olan bireylerin varhgi kisinin kendi 6z
kaltirindn farkina varmasini saglar. Karsit olan normal gibi géziikeni birdenbire gérinir
kilar.Bu hakim sekilleri sarsar. Genellikle, hakim kisiler kendi kulturlerine gicli bir vurgu ile tepki
gosterirler. Diger bireyler, kabul edilmeme ile kargi karsiya kalirlar. Hakim kisiler yine de
bireyden sadakat ve uyum beklerler. Eger bireyler uyum saglarsa,tek tarafli bir entegrasyon
takip edebilir; yoksa diglama devam eder. Halen, bireylerden sikayet etmemeleri ve statiikoyu
elestirmemeleri beklenir. Azinlik Gyelerinin kariyerlerindeki engellerden biri budur.
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3. Experience diversity in teams
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3. genellemeler and 4. asimilasyon

Bazen, kisiler kendilerin ait olduklari gruplara karsi dnyargili olabilirler. Bu genelleme Kisiyi
O6nceden belirlenmis bir roll Gstlenmesine zorlayabilir ya da tersine ényargisiyla ilgili herseyi
reddetmesine ve baskin normlara ve kiiltiire tamamiyla asimile olmasina yol agabilir. Bu geligki
kisi Gzerinde stress baskisi yaratmaktadir.

Bu yénelimler sadece gorecelidir. Kisiler farkli ve degisken stratejilerle gesitli ydnlerde hareket
etmektedirler:

= inkar etmek: “birey” olmak Oylesine streslidir ki kisi gerceklerle yizlesmekten kaginir ve
durumu ezilmesine yol agan baskin figirlerin 6nemsiz oldugunu kendine telkin ederek yeniden
tanimlar.

= asimile etmek: sorunlari kigisel olarak algilarlar.

= “kar” etmek: kigi kendini “diger” bir kisilikte farkli bir benlikte yeniden tanimlayarak benligini ve
sucunu yeniden yansitir. (Ornegin, “Irk¢i!”)

= geri gekilmek: kisi kendi ait oldugu gruba ¢ekilir ve kendini ¢ogunluktan izole eder.

= kagmak: kisi ya kendi igine ¢ekilir ya da grubu terk eder.

= to karsi koymak: kisi duruma karsi savasir ve s6zlU ve fiziksel tepki verir.

Dengeli bir azinlik-cogunluk kotasina sahip gruplarda igbirligi daha verimli olmaktadir. Cogunluk
sadece azinlk Uzerinde etki sahibi olmakla kalmamakta, genellikle azinlik mensuplari da
cogunluk “norm”larini kabul etmekte ve farkli bir davranis sergilememektedirler.

» Inside and outside aktivitesinde bu olgu islenecektir.

» What about our teamwork in the workshop? Aktivitesinde takim oyunu kavrami islenecektir:
Takim oyununda nasil bir fayda saglandi veya nasil engellerle karsilasildi? Radyoda arag
olarak neler uygulanabilir? (Ornegin, beklentilerin sorgulanmasi, diizenli geri bildirim, kurallarin
demokratik bir sekilde kararlastirilmasi, dili konusunu ele almak, vb.) Kdltdrlerarasi takim
calismalari ve iletisimi hakkinda neler teklif edilebilir? Kdiltirlerarasi iletisimde iyi/kétl kriterler
nelerdir? Bunu gelistirmek icin hangi yetenekler gerekmektedir? (Bu ise eleman aliminda da
yardimci olacaktir.)

» Teamwork under pressure aktivitesi uygulamali bir projeden ziyade bir galismadir. Katilimcilar
takimlar olusturacak (istege gére; rastgele ve tercihli olarak) ve her gln radyoda yaptigi is
katilmcilara bu calismada gérev olarak verilecektir. (program hazirlanmasi, kampanya
planlamasi, yazi, elemen alimi, vb.) Burada &nemli olan katiimci goérevleri slresince
karsilasacaklari zaman baskisidir. Takimlarin bagina bir katilimeci gézlemci olarak konulacak ve
bu gbzlemci grup igerisindeki isbirligini ve grup dinamiklerini denetleyecektir. Bu aktivitenin ana
fikri, teorik olarak kabul edilmis kdltUrlerarasi isbirliginin prensipleri stress ve yaris ortaminda
terk edilmektedir. Bunun yerine projede konusulan dilin ana dili oldugu katilimcilar yazilari ve
sunumlari hazirlar, teknik deneyime sahip insanlar prodiksiyonu yaparlar, cogunluga sahip grup
kararlari alirlar, azinlikta olan grup ise arka plan galismasini yaparlar veya kendi kdlturleri ile
ilgili yapitlar ortaya ¢ikartirlar. Aradaki duslinme asamasinda, takim Uyeleri davranislarini
sinama ve gerekirse degistirme imkanina sahiptirler. Aktivite oldukga dinamiktir ve basarisi
katilimcilarin yetenegine ve deneyimleri Uzerinde duslince ylrlitmelerine ve analiz etmelerine
baghidir.

lleriki asamada, basaril Killtiirlerarasi galismalarin 6n kosullari ve iletisim ydntemleri
tartisilacaktir. Deneyimlere dayanarak, katihmcilar kiltirlerarasi iletisimi ve takim galismasini
iyilestirmek igin teklifler getireceklerdir.

Son olarak, katilimci aktivitedeki kiltlrlerarasi hareketler hakkinda fikir teatisinde bulunacaklar
ve bir beyin firtinasi seansi gerceklestireceklerdir. » Motivate for intercultural interaction in the
radio!. Bu beyin firtinasi ¢alismayi erken bitiren gruplar veya motivasyona ihtiya¢ duyan gruplar
icin se¢cmelidir. (™ Teksir Ideas for intercultural projects and anti-discriminatory actions in
community radios)

Egitmenlere not: 1. modilin 3. bdlimi Experience diversity in teams! (4. gin) ayrica bir
calisma olarak sunulabilir veya »» Module |l Radio programming in areas of multilingual,
intercultural practice ile birlegtirilebilir.

B Learning goals and learning matter
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C Modul I acilimi

1. Giin: HERKESE iZiN?!

Sabah

Varistan baslangica

10 dakika

30-60 dakika (tek dilli
gruplar halinde)

60-90 dakika (cok dilli
gruplar halinde)

30 dk

Katilimcilar igin sicak ve arkadasc¢a karsilama

Katihmeilarin kendilerine ana dilde ifade
edememelerinden dogocak olasi iletisim
sorunlarina dikkati gekmek.

Dil sorunlarini prtadan kaldirmak veya en aza
indirmek

Istenilen dilde konugsma imkanini vermek

Birbirini tanima

Gok dilli bir ortam deneyimini mimkin kilma ve
degisik dilleri deneme

Farkli dillere sahip kisilere kendi dillerinde
kendilerini ifade etme imkanini vermek

Cok dilliligin avantaj ve kaynak olabilecegini
g6stermek ve ftek dilin hegemonyasina
dismeden farkli dilleri denemek

Katilimcilarin oryantasyonu: beklentiler

Hosgeldiniz

Katilimcilar “oplanti dilinden ziyade kendi dillerinde

karsilamak. (Bu noktada dil konusu giindemde
degildir.)

Referans dil

Ortak bir referans dilinde karar vermek (tek dil) ve

birden ¢ok referans dili kullanmak

Multilingual introductory round

Trainers and participants introduce themselves to

one another in their first language or a language of

their choice.

Trainers and participants assist with language
mediation.

Beklentiler

Katilimcilarin ve egitmenlerin beklentilerinin
sorgulanmasi

aktivite » Welcome people!

aktivite » Which language? : tartisma  Teksir > Tips for dealing with
multilingual situations in workshops

(I am packing my suitcase/Chinese egitmenler icin)

whispers)
'spoken languages” baslikli bir poster',
blyik kalemler

aktivite » (Multilingual) introductory
round

index kartlar, flip chart, raptiyeler,
buyik kalemler

a) réportajlar kagit ve kalemler (réportajlar igin)

b) kiltirlerarasi perspektiften bir
sunum

aktivite » My expectations and wishes
ibeklentiler Gizerine sorgulama - ndex
kartlari
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20 dk

20 dk

Katilimcilara oryanyasyon

Katiimcilarin beklentilerini kargilamanin énemi

Uzerine vurgu

Dil hiyerasilerine dikkati cekmek ve yok etmenin

yollarini arastirmak

Program hakkinda sunum

Program takvimi hakkinda sunum ve tartisma:
icerik ve kurumsal konular

Inter.Media’ya girig (tim proje baglaminda)

Parking space ve learning journal aktivitelerine
giris, metod elestirisine ihtiyac olup olmadigini
sorgulama

Dil hakkinda diisiinmek
Dil sorunlari ve onlarin giic yapilari tizerine

Module I: Models for intercultural organisation and communication in communitygiggiamek

30 dk (a)
40 dk (b)

Afternoon

60 dk

15 dk

15 dk

75 dk

Korunmus bir alan yaratmak

Birlikte kurallari yaomanin amacini ve bu
kurallarin degisme olasiligini anlamak

“Kurallari takip etmek kurallar olusturulurken

yapilan katkiya baglidir” deneyimi

Kisilerin kendi kisilikleri/kimlikleri ve grup
baghliklari hakkinda diisinme

Cesitlilige dikkati gekmek

Kultara ulusal ve kimlige dayali bir yapidan
ziyade heterojen ve agik bir yapi olarak algilamak

Kultdrlerarasi kavraminin kavramak

Kurallar

Kurallar Gzerinde demokratik bir sekilde karar
vermek

Cesitlilige bakig
Cesitlilik yaklagimina giris

Cesitlilik yaklagimiyla ilgili sunum

Kiiltuirii sorgulamak

Kiilturlerarasi kavraminin sorgulanmasi

Konseptin gelistiriimesi

akvite » What's going on?: indeks
kartlariyla sunum

aktivite > Make language an issue':
calisma ve tartisma

aktivite » How to work together?: A)
kurallar hakkinda beklentilerle
belirlenmis tartisma: index kartlari
sorgusu B) 1-2-4-8...-kurallarin
tartigilmasi

Aktivite > Personality molecule

Katki el kitabina ve teksire bakiniz)

aktivite » What is (inter)culture? -
1+1=3: kiltr Gzerine katki konsepti

Aktivite » What is (inter)culture? -
1+1=3: beyin firtinasi ,

KugUk gruplar halinde yazi ¢calismasi

Hazirlanmig prepared index kartlari, flip
chart, raptiye

Inter.Media hakkinda bilgi materyalleri
(dosyalar/poster)

teksir » Make language an issue!

Duvara asilan tablo, kalemler, 6grenim
glncesi

index kartlar, flip chart, raptiyeler,
biyik kalemler

teksir » Rules for teamwork

Calisma kagitlari ve kalemler, pens
teksir » Arka plan bilgileri ve terim
s6zI0gl

Teksir The diversity approach

poster and kopyalar Influences on the
personality of an individual

“kdltdr1 kavraminin tanimlari

Gergek yazilar, duvar tablolari, kagit ve
kalemler
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Zaman Hedefler Metodlar Materyal

15 dk

30 dk

Kultdrlerarasi kavramini insanlar arasindaki
etkilesim sonucu olustugunu algilamak

Gun hakkinda disiince

Ogrenim siireci ve grup galismasi hakkinda
distinmek: elestirilerle karsilagsmak ve olasi
degisiklikleri gdz énunde bulundurmak

1+1=3 => “interculture” Kultar ve kiltirlerarasi kavramlari teksir ™ Some background information

. . . . ir? -1+1=3 (aktivite k k : and glossary of terms
Inter.Media’nin “interculture” konseptine giris Egﬁillrrlera:as|3k§/rtell\rlrlltiore11;ttla:etli LR g v

Giiniin degerlendirilmesi Parking space-tartismasi Duvar tablolari , indeks kartlari, blyiik
Sorular ve tartisma Calismanin degerlendiriimesi kartiar ve flip chart
(;a!|§manlp_bekle_ntiler karsgisinda » Geri bildirim aktivitesi aktivite ;I'?l:n?:/tea?tl())lggljll:n?iilre"r fi (&) el
degerlendirilmesi kartlarina bakiniz

Geri bildirim

C Module | description in chart form 39

37



Intercultural Media Training

2. Gun Herkese izin?!

Sabah
30 dk Katiimecilarin nasil hissettiini bulmak Gilndn acilimi aktivite » Flashlight or Emotional Duvar tablolarinin yaninda (a) ¢calisma
. . I barometer plani ve (b) beklentiler
Katiimcilara oryantasyon programi sunmak, 6zel Katilimcilara nasil hissettiklerinin sorulmasi
isteklerini ve ihtiyaglarini g6z éniinde A . . katki ve kisa tartisma
s lleluiEL Calisma takviminin sunumu ve giincellenmesi ) o »
» Warming up-aktivitesi (aktivite
Grup dinamikleri ve sirkilasyonunu iyilestirmek = kartlarina bakiniz)
60 dk Bakis agisinin degismesi Esitligi sorgulama aktivite » Like in real life? Rol kartlari
Haklarin ve imkanlarin nasil esitsizce bélistldigi Farkh bir bakis agisi/sosyal pozisyondan bakma ve
konusuna dikkat cekmek imkanlarin esitsiz dagilimi hakkinda tartisma
Ayrimcih@in (kisisel) gelisime nasil engelledigine
dikkati cekmek
Gi¢ ve rekabet Gizerine diistince
Esit imkanlar ive katilimi saglamak igin esitlik
politikalari tizerine diiglinme
60 dk Cesitli baski formlarina dikkat gekmek Ayrimciligi sorgulama aktivite » Power Flower ve oturum worksheet » Power Flower, kalemler
Kultdrlerarasi farklilikalra ve farkli sosyal Kisinin kendi pozisyonunu ve grup icinde veya tartismasi
pozisyonlari anlamak ve saygi duymak disinda olasi aynmciliktaki rolii
Grup bagliliklar ve bununla ilgili ayrimciliklara Sosyal ayrimcilik hakkinda acgiklama
hakkinda bilgilenmek.
60 dk Kisinin sovenist yaklagimdan kurtulmasi igin veya Kisisel sorumlulupun sorgulanmasi aktivite » Against discrimination — but ~ Ogrenim giincesi (defter)

2. gtin: Ogleden sonra

“kurbanin haklarini savunmak i¢in kendi gikarini
disinmesi

Kisinin ayrimciligin olmadigi bir ortamda kendi
motivasyonunu ve ilgisini saglamak (toplumda
ve medya projesinde)

why?: 6grenim guncesi

120 dk Bakis agisinin degismesi Erisilebilirlik deneyimi aktivite » Stumbling stones Egitim kartlari, gizimler igin kartlar
Gizli I gy o Géril Srill llerin belirl . (ikonlar / semboller), tekerlekli
izli engellerden haberdar olmak (zaman, 6riinen ve gorilmeyen engellerin belirlenmesi, sandalye(ler), gozleri kapatmak kumas,
masraf,...) prensiplerin ve kiltirlerarasi agilis alanlarinin Al
38
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Ozel ihtiyaglarin saglanmasi hakkinda dikkati

cekmek

Disardan insanlarin tepkileriyle kargilasmak ve

ugragmak

,aclk erisim”“ hakkinda diisinmek

gorinen ve gérinmeyen engeller hakkinda fikirler

gelistirmek

Caligsma ortami ve olanaklar, yaklagimlar ve
azinliklarin erigimi prosedirii ve politikalar

30 dk Kultdrlerarasi agiligin prensipleri ve hedefleri
30 dk Uygulama icin gucli adimlar gelistirmek
30 dk Calisma gind ve 1. bdlim{ hakkinda tartisma.

Herkese agik?!

Ogrenim siireci ve grup galismasi hakkinda
rehberlik ve tartisma: elestirileri almak ve istenilen

degisiklikleri dikkate almak

icerik

belirlenmesi (egitmen esliginde)

Paralel ve alternative olarak:

Radyo uygulamasi deneyimini oyunlarla
destekleyerek pekistirmek, kultUrlerarasi

acilislardaki prensipler ve alanlar lzerine ¢alismak.

(egitmen desteginde)

Kiiltirlerarasi acilis

A) inter-station ¢alsmalarinda:
Kisisel cesitlilik hareket plani
B) in-station ¢alismalar:

Tiim kurumsa yaklasim hakkinda uygulamali
proje sunumunun hazirlanmasi (sistematik
analiz) ve projenin hazirlanmasi

1. guniin/boélimun 6zeti
acik sorularla tartisma

beklentilerle calisma karsilastirmak, calismanin
ilerki agamalarini tartigmak

geri bildirim

akivite » Always accessible?: iyi ve
rkétd durumlari goésteren durumlar
hakkinda oyunlar

aktivite » 1 and 1 make 3 —
intercultural opening: principles and
areas: indeks kart sunumu ve aktivite
(Stumbling Stones aktivitesinin
6zetinde sunulan.)

A) aktivite » Personal diversity action
plan: esli calisma

B) aktivite » Check and improve your
station!: proje takimlari

Degisken: “acik alan”, gelecekteki
calismalar

Parking space-tartigmasi
Calismaya bakis
» Feedback-activity ( aktivite kartlarr)

(D)

INTER.MEDIA

Metodlar Materyal

Ug tane duvar panosu (a) belirlenmis
engeller, (b) cdzlmler, (c) prensipler
(transfer)

Teksir » Questionnaire on intercultural
practice -> arag olarak.

Duvar tablolari basliklari(1) What
hinders accessibility?, (2) What
enhances accessibility?, (3) What are
criteria and principles for accessibility?

teksir » Some background information
and glossary of terms ve hazirlanmis
indeks kartlari, flip chart, raptiyeler

A) kagitlar ve kalemler

B) teksir » Questionnaire on
intercultural practice

teksir > The whole organisation
approach

Duvar tablolari, index kartlari, blyk
kalemler, flip chart

Duvar tablolari ile (a) calisma plani ve
(b) beklentiler
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3. Giin: CESITLILIK ICIN ACIK YAPI!

Radyo istasyonlari arasi ¢calisma

Sabah
30 dk

60 dk

120 dk

Ogleden sonra
90 dk

90 dk

30 dk

Katilimeilarin nasil hissettiini bulmak

Katilimcilara oryantasyon programi sunmak, 6zel
isteklerini ve ihtiyaclarini g6z éniinde
bulundurmak

Grup dinamikleri ve sirkllasyonunu iyilestirmek

Kurum hakkinda diisinme ve kultirlerarasi bakis
acisinin olusturulmasi

Uygulamalar hakkinda fikir aligverisi

Kultirlerarasi perspektiften bakarak kurumu ve
kurumsal yapiy iyilestirme

Fizibilite calismasi

Gine bakis

Ogrenim siireci ve grup galismasina bakis:
elestiriye karsi tolerans ve degisiklikleri g6z
6nlinde bulundurma

Gundn agilimi
Katilimcilara nasil hissettiklerinin sorulmasi
Caligma takviminin sunumu ve giincellenmesi

Isinma

Kultirlerarasi perspektiften radyo uygulamalar
— zayif noktalar

Kiiltiirlerarasi uygulamalarda anketleri
kullanarak katihmcilar radyolarinin kurumsal
yapilarini inceleyeceklerdir.

Kiiltiirlerarasi perspektiften radyo uygulamalari
— iyi ve koti uygulamalar

Her radyo istasyonunun hakkinda 1-3 sunum

Kiiltiirlerarasi perspektiften radyo
uygulamalarinin iyilestitimesi- strateji ve
hareket plani

Stratejilerin gézden gegirilmesi

Giline bakis
Tartigma

Galismayi énceki deneyimlerle karsilastirma,
calismalari iyilestirmek icin fikir teatisi

aktivite » Flashlight veya » Emotional
barometer

katki ve tartisma

» Warming up-aktivite (aktivite
kartlarina bakig)

aktivite > Open for diversity work

anketler ile kuiglk gruplar halinde
kiltirlerarasi uygulama

aktivite » Open for diversity!: sunum ve
tartisma

aktivite > Open for diversity!. grup
galismasi

aktivite » Interculturality under
laboratory conditions: oyun

» Parking space-tartisma
Gline bakis

» Feedback-activity (aktivite kartlarina
bakiniz)

Duvar tablolariyla birlikte (a) calisma
plani ve (b) beklentiler

Sunum materyalleri (katilimcilar
beraberinde getirecekler), fip chartlar,
duvar kagdidi, kalem ve kagitlar, raptiye
(cahsma gruplari igin)

teksir » Questionnaire on intercultural
practice

Sunum materyalleri (katilimcilar
beraberinde getirecekler), fip chartlar,
duvar kagdidi, kalem ve kagitlar, raptiye
(calisma gruplari igin)

Sunum materyalleri (katilimcilar
beraberinde getirecekler), fip chartlar,
duvar kagdidi, kalem ve kagitlar, raptiye
(cahsma gruplari igin)

Rol kartlari, flip chart ve tahta kalemleri

wall chart, index kartlari, kalemler,
duyuru tablosu

wall chart ile birlikte (a) calisma plani
ve (b) beklentiler
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3. Giin: CESITLILIK ICIN ACIK YAPI!

Radyo istasyonunda calisma

Zaman Hedefler Metodlar Materyal

Sabah

30 dk

90 dk

90 dk

90 dk

45 dk

45 dk

30 dk

Katilimcilarin nasil hissettiini bulmak

Katilimcilara oryantasyon programi sunmak, 6zel
isteklerini ve ihtiyaglarini géz 6niinde
bulundurmak

Grup dinamikleri ve sirkiilasyonunu iyilestirmek

Kultdrlerarasu bir perspektiften radyodaki kuruma,

kurumsal yapiya ve iletisime bakig

Kulturlerarasu bir perspektiften radyodaki kuruma,

kurumsal yapiya ve iletisimin analizi

Kultrlerarasi perspektiften bakarak kurumu ve
kurumsal yapiy1 iyilestirme

Uygulama i¢in somut adimlarin atiimasi

Fizibilite icin somut adimlarin sinanmasi

Gine bakis
Ogrenim siireci ve grup galismasina bakis:

Gilndn acilimi
Katilmcilara nasil hissettiklerinin sorulmasi
Calisma takviminin sunumu ve giincellenmesi

Isinma

Durum tanimi

Uygulamali proje sonuglarinin sunumu

Tiim kurumsal yaklagim bakiminda giicli ve
zayif yonlerin analizi

Nereye?

Strateji gelistirme

Nasil devam edilecek?
Strateji ve hareket plani lizerinde karar verme
Nasil uygulanacak?

Sunum ve tartisma, sorumluluklari bélisme,

takvimin hazirlanmasi, icerde ve disarida yapilacak

tanitim kampanyasi ( eger yeterli zaman varsa)

Glne bakis

Katki ve tartisma

» Warming up-aktivite (bkz aktivite
kartlar)

aktivite » Open for diversity!:

uygulamali proje gruplari tarafindan
sunum

aktivite » Open for diversity!: tartisma

aktivite ™ Open for diversity!: small
groups, presentation in plenum

aktivite » Open for diversity! tartigma

aktivite » Open for diversity! tartisma

» Parking space-tartisma

(D)

INTER.MEDIA

Duvar tablolariyla birlikte (a) galisma
plani ve (b) beklentiler

Katilimcilar tarafindan hazirlanan
sunumlar

teksir ve poster > The whole
organisation approach

flip chart, duvar kagidi, kalemler ve
kagitlar

flip chart, duvar kagidi, kalemler ve
kagitlar

flip chart, duvar kagidi, kalemler ve
kagitlar

wall chart, indeks kartlari, kalemler,
duyuru panosu
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gle§ti(rjiyi k?rglj tolerans ve degisiklikleri g6z tartisma Giine bakis wall chart ile birlikte (a) caligma plani
6nuinde bulundurma i
Calismayi 6nceki deneyimlerle karsilagtirma, » Feedback-aktivitesi (bkz aktivite v eyl zelsizmil =
calismalari iyilestirmek igin fikir teatisi kartlar)
Geri bildirim

C Module | description in chart form 43
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4. Gin: CESITLILIGI TAKIMLARLA DENEYIMLEMEK!

Sabah

30 dk Katilimcilarin nasil hissettiini bulmak

Katilimcilara oryantasyon programi sunmak, ézel
isteklerini ve ihtiyaglarini géz 6niinde

bulundurmak

Grup dinamikleri ve sirkiilasyonunu iyilestirmek

90 dk Igsel ve digsal sliregleri kapsayan bir disiinme
seansi: Tartismalar / konugmalar nasil
gerceklestiriliyor? Hangi kurallar kullaniliyor?
Gruplar ne kadar kapali veya ac¢ik? Gruba kabul
edilmek icin hangi stratejiler kullanilmakta?

30 dk Grup dinamikleri ve (grup) kurallari izerine fakir

teatisi

Kurallari olusturmak

60 dk Stress altinda takim calismasinin denyimlenmesi

Kisilerin hangi sartlar altinda ve nasil
cesaretlendigini veya cekindikleri hakkinda fakir

teatisi

Hangi sireglerin kiltirlerarasi takim ¢alismasini
etki yaptid1 hakkinda fikir teatisi

Katilimi cesaretlendirme

Ogleden sonra

120 dk Takim galismasi

30 dk Kiltarlerarasi etkilesimi ve hareketleri

cesaretlendirmek

GUnln agihmi
Katilimcilara nasil hissettiklerinin sorulmasi
Calisma takviminin sunumu ve giincellenmesi

Isinma

Grup dinamikleri disinda deneyim

Caligmada grup calismasi

Takim calismasini gézlemleme

Grup dinamiklerini gézlemleme ve analiz etme:

iletigsim tarleri, dil secimi, karar verme, rollerin
ve goérevlerin dagilimi

Takim ¢alismasina devam

Kiiltiirlerarasi hareketi motive etmek

Kiiltiirlerarasi aktiviteler icin fikir gelistirmek ve

teklif getirmek

Katki ve tartisma

» Warming up-aktivite (bkz aktivite
kartlar)

aktivite » Inside and outside: oyun

aktivite » What about our teamwork in
the workshop?: tartisma

aktivite » Teamwork under stress:
g6zlemlenen takim oyunu veya oyun,
1-2 gézlemci

Takim galismasina devam

aktivite » Motivate for intercultural
inter-action in the radio: galisma
gruplari ve tartisma

(D)

INTER.MEDIA

Duvar tablolaryla birlikte (a) calisma
plani ve (b) beklentiler

Kalem ve kagit, duvar kagidi

Ogrenim giincesi, kalem ve kagit, pano
teksir ®»ground rules

Her grup igin basit radyo kayit
ekipmani (kayit cihazi, mikrofon,
MiniDisc, vb.)

teksir » Ideas for intercultural projects
and anti-discriminatory action in
community radios
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60 dk

Calisma hakkinda fikir teatisi, 6grenim sireci ve
grup calismasi

Caligmaya bakig
Tartigma
Semineri deneyimlerle karsilastirmak

Geri bildirim

Module I: Models for intercultural organisation and communication in community media

» Parking space -tartisma
calismaya bakis

» Feedback-aktivite (bkz aktivite
kartlar)

aktivite > Deliver messages

wall chart, indeks kartlari, kalemler,
duyuru panosu

wall chart ile birlikte (a) calisma plani
ve (b) beklentiler

44
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D Kurumsal gereklilikler

Galismanin uzunlugu ile ilgili olarak, 4 tam ginlUk bir ¢alisma takvimi hazirladik. Eger calisma
radyo istasyonunda yapilacaksa, birkag haftalik uygulamali proje iki parca (her biri 2 giin olmak
kaydiyla) arasinda yerlestirilecektir. E§er ¢alisma radyolar arasi egitim iginse, proje arka arkaya
4 gln sUrecektir. 4. giin ise tek gunlik bir gcalisma olarak veya Moddl Il ile bir kombinasyon
olarak yapilabilir.

Galismanin duyurusu kultirlerarasi konulara duyarl olarak, irkgiliktan bagimsiz bir dil, cinsiyet
ayrimi gézetmeyen ve farkliliklarin farkinda olan bir yaklagimla yapilmalidir. Farkli insanlari bir
araya getiren, herkesin anlayacag bir dili kullanan ve gérme engelliler 6zel ihtiyaglarina yénelik
imkanlar saglayan bir ortam sunulmalidir.

Kayit formu; kisisel gegmisle ilgili sorular igerecektir. (yas, cinsiyet, géogcmen olup olmadigi, 6zel
veya fiziksel ihtiyaglar, ayrimcilikla ilgili deneyimler, vb.) Farklliklarin taninmasi kultlrlerarasi
sUreglerdeki prensip olarak ve egitmenleri katilimcilarin gegmislerine adapte olmalari igin
Onemlidir. (Ornegin, eger ayrimciiga ugrayan birgok katiimci varsa bazi aktiviteler bu
katilmcilara uymasi igin degistirilebilir.). Ayni zamanda katihmcilarin beklentileri ve deneyimleri
ile ilgili sorularin yaninda calismaya katiimak i¢in motivasyonu saglayan etkenleri ve radyo
istasyonundaki rolleri ve gérevleri ile ilgili sorularda olmahdir.

Radyo istasyonunda egitim yapilmasi durumunda kayit formunda radyo kurulusu ile ilgili
sorularda olmali, galismanin yapilmasinin neden talep edildigi, kiltlrlerarasi ve sosyopolitik
duyarlilk derecesi, ulagilabilirlik icin altyapisi (¢ok dillilik, engellilerin tekerlekli sandalye girisi,
gbrme engelliler igin imkanlar, vb.), 6zel azinlik odakl programlar ve projeleri ile ilgili sorular
olmalidir.

Calismanin gergeklestirilecegi fizksel engellilere engel teskil edebilecek bariyerlerin olmadigi ve
herkesin kolaylikla ulasabilecegi bir yerde olmalidir. (Orengin, gé¢menlerin, escinsellerin veya
kadinlarin sézIli veya fiziksel saldirilardan korktuklarindan dolayr gidemedigi yerler olabilir,
bdyle bir durumda en azindan yanlarinda eslik edecek bir eskort servisi ayarlanmalidir.).
Toplanti yeri ayni zamanda bazi katilimcilarin olasi isteklerine gére diizenenmelidir. (Ornegin,
ibadet yeri, tek yatakl odalar, 6zel yemekler.) Son olarak g¢alismalar, bazi aktiviteler radyolarin
altyapisiyla ilgili olacagi igin radyo istasyonunda (radyo egitimi igin) veya yakindaki bir yerel
topluluk radyosunda (istasyonlar arasi egitim igin) gergeklestiriimelidir. KigUk grup aktiviteleri
olacagi igin gruplarin toplanmalari igin birka¢ odaya, oturum tartismalari igin 15 kisilik blyUk bir
odaya ve dinlenme icin ayrica bir odaya ihtiya¢ vardir.

Bu kdltUrlerarasi egitim sire¢ odakli oldugu icin, zaman ¢izelgesi normalden biraz daha farkl
olabilir. Tartismalar kulturel ve dil gevirilerinden dolayi daha uzun sirebilir ve molalar daha uzun
olabilir, bu molalar tartismalar ve fikirlerin 6zimsenmesi icin kullanilacak ve ¢alisma takvimi
katiimcilarin ihtiyaglarina ve imkanlarina gore diizenlenmelidir.

Calisma metodlari gorsel 6geler Uzerine kuruludur. (indeks kartlari, posterleri, vb.) Bu
dékimanlar mimkin oldugunca goérilebilir yerlerde birakilmali, belgelendirme ve ilerde
kullanmak i¢gin fotgraflanmalidirlar.

E Ogrenim materyalleri

Teksirler ve calisma kagitlari

» Tips for dealing with multilingual situations in workshops (for trainers)

» Make language an issue!

» Rules for teamwork

» The diversity approach

» Some background information and glossary of terms

» Influences on the personality of an individual (primary and secondary dimensions of diversity)

E Learning materials
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» Power Flower

» Stumbling Stones

» Questionnaire on intercultural practice

» Intercultural opening: principles

» Intercultural opening: areas

» The whole organisation approach (WOA)

» Ground rules

» Role as a facilitator (for trainers)

» Ideas for intercultural projects and anti-discriminatory action in community radios

Aktivite kartlar:

Calismanin igerigi igin

» Welcome people!

» Which language?

» (Multilingual) introductory round

» My expectations and wishes

» What's going on?

» Parking space

» Learning journal

» Method critique

» Make language an issue!

» How to work together?

» Personality molecule

» What is (inter)culturality? - 1+1=3

» Like in real radio life?

» Power Flower

» Against discrimination — but why ?

» Stumbling stones

» Always accessible?

» 1 and 1 make 3 — Intercultural opening: areas and principles
» Personal diversity action plan

» Check and improve your station! (preparing the practical project)
» Open for diversity! (inter-station workshop)

» Interculture under laboratory conditions

» Open for diversity! (in-station workshop)

» Inside and outside

» What about our teamwork in the workshop?

» Teamwork under stress

» Motivate for intercultural interaction in the radio

Calismanin yirutiilmesi icin (1Isinma ve geri bildirim aktiviteleri i¢in)
» Flashlight

» Emotional barometer

» Multilingual chair changing
» Fruit salad

» Pillow race

» Feedback with index cards
» Personal object

» Letter of goodbye

» | pack my suitcase

» Near and far

» Worst case

» Questionnaire

» Deliver messages
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F Egitmenler

CGalisma; kulturlerarasi galisma, yerel topluluk radyolari ve siireg-odakli 6gretim konularina vakif
iki egitmenden olusan bir takim tarafindan yapiimaldir. Bu egitmenler, eger mimkinse, dil
yetenekleriyle ve kisisel gegmisleriyle gruptaki cesitliligi yansitmahdir. (gé¢gmen ve gdé¢men
olmayan, kadin ve erkek, escinsel ve heterosekstiiel). iki egitmeninde medya egitimi konusunda
deneyimli olmalari sart degildir, ancak egitmenlerinde irk¢ilik karsiti ve/veya ¢ogulculuk egitimi
ve sure¢ odakh ¢caligmalar konularinda deneyimli olmalari gerekmektedir.

Egitmenler, ortak hedefleri ve plani gergeklestirmek icin katihmcilara yardimci olacaklardir.
Egitmenler grubu giindem ve ortam hakkinda rehberlik edecek ve 6grenim slrecine yardim
edeceklerdir. Béylece egitmenlerin roll 6grenim slreci boyunca degismektedir. Kiltirlerarasi ve
irkgilik kargiti 6grenim baglaminda egitmenler tarafinda aktif katihm édrenim sirecini korumak
icin gerekli olabilir.

G Hedef grup

CGalisma, daha genis bir strateji ve siirecin hem bir pargasi hem de baslangi¢ noktasidir ve tim
kurumsal yaklagim ile birlikte galismaktadir. Hedef kite farkli katihm seviyelerindeki, ydnetim
kadrosu ve (azinlik) editoryal takimlarinda kapsandigi yerel topluluk medyasi ¢alisanlaridir.

intiyaglarina ve duruma bagli olarak asagidaki gibi diizenlenebilir.

A) radyo istasyonunda galisma: tim katilmcilar tek bir radyo istasyonundan ve tek bir referans
dilini kullanarak galisacaklar

B) bdlgesel radyo istasyonlari arasi bir ¢alisma: farkl radyo istasyonlarinda katilimcilar tek bir
referans dilini kullanarak galisacaklar.

C) uluslararasi radyo istasyonlari arasi ¢alisma: farkli radyo istasyonlarindan galisanlar birden
fazla referans dili kullanarak galisacaklar.

Konu hakkinda olabildigince ¢ok bakis agisi getirebilmek icin belli bir kota koymay: teklif
ediyoruz. Katilimcilarin en %20’si (toplumsal) ayrimciiga maruz kalmis, %20’si yonetim
kademelerinden (ydnetim kurulu Uyeleri veya radyo istasyonu galisanlari), %20’si ise editoryal
gruplardan olmalidir. Irk¢ilik karsiti ve kiltlrlerarasi ¢alisma ortamlarindaki deneyimlerin
gOsterdigi nokta sudur ki katiimcilardan bir tanesinin bile farkli bir kbkenden (6rnek, gégmen)
gelmis olmasi karsi tepki yaratabilmektedir. Bu durum, kisinin ait oldugu grubun tek temsilcisi
konumu getirmekte ve tim varligi bu kimlige indirgenmektedir.

Eger radyodan génilli olarak daha dnceden toplumsal ayrimciliga ugramis bir kisi ¢ikmazsa,
radyo istasyonunun kendisi bdlgelerindeki STK’larla iletisime gegmeli ve onlari galismaya davet
etmelidirler. Bu durumda, STK temsilcisi ya egitmenler takiminin bir pargasi olacak veya
danisman olarak katilacaktir. Bu iletisim ilerideki olabilecek igbirlikleri iginde bir ilk adim
olacaktir.

E The trainers / G Target group
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INTER.MEDIA

Intercultural
Media Training

MODUL I

Cok dilli ve kulturlerarasi
uygulamalarda radyo
programciligi

Kiiltlrlerarasi tesvik ve radyo calismalarinin tesvigi
Rayo egitimine kultlrleraras elementlerin entegrasyonu igin distnceler veya metodlar; dil
sorunlari, zaman, kilturlerarasi ¢calisma sonuglari, gazetecilik ve editoryal calismaya
kaltdrlerarasi bir yaklagim

Cok dilli radyo programlarina teorik ve uygulamalai yaklagimlar:
cok dilli uyguluma ortaminda dil ve konugsma
Gok dilli program elementlerinde kavram ve metodlar
Gazetecilik sunumlarinda ve yaratici gazetecilikte ¢ok dilli egitim (¢ok dilli réportajlar ve sunum)

Cok kiltiirlii programlar icin editoryal kavramlar
Editoryal ighirligi i¢in cogulculuga yonelik kavramlar, karsilikli 6grenim ve ortak editorial calisma
icin topluluk ve editoryal grup kaynaklari, yayincilikta icerige yénelik modeller — yerel topluluk
radyolarinda bireysel programlarla sinirlari agsmak,kultirlerarasi/gok dilli takim ¢alismasi igin
icerik ve kurumsal yapi gelisimi (i¢c ve dis baglantilar)

Adriane Borger (Klipp und Klang, CH), Frank Hagen, Sandra C. Hochholzer,
Fiona Steinert (VFRO, AT), Antje Schwarzmeier (BZBM, DE)
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A Kavram ve hedefleri

Inter.Media Modiil Il 3 tane tematik alan lizerine yogunlagmisgtir.
e Cok dilli radyo yayini

o Gazetecilik calismasi icin ¢ok kultirli yaklagim

o Kultirlerarasi editoryal ve programcilik kavramlarinin geligimi

3 gunlik cahsmada ilk iki konunun ardindan Gglnci konu (se¢meli) uygulamali projede
islenecektir. Bu modul radyo sunucularina, editdrlere, yayincilara ve degisik kokenlerden gelen
editmenlere yoneliktir. Dezavantajda bulunan gruplar igin tasarlanmamistir. Bu y&ntem
kullanildiginda, degisik 6n etmenler “B.Ogrenim Konusu” béliminde anlatildigi gibi géz éniinde
bulundurulmalidir.

Kultdrlerarasi toplulukta aktif rol almak sabir ve degisik bakis acilarina agik olmayi gerektirir.

HEDEFLER ICERIK

Cok kaltarld radyo yayinlarinda degisik Cok dilli radyo yayinlari

metodlarini bilmek ve deneyim kazanmak 1. ve 2. giin

Gok dilli sunumlarda farkli metodlari bilmek ve
deneyim kazanmak

Medyada ¢ogulculuga dikkat cekmek

Karsilikli anlayis igin sunucularin ve
dinleyicilerin bakis agilarini genisletmek

Geleneksel gazetecilik yeteneklerinin belirli bir ~ Gazetecilik calismalarina
dil, diyalekt ve onun bakis agisi ve kdilturel kiltiirlerarasi yaklagimlar

gecgmisi ile birlestirilebilmesine dikkat gekmek 1., 2. ve 3. giinler

Yayinlarda yerelden ziyade kiresel dinleme
aliskanliklarindan etkilenen yeni formlar ve
profiler icin radyo yayinlarina bir firsat sunmak

Hedef dinleyici kitlesinin istiyaglarina yénelik
programlar Gretmek

Radyodaki diger grup ve temalara dikkat Cok kiiltiirlii editoryal gruplar

RIS 3. glin proje

Farkli bakis acilarindan konular sunmak
Editoryal gruplar arasindaki isbirligini arttirmak

Ozel programlar igin kurumsal prensiplerin
uygulanmasini 6grenmek

Module II: Radio programming in areas of multilingual, intercultural practice



B Ogrenim konusu

Bu modiil 3 farkl igerik konusuna bélinmistir. ik ikisi — cok dilli radyo programlarinin yapimi
ve gazetecilikte kiltlirlerarasi yetenekler Gzerinedir ve birbirlerinden bagimsiz degillerdir. Bu
konular insanlarin yasadiklari toplumdaki yerel medya i¢in ilgili araglardir.

3 giinlik galisma asadigaki elementlerle sekillenmistir.

e Cok dilli radyo programlari érnekleri

o Cok dilli program yapimciligi metodlari

e Cok dilli program yapimciligi aktiviteleri

o Ortak ¢ok dillli program yapimciligi denemesi

e Kultdrler arasi, ¢ok dilli editoryal takimlarin kurulmasi ve sinanmasi
e Gazetecilikte kiltlrlerarasi 6grenim

o Gazetecilik yetenekleri ile ilgili kiiltirlerarasi metodlar

e Secilmis tematik alanlarda gokkultlrll gazetecilik yaklasimlari

On kosullar

Yukaridaki hadeflere uygun olarak bu modildeki konulari iselemk igin bazi 6n kosullarin
egitmenler ve katilimcilar tarafindan Kabul edilmesi gerekmektedir. Bu kosullar program
sUresince gegerli olacaktir.

Zaman

Diller arasinda g¢eviri igin kdltlrlerarasi gruplardaki egitmenler yeteri kadar zaman
birakmalidirlar. Buradaki gérev grup igerisindeki dil isleri igin toleransli bir ortam yaratmak ve
“dil” iletisimi icin bilingli bir yol izlenmesi tesvik edilmelidir. Seminer katilimcilara birbirlerine
tercime, yazim, vb. konularinda yardim etmesini saglayacaktir.

Farkhliklar

Kultirel tercime konusunda yeteri kadar zaman ve yer ayrilmalidir. GUnlUk hayatin basit yénleri
g6z 6ninde bazen bulundurmak (radyo dinlemek, bir sonuca varmak, vb.) kisinin kdltirel alt
yapisina gore degismektedir. Bu yuzden bu konu ile ilgili proje slresince ortaya cikacak
farkhlklar dikkatle irdelenmelidir.

Given(siz)lik

Ayni zamanda hem avantaj hem de dezadvantaj teskil etmektedir. Katihmcilar, kisa bir zaman
icin bile olsa galisma slresince kendi dillerini kullanirlarsa katihmlari daha kolay olacaktir.
Medya mikemmliyet icin segicidir. Bu ylzden insanlar kameraya veya mikrofonda iyi
bilmedikleri bir dilde konusmaktan ¢ekinmeltedirler. Bunu yenmek igin insanlarin hata
yaptiklarinda baskalarindan g¢ekinmemeleri igin gereli ortam saglanmalidir. Bu gercevede
katilimcilari bagka bir dili konusmanin verdigi guivensizligi yasayacak, ayni zamanda da olumlu
bir deneyim yasayacaklardir. Ana dilleri projedeki baskin dil olmayan egitmenler bu atmosfer iyi
bir sekilde katkida bulunabilir.

Burada 6nemli olab katilimcilardan anlasma ve ifade zorlugundan dolay! kimsenin geride
kalmamasidir.

B Learning matter
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1. Cok dilli radyo yayinlari

Kavram

Avrupa’daki birgok yerel topluluk radyolarinda farkli dillerde yayinlar yapiimaktadir. Bu
toplumlarda gé¢ konusu genelde gézardi edilmektedir.Gé¢menler igin bu programlar hayatlarini
surdirmek, kultdrlerini ve dillerini idame ettirmek ve politik agidan 6rgitlenebilmek igin ¢ok
6nemlidir. Yerel topluluk radyolarinda farkli dillerde yayinlar olduk¢a yaygindir. Yerel ve
bdlgesel géogmen topluluklarin toplumsal hayata katilmalari igin 6nemli bir rolG de vardir.

Her biri farkl dilde bu kadar programin var olmasi, yerel topluluk medyasinda “polilingualizm”
olarak tanimlanabilir. Bu 6nemli ézellik farkl kdltlrlerin ve uluslarin birarada yasayabilmesi icin
gereklidir.

Gok dillilil, diger bir yandan, bir programda birka¢ farkli dilin birden kullaniimasidir. Bireysel
g6cmen programlari kendi dillerinin yanisira yerel dili de kullanmaktadir. Bu ¢okdilli programlar
toplumda konusulan dilin gégmenler tarafindan anlasiimasini saglayarak, azinlik ile gcogunluk
arasinda bir kdpru olusturacaktir.

Bir programda birgok dilin kullaniimasi yerel topluluk medyasina birgok firsat sunmaktadir.
Sadece cogunluk dili kullaniimadigr zaman gé¢menler ile yerel insanlar arasindaki isbirligi yeni
bir boyut kazanmaktadir. Bir yandan, ¢okdilli programlar gégmenlerin dil agisindan 1zolasyonuna
son verirken, diger yandan gé¢menler ile yerel halkin isbirligini ve esitligini saglamaktadir.
Bdylece, ¢ok dilli programlarin olusturulmasi kdltirlerarasi égrenime destek saglayacaktir. Gok
dilli programlar yerel halk tarafindan dinlendiginde gégmenlerin yasadigi deneyimin bir benzerini
de kendileri yagsayacaklardir, yani programin bazi bélimlerini anlamakta zorlanacaklar ve hatta
hic anlamayacaklar, tartismalara katilamayacaklar ve kendilerini diglanmis hissedeceklerdir.
Ancak dlin program igerisinde degismesi sayesinde, konuya tekrardan dahil olabileceklerdir. Bu
sayede yabnci bir dili Kabul etmek gdé¢cmenler ve gé¢cmen olmayan kisiler igin de kolay olacaktir.

Gogmenler ve gé¢cmen olmayanlar icin iyi bilmedikleri bir dilde mikfonun karsisina gegcmek
blyUk bir engeldir. Dili iyi konugsamasalar bile programin iyi yapilabileceginin gosteriimesi
gécmenlerin yerel dilde 6z glvenlerini saglamak ic¢in iyi bir imkandir ve yerli insanlara
azinhklarin deneyimleri hakkinda tecriibe edinmelerini saglamaktadirlar.

Bu sebepten dolay;, ¢ok dilli
programlar herkese agiktir. Gok
dilllik deneyimini yasamak yerel
topluluk  medyasi  sunucularinin
hassasiyetlerini gelistirmek igin de iyi
bir noktadir. Ancak bu ¢ok dilli
program c¢agrilarinin politik bir yoni
de vardir. Son yillarda, Bati Avrupa
toplumlari gé¢ sonucunda oldukga
degismistir. Toplumun 6nemli bir
kesimi degisik kdlturlere aittir ve
farkli dilleri kullanmaktadirlar. Her
cografi bdlgede bir dilin baskin
olmasi gergegi de adaletli
olmamaktadir. Dil konusunda ise
ayri bir catisma s6z konusudur.
ikinci ve (clincli kusak gdcmenler
genellikle ebeveynlerinin dilini konusamamakta, ayni zamanda yerel dilde de zorluk
cekmektedirler. Eski bir Avrupa gelenegi olan ¢ok dillilik tekrar ortaya ¢ikmaktadir. Bazi Bati
Avrupa Ulkelerinde gok dillilik oldukca yerlesmistir ve iki veya daha fazla dil gunlik hayatta esit
olarak kullanilimaktadir. Iki veya daha fazla dil konusan gégmen gocuklarda ve genglerde bu
oldukga yayindir.

Participants at module Il pilt training in Dublin Oct. 2005

Module II: Radio programming in areas of multilingual, intercultural practice



1. Multilingual radio broadcasts / 2. Intercultural approaches to journalistic work

Dogu Avrupa’nin bazi bolglere birka¢ yil éncesine kadar g¢ok dillilik ginlik hayatin bir
parcasiydi. Ne yazik ki bu gelenek Yugoslavya'nin parcalanmasi sonucu Balkanlar'da
kaybolmaya yiz tutmustur.

Yerel topluluk programlarinda ¢ok dilli olarak gelistiriimesi ayni zamanda ¢ogu Avrupa Ulkesinde
koruyucu goé¢ politikalariyla karsi karsiya gelinmesine yol acacaktir. Yerel topluluk
medyasindaki dil politikalari toplumda birlikte saygili ve esit bir sekilde yasamak igin bir model
olusturmaktadir.

Hedefler

Katilimcilar ¢ok dilli radyo yayinlari ile ilgili degisik metodlar 6grenecekler ve degisik ¢alismalar
siresince en uygun olanlar ile deneyim kazanacaklardir. Birgok segenek arasindan segim
yapmak ve ¢ok dilli sunumlarda degisik stiller denemek cogulculuga dikkat cekerken ayni
zamanda birbirleriyle iletisim i¢erisinde olmayan insanlar igin isbirligi imkani saglayacaktir. Bazi
cok dilli metodlaryakin devamli degisen durumlara karsi ¢cabuk tepki verme ve yakin dinleme
konusunda yeni yetenekler kazandirmaktadir. Gok dilli radyo yayinlari hem sunucularin hem de
dinleyicilerin ufkunu genisletmektedir. Bu iletisim ayni zamanda kisinin normal rollinden
siyrilarak olaylara baska bir bakis agisindan bakmasini saglayacaktir.

2. Gazetecilige kultlrlerarasi bir yaklagim

Kavram

Basit radyo egitimi neredeyse tim yerel topluluk radyolarinda verilmektedir ve ilgilenen herkese
agiktir, ancak belli bir seviyenin ilerisine gegmemektedir. Bu programlarda yer alanlar farkli
durumlarla karsilasmaktadir. Bazilari bazi yetenekleri kazanmak istemekte ve bunlara belli bir
program zamani verilmekte, bazilari ise sadece radyonun araciidini merak etmektedir. Bazilari
ise radyoda anidigi birisi oldugu icin gelmekte, bazilarinin ise kendilerine ait sebepleri
olmaktadir. Radyo sunucularinin sosyal, ekonomik ve kiiltiirel gegmisleri olduk¢a heterojendir.
Tanim itibariyle, yerel topluluk medyasi sosyal agidan marjinalize olmus gruplara agiktir. Bu
aciklik, genellikle beyaz, iyi egitimli ve geng insanlar tarafindan kullaniimaktadir. Projenin
baslangi¢c kurslarinda radyo materyali olusturmak igin 6zglveni en yiksek olan bu gruptur.
Esitligi saglamak igin, 6zglveni az olan kisilere de gerekli destek verilmelidir. Bu insanlar
genellikle sosyal acidan marjinalize olmus gruplardan gelmektedir. Kisilerin yasadigi sosyal
ayrnimcilik 6zglvenlerini ve topluluga katiliminin éninde bir engeldir. Bu engeller &zellikle
gbé¢menler icin oldukga yUksektir. Burada dil dnemli bir faktérddr, zira gdégmenler dil bilgilerinin
yeteri kadar iyi olmadiklarini disiindiklerinde radyoda konusmaktan gekinmektedirler.

Goégmenleri ve gbgmen olmayan insanlari yerel topluluk medyasina katilimlarini
cesaretlendirmek igin yerlesik egitim kavramlarini gézden gegirmeli ve igbirligini veya radyo
sunucularinin yasadiklari deneyimleri pekinlestirmesini tesvik edici metodlar yaratiimalidir

Bu yaklasim cok dilliligi anahtar metod olarak kiltUrlerarasi 6grenimde kullaniimasini isaret
etmektedir.

Hedef karsilikli hosg6riyd, isbirligini ve kabull katilimcilar arasinda yaymaktir. Cok dilli
metodlar radyo programciliginda kiltirlerarasi yaklasimlarin sadece bir ydoninl yansitmaktadir.
Ozellikle gok kiltlrli yaklasimdan birkag gazetecilik metodu da uygulanabilir. 2. modil radyo
programi prodiksiyonunu icerdigi icin, kultUrlerarasi gazetecilik konusu calisma siresince
surekli masaya gelecektir.

Galisma siresince tartigilacak konular sunlardir:

e Radyodaki 6zel dil, canli yayina konusma — kisinin kendi dilinde konusmasi konusuna bagli.
Yazili ve konusulan dil arasinda, diyalekt, yabanci dil ve dilerin karisimi siresince belirgin
farkliliklar olabilir.

B Learnina matter
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e Arastirma — Bilgiyi nereden elde edebilirim? Kimin hangi konu hakkinda nasil fikirleri vardir?
Godzardi edilmis ve azinliklari ilgilendiren hangi konular vardir?

e Milakat — mulakat egitimindeki basit yetenekleri diger kultlirlerarasi yetenekleri (dikkatli
dinleme, soru sorma,karsilikl saygi) baglamak.

e Radyo montaji — ¢ok dilli metodlari radyo yayini metodlari ile birlestirmek

e Sunum — sunucunun &zel roliiniin ¢ok dilli program metodlari ile birlestiriimesi. Dgnleyicilere
nasll ulasirim? Ritmin, mdzigin ve alternatif dillerin program sunumundaki énemi nedir?

e Programin planlanmasi — c¢okdilliligi ve programin gesitliligini programlar bagdastirma,
dramaturjinin ( giris, kurulum, vb. ) tek dilli veya ¢ok dilli dinleyicilere ulastirma.

e Mizik — kultlrlerarasi editoryal radyo programlarinda, mizik énemli bir konudur, ¢inki yerel
topluluk radyolari genelde medyada bulunmayan muzik tirlerine yer vermekedirler. Mizigin
igerigi radyo programlari ve igerikleri icin ilging olabilir.

Hedefler

Modulin bu béliminde gazetecilere medya profesyonelleri tarafindan uygulanan geleneksel
gazetecilik yeteneklerine dikkat gekilecek ve bunlarin kendi dil, diyalekt, bakis agisi ve kiltirel
altyapilanyla nasil birlestirebilecekleri gosterilecek. .

Cok kaltarli 6grenimi, cok dilli metodlari ve basit radyo egitimini birlestirmek tim dlnyadaki
dinleme aligkanliklari ile degil yerel dinleme aligkanliklari ile sekillenen radyo yayinlari igin yeni
formlar ve profiller gelistiriimesi imkanini doguracak. Bu yeteneklerle, katilimcilar hedeflenen
dinleyici kitlesinin ihtiyaglari dogrultusunda programlar yapabilecek ve medyada kimin nasil
yansitildigini gdsterebilecektir.

3. Kultarlerarasi editoryal gruplar

Kavram

Kamu ve 6zel radyolarin agikg¢a ve sikica belirlenmis editoryal ve gazetecilik politikalari vardir.
Bu yerel topluluk radyolarinin ¢gapiyla ters dismektedir, zira bu radyolar kar amaci gitmeyen,
ticari olmayan ve dinleyici profillerine bagli kalmayan kuruluglardir ve kurumsal yapinin gesitliligi
acisindan daha fazla imkanlar saglayabilmektedirler. ( Inter Media Modul I) Yerel topluluk
medya yapisinin énemli bir pargasini yayin igerigini hazirlayan editoryal ve gazetecilik gruplari
olusturmaktadir. Bu gruplarin icerik ve program yapimina gdsterdikleri tam erigilebilirlik
prensibiyle gosterdikleri yaklasim vyerel topluluk radyolari program akiglarinin daha gesitli
olmalarini ve daha fazla dinleyici kitlesine ulsamalarini saglamaktadir.
Yerel topluluk radyolarinin varliklari boyunca bazi radyo gruplarinin fazla bir konuya veya gruba
egilmeleri ve programlarin farkli sosyal altyapilari radyolarin birbirleriyle iligkili cogulculuk yerine
renkli ancak bir o kadar da izole bir varlik kazanmalarina neden olmustur.
Radyo galisanlarinin radyo istasyonu disinda ortak noktalarinin bulunmamalari yerel topluluk
radyolarini bir zorluk olugturmaktadir.
Yerel topluluk radyolari genellikle marjinalize konulara egilmekte ve agirlik vermektedirler.
Sur.a:g.a acik erigimin farkll olmayan yaklagimi kiltlrlerarasi medya suygulamasiqising ysted
egildir.

Editoryal isbirligi Gzerine olan bu bdlim var olan editoryal gruplarin ortak program icerigi igin
nasil beraber calisabileceklerini gdstermeyi amaglamaktadir. Calismadaki uygulamali proje
radyo istasyonunda ve dider radyolarda kiltlrlerarasi isbirliginin énemine dikkat ¢ekmek ve
bunu basarmak igin arag ve konusal destek saglamak hedefindedir.

Ozel programlardaki ana nokta, yerel topluluk radyolarindaki birkag editoryal takimin katilacag
bir ortamda radyo sunucularinin farkli dil kaynaklari igin uygulamalari ve isbirligini saglamaktir.

Hedefler

Modulin 3. bélimi kultlrlerarasi emelleri olan editoryal ¢alismalarin fikirleriyle ilgilidir. Yerel
topluluk radyolarindaki kulturlerarasi gesitli isbirliginden dodan potansiyeleri ve zorluklari
gOstermek icin birkag drnek gosterilecektir. 3. bdlim ise opsiyoneldir ve kiltirlerarasi editoryal
gruplardan katihmcilarin 3-glnlik projedeki konulari uygulayacaklari bir ortam saglayacaktir. Bu
galisma proje teorisinin radyo prodiksiyonu uygulamasi ile ilgili olacaktir.




Uygulamadaki hedefler asagidaki knulari igerecektir:
o farkl kdkenlere, yaklagimlara sahip radyo gruplari arasinda isbirligi ve esit ortaklar arasinda
gegici birliktelikler kurmak
e ayni konular Uzerine ¢alisan farkh Ulkelerden gelen editoryal gruplar arasinda isbirligi.
e farkli yaklasimlarin potansiyellerini kullanarak konulari degisik bakis agilarindan sunmak
(6rnek: farkl dilleri kullanarak)
e radyoda diger gruplarin ve konularin varligindan haberdar olma, kendi programlari disinda
kisisel editoryal gruplarin ufkunu genisletmek, diger gruplarin bilgilerini 6grenmek.
- 6zel durumlarin &tesinde isbirligi imkanlarini agmak
- radyo yapisi daha siki bir sekilde entegre etmek
- katihmcilarin kiltdrlerarasi yeteneklerini arttirmak. (farkhliklari anlamak ve kabul
etmek, karsilikli anlayis, vb)
e Ozel programlarin uygulanmasi igin kurumsal 6grenim prensiplerini 6grenmek

Announcement of module Il pilot training in Dublin Oct. 2005
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4. Detayh proje takvimi

Ozet

3 ginlik g¢alisma cok dilli programcilik metodlari ile birlikte gazetecilikte Kkdltirlerarasi
yaklagimlari ve ¢ogulculuk yaklasimlari ile ilgili metodlarini kapsamakta ve bu &zellikleri g6z
Oniine almaktadir. Teorik agiklamalarin yanisira uygulamali aktivitelere de yer verecektir.
Calismada yer alacak olan katilimcilara bir egitmen gézetiminde kultirlerarasi bir editoryal grup
kurarak olusturcaklari ve yeteneklerini gosterebilecekleri ortak bir uygulama sunulabilir
Onimiizdeki bélimde 3 glinlik ¢caismadaki tim bildirimler ve aktiviteler ve uygulamali projeler 2
kategoride agiklanmaktadir: icerik/hedefler ve metod

Agiklamali unite zamanlari ve tenefflsler icin Iltfen C bélimine bakiniz.

Cok dilli rayo: imkanlar

Ozet

Katihmciya g¢ok dilli programcilidin kavramlari ve yaklasimlari hakkinda bir baslangi¢ bilgisi
verilecektir. Klltlrlerarasi 6grenim destegi hakkinda aktiviteler takim dinamiklerinin gelismesine
ve ses Ornekleri ile desteklenenen c¢ok dilli yayinciiga dogru ilk adimlari atmada yardimci
olacaktir.

icerik ve hedefler

1. giin edgitmenlerin 3 glnlUk programin tamami ile 1. glinde yapilacaklarin igerikleri hakkinda
ayrintili bilgi vermesiyle baslayacaktir. Kursun hedefleri anlatilcak ve zaman gizelgesi
katiimcilara dagitilacaktir.

Metod: Bu bildirim 2 egitmen tarafindan verilecektir.
Egitmenler ilgiyi canli tutmak ve ¢ok dilli gruplarin ve toplantilarin dnemine ve sonuglarina dikkat
cekmek igin degismeli olarak 2 veya daha fazla dil kullanacaklardir.

Sunum ve beklentiler

Egitmenler ve katilimcilar kendilerini belirlenmis ortak dilde tanitacaklar, isimlerini, radyo
deneyimlerini, anladiklari ve iletisim kurabilecekleri dilleri ve ¢alisma ile ilgili beklentileri
anlatacaklardir.

Metod: Egitmenler katilimcilarin isimlerini ve lisan bilgilerini bir tablo halinde biraraya
toplayacaklardir. Konusulan ve anlasilan diller farkli renklerle isaretlenecektir. Bu tablo duvara
asilacak ve katihmcilarla egitmenler icin bir kaynak olarak hizmet verecektir.

Cogulculuk yaklasimiyla ilgili réportaj

Her grupta oldugu gibi kiltlrlerarasi gruplarda da insanlarin birbirini tanimaya ihtiyaglari vardir.
Bu aktivie kultlrlerarasi 6drenimle basit milakat egitimini biraraya getirmektedir. Katimcilar
burada diger katilimcilarin kigisel bilgilerine ulasabileceklerdir. Gogulculuk, bdylece, olumlu, ézel
ve grup igin zenginlestirici bir faktor olarak algilanacaktir.

Ozellikle gok dilli gruplarda, insanlarin digerlerinin yetkinlikleri anlamak, ortak dili kullanabilmek
gUclt ve zayif olduklari yonleri bilmek ve birbirlerinin ge¢gmislerini bilmek icin sanslariolmalidir.
Bu muilakat egzersizinde, katiimcilar birkag farkli yénle kendilerini 6zdeslestirebilir.

Metod: Katilimcilardan kendilerine bir ¢alisma arkadas! bulmalari istenecek ve arkadaslariyla
aralarindaki farkliliklara vurgulayacak veya araci olacak bir konu bulmalari istenecektir.
Sonrasinda, grup sonuglari hep beraber dinlenecektir.

(Ipucu) Milakatlar siresince, katlimcilar milakattaki eslerini ayni zamanda ortak radyo
programi prodiksiyonu aktivitesi iginde bulabilirler.
Module II: Radio programming in areas of multilingual, intercultural practice




» Aktivitenin detayll anlatimi: Cogulculuk yaklasimiyla miilakat egitimi

Grup ne kadar heterojen olursa, o kadar iyi olacaktir!

Katilimcilardan birbirleriyle farkli olduklar ve kisisel 6zellikleriyle 6ne gikarici ve ayni zamanda
digerleri ile paylasmak istedigi bir konuda miilakat yapmasi istenecektir. Bu katilimcinin kékeni,
meslegi, dini, hobisi ve 6zel bir deneyimi olabilir. Katilimcilar hangi konuyu konusacaklarini
kendileri karar verecekler ve tartisacaklardir.

Galismanin amaci katilimcilarin referans dilini milakatlari boyunca kullanmalaridir. Birbirlerinin
iletisim kurduklari dilde hakimiyetleri konusunda da dikkatli olmalidirlar.

Mdalakatlar 3 ila 5 dakika strmelidir.

Grup, mulakatlari topluca dinlecek ve her UOyenin hayati ve kisiligi hakkinda birseyler
6grenecektir ve bdylece ¢ogulculugun potensiyel agidan olumlu roli konusunda bir fikre sahip
olacaklardir.

Cok dilli radyo yayinlari icin metodlar

Katilimcilara ¢ok dilli radyo programlari sunumu hakkinda geleneksel, ilinti ve yaratici metodlar
hakkinda &zet bilgi verilecektir. Bu 6zet bilgi her metodun potansiyel glici ve zaaflari hakkinda
da bilgi verecektir.

Metod: Egitmenler katilimciliarin lisan bilgilerine gore olusturulcak ve ses Orneklerinin de
icerildigi metodlari kapsayacaktir. Bu se¢me katiimcilarin anladiklari ve calisma silresince
kullanilan diller bagli olacaktir.

» (bakiniz E. Ogrenim materyalleri — teksir 1 Cok dilli program prodiiksiyonu metodlari) ayrintili
okuma verilecektir. Egitmenler ve katimcilar ses érneklerini tartisacaklardir.
Bu tartisma siresince, egitmenler metodlari 6zetleyecekler ve katilimcilarla tartisacaklardir.

iletisim aktivitesi

Gok dilliligin karmasikhgini anlamak igin sonraki iletisim aktivitesi yapilacaktir. Bu aktivite ise
sunum ve milakat aktiviteleri Uzerine, ayni zamanda katilimcilarin lisan kapasitelerine gére
sekillenecektir. Buradaki zorluk dil ¢oklugu saglamak ve ayni zamanda insanlar arasinda
anlayis koprileri kurmaktir.

Method: “Loud Whispers” aktivitesi “Chinese Whispers” adli oyunun (izerine kurulmustur. igerigi
fisildamak yerine kisi baska birini segerek o kisiden igerigi baska bir dilde anlatmasini
isteyecektir.  Aktivite kaydedilecek ve galismanin ilerki asamalarinda tekrardan
dinlenilebilecektir.

» Aktivitenin detayl anlatimi: “"Loud Whisper"

Egitmenler ve katilimcilar daire seklinde oturacaklardir. “Loud Whispers” farkli dillere asinalik
kazanmak igin tasarlanmis bir oyundur. “Kulaktan kulaga” oyununa benzeyen “Chinese
Whispers” adli oyunun bir benzeri olan bu oyunda, bilgi veya kigUk bir hikaye dairenin
icerisinde katilimcilar birbirlerine sdyleyeceklerdir.

ik kisi kendi dilinde bir climleyi yaninda kisiye sdyleyecektir. Tercihen ilk kisiyle bu kisiyle iyi
iletisim kurabilmesi gerekmektedir. Bu kisi daha sonar kendi yanindaki kisiye ne anladigini
sOyleyecektir.

Cumleler sesli bir sekilde herkesin duyabilecegi sekilde soylenebilir veya fisildanabilir.
Kullanilacak form grupta konusulan veya anlasilan dillerle belirlenecektir. (Ornegin, eger grupta
¢ok farkl ve genelde az kullanilan diller varsa, climleler sesli sdylebilir.) GCalismanin bitiminde
s6ylenen hikayenin / cimlenin orjinal haliyle ¢alismanin sonundaki hali karsilastirilacaktir.

Degisken: B Learning matter
Mikrofon bir katihmcidan digerine gegecektir: Herkes belli bir konu hakkinda birgeyler
sOyleyecektir. (Ornegin, proje, ¢alismanin yapildidi proje, kisinin kendi ¢ok dilli ve ¢ogulculuk
deneyimleri hakkinda)
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Katilimcilar dnceki kullandidi dilden farkli bir dilde konusmaya baslamali, daha sonar
konusabildigi dilde iki veya Ug clble sbyleyecek ve mimkinse anlayabildidi bir dili kullanrak
konusmasini tamamlayacaktir.

(Asagidaki aktiviteye bakiniz: “Kendi dilinizi konugsmak”)

Cok dilli metodlarin kullanimi hakkinda aktivite

Egitmenler ve katilimcilargok dillilik ve dgierleri tarafindan konusulan/anlagilan diller konusunda

bilgi edineceklerdir.

A. Kavram ve Hedefler b6liminde goérilecegi gibi Avrupa’nin gok dilli olmasina karsin birgok

lyi uygulama érnekleri

Inter.Media Partner
Organisation
Projenin/egitimin ismi
Kurum

Adres

E-Mail

Web sitesi
Sorumlular

Sire

Nerede?
Ortalama katilimci

sayisl
Tip

Hedef grup(lar)

Ana sonuglar

P 2 (VFRO)

Babelingo

Babelingo ¢alisma grubu
Radio LoRa, Militarstrasse 85,
CH-8004 Zirich
helmut.peissi@civic-forum.org,
spezialprogramm@Iora.ch
http:/babelingo.net

Helmut Peissl, Adriane Borger
1,5 gun

Eylul 2003’teki babelingo radyo
festivali boyunca

10-15 kisi

Kultirlerarasi temalarla
bezenmis radio/medya egitim
programi

Gocmenler, gdgmen
olmayanlar, kadinlar ve
erkekler, farkl kokenlerden
gelen yetiskinler
Kultarlerarasi yetenek
kazandirma, cok dilli
radio/pargalar/programlar

Bu ¢alisma Eylul 2003'deki babelingo radio festivalinde
Zurih'te gerceklestirildi. Festival programi igin, bakiniz:
http://www.lora.ch/events/babelingo/

Cok dilli rayo prodiksiyonu metodlarinin tartisildigi 6n
oturumdan sonar, asadaki calismalar yapildi.

Calisma A: “Getto ile iki dillilik arasinda — Aimanca
dustinmek, Tiirkge, ispanyolca ve Hirvatga konusmak
Calisma B: ,Gégmenlerin dili. Ana dili —Yabanci dil
Calisma C: ,Free Choice?! — Language in Every Day Life”
Caligma D: ,Dilin sesi — Dilin zenginligi”

Calismalar, projenin sonunda Radio LoRa’'da bir saatlik bir
program halinde yayinlandi. Farkl bélimler stiidyo
tartismasi, canl oyun ve gesitli kisa deneysel pargalardan
olustu. Degerlendirme ise ertesi giin yapildi. Galismanin
amaci katilimcilar arasi ¢ok dilli program
prodlkiyonunolasiliklari ve sinirlari tartigmakti. Yeni
didaktik modeller/teknikler gelistirmek igin katilimcilari ve
egitmenlerin geri bildirimleri kullanildi.

Katihmcilar
karsilastirabilirler.

metodlarin

kullanigliligini

tartigabilirler

Bati Avrupal i¢cin ¢ok dilli iletisim
karmasik ve oldukga vyaratici bir
konudur. Ulusal dillerin son yuzyillarda
gelisimi boyunca, Avrupalilar, genel
olarak konusacak olursak, gunliuk
hayatta birden fazla dil kullanmak
zorunda degillerdir. Avrupa’daki yerel

topluluk radyolarinda ise bu konu
Afrikall  ve  Glneydodu  Avrupa
gbé¢menlerin sundugu radio

programlarinda dile getirilmektedir, zira
bu kisiler konustuklari  kisi ve
bulunduklari yere gore ¢ok dilli iletisim
metodlarini  kullanabilmektedirler. Ek
olarak, 2. ve 3. kusak gdg¢menlerin
kullandigi karmasik iletisim
stilleriginmiz  Avrupasinda birden
fazla dili kullanma konusunda yaratici
fikirler sunmaktadir. Projenin  bu
bélimiinde &nemli olan konu isegrup
icerisinde birden cok dili kullaniimasi
tesvik etmek olacaktir ve bunun igin
merak etmeye, sabra ve esneklige
ihtiyacimiz vardir.

Bu aktivite calismadaki grubu cok dilli
yapisini gézonine alarak “cok dilli
programciligin pratik yonlerine agirlik
verilecek. (Asg. Bakiniz)

Hedef, kiclk gruplar halinde en az iki

dil  kullanarak  ve  katihmcilarin
calismay! olabildigince anlamasini
pekinlestirmek igin ¢ok dilli radio

programi pargalari hazirlamaktir.

Cok dilli radio sovu yapmak isteyenler
katiimcilarin ~ ve  hedef  kitlenin
isteklerinden haberdar olmalidirlar.

Bu aktivitede, katilimcilarfarkli dillerin
medya iletisiminde uygulamali
kullanimlariyla ugrasacaklardir.

Egitmelerin sundugu metodlara
baslangi¢ yapacaklar, kendilerine en

uygun olani sececekler ve diger
katihmcilarin segtikleri metodu
dinleyeceklerdir.

ve yasadiklarini ilk intibalariyla




Metod: Kigik gruplar veya esler halinde c¢alisilacak. Her grup kendi metodu ve konusunu
segecektir. )

Grup uygulamak istedigi radyo formatini da segebilir. Ornek: Kisa bir radyo oyunu, haber,
réportaj, vb.

Yayinin uzunlugu 2 ila 3 dakika arasinda olmalidir. Sonuglar 6én oturumda dinlenecek ve
kullaniimis olan metodlar tartisilip degerlendirilecektir.

1. giiniin bitimi ve geri bildirim / 2. ve 3. gline bakis

Geri bildirim katilmcilarin glnlerinin hakkindaki izlenimlerinden olusacaktir. Kimse bu gérusler
hakkinda yorum yapmayacaktir.

Metod: Egitmenler bu yorumlari toplayacaklardir. Egitmenler 2. ve 3. giin hakkinda kisa bir
sunum yapacaklar ve bu ginlerin ¢ok dilli yayinprodilksiyonu icerecegini séyleyeceklerdir. Daha
sonar katilimcilari 2. gline uygun konu/format/dil ve mizik bulmalari i¢in yalniz birakacaklardir.

Cok dilli radyo: Metodlarin Uygulanmasi

Karsilama ve i1sinma

Egitmenler katimcilari 2. ginde karsilayacaklar ve 1sinma aktivitesi olarak bir iletisim
calismasiyla baslayacaklardir.

Metod: “Frekans Engellenmesi” iki kisi arasindaki iletisimin 3. bir kisi tarafindan engellenmesi
konulu bir oyundur. Oldukga aktif ve eglenceli bir oyundur.

» Aktivitenin detayl anlatimi: ,,Frekans Engellenmesi*

iki katilimer oda iki kdsesinde karsilikli duracaklardir. Bir kisi digerine bir konu hakkinda birgey
sdyleyemeye calisacaktir. (6rnegin, aksam yemegi icin ne istedikleri, bulusma yeri, zamani, vb).
Diger katihmcilar ise bu iki katihmcini arasina girip ses, konusma, gurdlti, vb ile konugmalarini
engellemeye calisacaklar. Birkag dakika sonunda ise 2 katiimciya neyi ne kadar anladiklari
sorulacak.

Cok dilli radyo yayini icin hazirliklar

Prodiiksiyon aktivitesi icin cerceve egitmenler tarafindan 6n oturum siresince belirlenecektir.
Egitmenler anahtar konularda grup igerisinde tartismanin liderligini yapacaklardir:

e Cok dilli yayinlar hakkinda yeterli konular

e Cok dilli konular hakkinda tercihi formatlar

e Cok dilli yayinlar hakkinda hedef gruplar

e Cok dilli yayinlarin sonuglar

Ortak radyo yayini ile ilgili konular ve takimlar segilecektir. .

Metod: Egitmenler prodiiksiyon aktivitesinin uzunlugu ve takim buyUkligl hakkinda tavsiye
vereceklerdir.

Katilimcilar istedikleri konulara goére 3 ile 4 kisiden olusacak editoryal takimlar
olusturacaklardir.

Olasl! segim slreci:

Katilimcilar kartlara 2 ila 3 konu yazacaklardir.

Egitmenler kartlar gruplandiracaklardir. Editoryal takimlar ortak tematik ilgilere ve dillere gore
olusturulacaklardir.

Egitmenler kaynaklari, yani zamani ve kapasiteleri, prodiksiyon g¢alismasinin zamaninda
tamamlanmasindan emin olmak i¢in gdzlemleyeceklerdir.

Katilimcilarin bu metod hakkinda sorunlari olabilir. Bu durumda egitmenler farkli konulari
Onerebilir ve katilimeilar bu konulardan birini segebilirler.

Bu segime fazla zaman ve efor harcanmamalidir, zira bu yayin sadece bir egzersizdir.
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Radyo gazeteciliginde kiiltlirlerarasi ve ¢ogulculuk yaklasimlan

Gruplar calismalarina baslamadan once, egitmenler, ¢ok diililigin birgcok karmasik arag arasinda
sadece bir tanesi oldugunu unutmadan, kiltirlerarasi radyo yayinlari hakkinda rehberlik bilgisi
saglamaktadirlar. Egitmenler kdltirleraras yetilerle gazeteceilik yetilerinin  baglanmasi
gerektigine dikkat cekmektedirler, 6rnegin bu kaynaklarin secimi ve degisik hedef gruplarin
temsili olabilir. “Uzman” olarak tabir edilen Kisiler genelde lider pozisyonlarina sahip olup beyaz
irka mensup olan erkeklerdir. Alternatif medyanin ortaya gikmasiyla bir lider tipi 1960 iler
1970’lerde degismeye baslamistir. Oyle ki, bu liderlerden gérlis almak yerine, degisimden
etkilenen kisilerle birebir gorisleri alinmaya baglanmistir. O zamandan bu yana medya
degisime ugradiysa da, gégmenler ve multeciler kendileri hakkinda géris bildirme veya kendi
durumlari hakkinda haber yapma imkanlari oldukca azdir. Kultlrlerarasi radyo g¢alismasinda,
egitmenler kimin “uzman” oldugu sorusuna agirlik vereceklerdir. Bir gérev ise gé¢cmenleri
Ozellikle belli konulardaki konularda réportaj yapilacak kisiler olarak segilmesi olabilir. Boylece
yerel gé¢menler danisma konseyinin sdzcisinin toplumla gé¢menleri ilgilendiren konularda
yabancilardan sorumlu devlet memuru kadar s6z sdyleme hakki olacaktir. Dider bir yanda ise,
gbmenler belli konularla sinirlandiriimamalilar ve otomatik olarak go¢ ve irkcilik karsithgi
konularindan tek “sorumlu” olmamalidirlar.

Eger roprotaj yapilacak kisiler mevcutsa (6rnegin, konu c¢alisma kosullari veya toplu tasima
konularinda ise), gdgmenlere s6z dnceligi vermek zor olabilir.

Tum rdportajlarda oldugu gibi, réportajin neden yapildigi ve réportaj yapilan kisinin hangi role
sahip oldugu iyice kararlastirimalidir. Bazen rdportaj yapan kisinin kendi rolini agikhk
getirmesi gerekmektedir, zira fazlasiyla empati kurmak insanlara Usten bakiyormus izlenimini
verebilmektedir.

Metod: Egitmenler arastirma ve rmportaj yapilacak kisilecek hakkinda bilgi kaynaklarini
saglayacaklardir.

e Ana bakis agisina hangi kaynak bilgi eklemektedir?

e Kim konusuyor? Kime s6z vermeliyim?

e Ana medyada hangi bakis agilari yeterince temsil edilmiyor?

Prodiiksiyon aktivitesi ve arastirmasi iceriginin 6zelligi

Bu bdélimde prodiksiyon hakkinda birgok karar alinacaktir: réportaj yapilacak kisiler, material
arastirmasi, produksiyonun ézeti, grup Uyelerinin rolleri

Metod: Katilimcilarprogram pargalari hakkinda beyin firtinasi yaparak kiclk prodiksiyon
gruplari halinde g¢alisacaklardir. Tartismanin baslangi¢ noktasi varsayilan hedef grup olabilir.
Bu noktadan yola cikarak, prodiksiyon igcin en uygun format ve cok dillilik metodunu
segeceklerdir. Tartismadaki anahtar etkenler ortak program sunumu veya geri bildirim icin
yazilmalidir.

Kisa program pargalarinin sunumu ve prodiiksiyonu

Ortak yayinin ilk pargalari sonladiriimistir. Gruplarin farkh formatlar, metodlar ve yaklasimlar
takip etmeleri sebebiyle, ortak program proje boyunca kullaniimis metodlar ve konular hakkinda
iyi bir fikir verecektir.

4. Workshop schedule in detail
Metod: Grup kisa bir ¢ok dilli parka hakkinda hazirliklarina devam edecek ve kaydedeceklerdir.
Egitmenler gruplari tim pargalarin 3. giin sonunda kullanilacagindan emin olmak igin bir kez
daha editoryal toplantida biraraya getirecklerdir.

Cok dilli radyo: Prodiiksiyon

3. giinde editoryal takimlar radyo yayini ¢alismasina devam edeceklerdir. Bu ¢alismada odak
nokta grup prodiksiyonlarini bir programla birlestirmektir. Katihmcilar yayin planinin farkl

YRPLRIVICReAl SRRAIAN NS RO SR rﬁﬁbu'mbml%ﬁﬁfrgl halggeklerdir: sunum grubu, mizik grubu,
editoryal takim, teknik destek takimi. (segmeli)

Arada ise , egitmenler yayin icin tim gerekli elementlere yogunlagsmak igin tim grubu kisa
aktiviteler igin biraraya getirecektir. Her aktiviteden sonar, katilimcilar aktivitelerden edindikleri
tecrubelerle hazirliklarina devam edeceklerdir.




Aktivite — kendi dilini konugsmak

Radio, compared with other media, is most suitable for ,speaking your own language“. This can
be a dialect, an accent, a sociolect or the language of a special group (e.g. Travellers, youth
culture). It can of course be another language than the official language in a country; it can also
be a mixture of different languages, e.g., in areas which are multilingual or in multilingual
communities.

Even if a language is mainly used for oral communication and it is not often used in a written
context (e.g. old indigenous languages in Central America, many regional languages), it can
nonetheless be a medium for information and communication via radio.

Therefore, radio can play a special role in the dissemination of a wide range of stories and
special sayings that only exist and can be transmitted in their original and authentic form, the
spoken word. One objective of the workshop is to combine methods for speaking on the radio
with the development of personal verbal expression.

Most participants are familiar with the basic rules of radio communication, but they are reminded
of the key ones by a short activity.

Method: In this activity, a playful approach to language is more important than the correct
content and/or verbal expression. Participants read a text first to themselves, then aloud and
finally retell it in their own style / language / dialect.

» Detayli aktivite acitklamasi: Kendi dilini konusmak

A text (a short press release or newspaper article) is chosen by the trainers. The participants
read the text for themselves. When everyone has finished, one trainee reads the text aloud.
Obviously it is hard to follow, because the text is written in a language which is suitable for
reading, but not for listening.

Nevertheless, the participants are supposed to retell the content of the text in their own words /
in their own language.

Overall learning goals: Methods for speaking on radio, multilingualism, intercultural learning,
demonstrate the variety of individual verbal expression and support the participants in their
individual development.

(Hint) At this stage the results of the activity “Loud Whisper” could be listened to as another
example of language and personal style.

Cok dilli sunumu hazirlik aktivitesi

Radyo programi sunmak birgok ¢ok dilli secenegi kapsamaktadir.

Sunucularin gérevi program boyunca dinleyecilere yol géstermek ve kdpriler kurmaktir. Gok dilli
programlarda konusulan dil dinleyecinin anladigi dilden farkli ise bu dinleyici igin daha zor
olacaktir.

Bu durumda dinleme yetisinin duyumsal yonleri daha énem kazanacaktir: ritim, sik degisim,
muzikal képraler. Bu aktivitede, katilimcilar ¢ok dilli radyo yayinlari hakkinda ortak yayinlarinin
sunumlarini hazirlamak igin degisik metodlar deneyebilirler.

Metod: Egitmenler ¢ok dilli yayin Uzerine segili metodlari tekrara edecekler (1. gin) ve
katihmcilardan bunlari denemelerini ve bunlardan yayina uygun olan  bir veya ikisini
segmelerini isteyeceklerdir.

Magazin programinin planlanmasi
Magazin programinin ne oldugu, hangi formatlari icerdigi hakkinda aciklamal bilgi:

e magazin programinda sunucunun roll
e magazin programinda muzigin 6nemi — 6zellikle kulltUrlerarasi magazinler (mizik
icerigi, hangi mizigin duyulmasini istiyorum?)
e magazine programinin ritmi
Metod: Egitmenler tarafindan katkilnput by trainers.

Yayin hakkinda son hazirliklar B Learning matter

Hazirlanan materyal bir araya getirilmis ve yayin igin son goérevler bolistlmis olmalidir.
Katiimcilar ~ sorulara  kendileri  karar  vermelidirler.  Egditmenler  editoryal  slreci
destekleyeceklerdir.

Metod: Son editoryal toplantida katilimcilar sunucu ve teknik takimlari, mizigi ve program akisi
hakkinda karar vereceklerdir.
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Ortak cok dilli radyo yayini

Yayin her grup tarafinda ve egitmenler tarafindan kayit edilmeden ve kesilmeden “canli”
yapilacaktir. (yayin hoparlérler ile dinleyicilerin bulundugu ayni odada/binada yapilacaktir.
“Canli” yayin sonrasinda herkesin katilacagi bir geri bildirim seansi olacaktir. Egitmenler
spontane yorumlari not alacaklardir

Metod: KiglUk bi ev-igi yayin stidyosu kullanilacaktir. Prodiiksiyona katilmayan katiimcilar
dinleyici olacaklardir. Gergekgi bir yayin igin dinleyiciler radyo sunucularini gérmemelidirler.
Tim yayin kaydedilecektir.

Radyo yayininin ardindan

Grup, Dbirlikte kayith programlari
dinleyecek ve degerlendirecektir.

Olasi konular:

Anlagilabilirlik, dil dengesi, farkli dillerle
birlikte ¢alisma, ginluk programlarda
¢ok cilli ¢ézUmlerin uygunlugu, hedef
gruplar, vyayinda farklh g¢ok dilli
yaklagimlarin kullanimi.

Metod: Egitmenler kayitl programi
izleyecek ve not alacaklardir.
Sonrasinda, yayinin analizine destek
olacaklar ve ek geri bildirim
vereceklerdir.

Madul Il pilot egitiminde katilimcilar ve egitmenler - Dublin
Ekim 2005

Projenin degerlendirilmesi ve cok dilliligin gercek hayatta uygulanmasi

Programin igeridi son U¢ ginde olusturulan tim metodlarin birlestiriimesinden olugsmaktadir.
CGalismanin degerlendiriimesinin sadece son yayinin izlenimlerinden olusmasini enngellemek
icin, geri bildirimler ayrica ve yayin hakkindaki tartismalardan sonra alinacaktir.

S6zI0 geri bildirim icin konular:

Hedef gruplar, cok dilli yayinlarin farkli metodlari arasinda karsilastirma, katilimcilar igin ¢ok dilli
¢ozumlerin uygunlugu, aktiviteler ve egitim metodlari hakkinda geri bildirim, egitmenler
hakkinda geri bildirim, katilimcilar hakkinda geri bildirim.

Bu modil burada bitmeyecektir. Katilimcilar gergek hayattaki editoryal projede kapsanan
konulara devam edebilir ve uygulamaya gegirebilir.

Metod: So6zIU geri bildirim calismadaki tim katilimcilar tarafindan verilecektir. (egitmenler ve
katilimcilar) Katiimcilarin agiklamalari egitmenler tarafinda degerlendirme igin toplacaktir. Ek
olarak, bir anket de dagitilabilir.

Module II: Radio programming in areas of multilingual, intercultural practice




5. Follow-up proiect: thematic special focus proaramme

5. Takibi proje:
tematik 6zel programlar

Bu ¢ gunlik galismaya ek olarak, gruba yeni kazandiklari yetenekleri uygulamali bir projede
deneme imkani verilecektir. Kdiltlrlerarasi editoryal igbirliginin icerik ile ilgili ve kurumsal
yonlerine egilerek, énimizdeki Modul I'deki b&lim &zel programin gelistirilmesinin ortak bir
proje olarak gelistiriimesini  dnermektedir. (EJer g¢alismann uzatiimasi 6nceden
kararlastirildiysa, 3 giin boyunca ¢ok dillilik programlari izerine olan konulara ézel program
projesinin igerigi de dahil edilebilir.)

Egitmenler, katihmcilarin tematik 6zel program c¢alismalarini gok dilli ve gogulcu bir yaklagimla
destekleyecektir. Projenin 6n kosulu ise bir (yerel topluluk) radyonun ve altyapisinin el altinda
olmasidir.

Radyo istasyonunda 6zel programin planlama ve prodiksiyon asamalari ve mimkin
olabildigince daha ¢ok katilimciya katilim imkani saglamak igin aksamlar 3 kere 6 ila 8 haftalik
3 saatlik toplantlari yapilmistir. Bu g¢alisma 6zel programin hazirlanmasini kolaylastirmak ve
uygulanmasina destek saglamak igin yapiimaktadir. Bu calisma grubun kendisinin sorumlu
oldugu uygulama asamasini kapsamayacaktir, ancak radyodan yerel kaynak kisi (program
yénetmeni gibi) bu ¢calismaya destek saglayabilir.

Projenin takvimi &nceki calismadan bagimsiz olusturulmustur. Bu durumdai katiimcilara
kayittan O6nce ilgiyi canli tutmak igin konu hakkinda bilgilendirmek faydali olacakiir.
Onelimizdeki model igin segilen érenk 10 Ekim’deki Uluslararasi Insan Haklari GUn{’dr.

UNITE 1

Egitmenlerin ve zaman gizelgesinin kisa bir sunumu

Giris bolim{ 3 Gnitenin kisa bir 6zetini ve ana hedeflerini icerecektir:

e katilimcilar arasinda ortak ilgi alanlari, kisisel gegmisleri ve radyoya yaklagimlari hakkinda
surdUrllebilir igbirligi baslatmak

e ortak bir 6zel program gelistrmek — grup ve egitmen tarafinda belirlenecek (yerel radyo
istasyonuna danigilacak)

e bir grup olusturmak ve gérevleri fikirleri uygulamak igin bélistirmek.

Metod: Egitmenler projenin amacini ve hazirhgini ana hatlariyla agiklayacaklardir.

Katilimcilarin tanitimi

Bu bélim katilimcilar yerel topluluk medyasi, yayin deneyimleri, favori gazetecilik formatlari ve
Ozel ilgi alanlari hakkinda bilgi vermeyi amaclamaktadir.

Metod: Katihmcilar oturumda deneyimlerini ve ilgi alanlarini sunacaklardir. Bylece katilimcilar
ortak bir noktada bulusturulacaktir. Kisa sorular igin zaman ayrilmalidir.

Egitmenler ilgi alanlarini, favori gazetecilik formatlarini, vb. Flipchart’a yazacaklardir.

Ozel program tiplerinin aciklamasi

Kiltarleraras editoryal igbirligini bir bakig
Ozel programlar zaman cgergevelerine, kendi yerel ve kiresel referans veya aragc ve
elementlerine gore farkli modeller halinde kategorize edilebilir.

Birgok katilimci projelere, kampanyalara, kdlturel aktivitelere, vb katilmis olacaklardir. Bu
deneyimlerin toplami grupta zengin bir bilgi birikimine sahip olacaklardir.

Metod: Egitmenler 6zel programlarin farkli tiplerine dikkat cekeceklerdir. Bu sunum en énemli
yapisal 2. ve 3. Unitede detayli bir sekilde planlanacak elementler hakkinda bilgi verecek ve
katilimcilar olasi segenekler hakkinda bir fakir verecektir.

Katilimcilara birkag model ve 6rnekler iceren teksirler dagitilacaktir.

(» E. Ogrenim materyalleri — teksir 2: Kiiltlirleraras! editoryal calisma / 6zel programlarin
modelleri). Kisa bir sunumdan sonra, katihmcilar kendi deneyimlerini aktaracaklardir.
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Egitmenler aktiviteler flipchart Gizerine not edeceklerdir Egitmenler her katihmcinin tartismaya
katki yapmas! konusunda dikkatli olacaklardir.

Radyo kampanyalarina / 6zel programlara giris

Farkl radyo istasyonlarindan gelen Uyeleri kapsayan radyo kampanyalarini ve radyo editoryal
gruplarini organize etmek igin katilimcilara group dinleyebilecekleri detayli 6rnekler verilecektir.
Burada Uzerinde durulacak nokta farkli isbirligi metodlari ve daha once bu konuda ¢alismis olan
insanlarin kurumsal deneyimleri olacaktir. Somut 6rnekler yukarida anlatilan 6zel program

modellerinin pratik uygulamalari hakkinda yol gésterecektir.

lyi uygulama érnekleri

Inter.Media Partner
Kurulusu

Projenin/egitim programin
ismi

Kurulus

Adres

Web sitesi
Kontak
sure

Ne zaman?
Tip

Hedef grup(lar)

Ana sonuglar

P 2 (VFRO)

Sprechen Sie unsere
Sprache? Orange!

Orange 94.0

Schubertgasse 10, 1090 Wien,
Austria

http://www.orange.or.at

Petra Hibl

6 ay

Ekim 2001

Kultirlerarasi 6gelerle
desteklenmis radyo/medya
egitim programi

Gocmenler ve gégmen olmayan
kisiler, kadinlar ve erkekler, farkli
yastan yetiskinler

Kltarlerarasi yetenekler, irk¢ilik
ve ayrimciliga karsi politikalar,
ikili/cok dilli radyo/televizyon
programlar/klipler, kilturlerarasi
degisim, farkl Glkelerden gelen
gégmen ve gégmen olmayan
kisiler arasinda bilgi degis
tokusu.

Baslangigtaki durumn: Farkli kékenden 14 gé¢men grubu ana
dillerinde Orange 94.0 radyosunda yayin yapacaklar.
operasyonn: arayiiz olarak radyo gazetecileri Aimanca’y
kullanarak isbirligi yazacaklar.

Egitimin hedefleri:

- Orange 94.0 araciligiyla gdgmenlerin aralarinda kultarl
degis tokus yapmalarini saglamak
->gdcmenler ile gégmen olmayanlar arasinda kdltirel degis

tokus.

- dinleyicileri stire¢ hakkinda bilgilendirmek

Metod: Ortak dili uygun ve goérintd,
bilgi kagitlari, power point
sunumlari ve ses 6rneklerini igeren
bir multimedya sunumu. En iyi ve
(belki) en kétl uygulama Ornekleri.
Ideal  olarak, Ozel program
konusuyla ilgili 6rnek c¢alisma
suresince hazirlanabilir ve diger
sunumlarla birlikte sunulabilir.

Sunum materyalleri igin dlginceler
» E. Ogrenim materyalleri
Materyalleri katiimcilarin érnekleri
birebir bir sekilde “kesfedebilecegi”
bir sekilde hazirlanmalidir. (Odanin
icerisnde gezebilecekleri sekilde -
web  sitelerine  bakarak, ses
drneklerini dinleyerek, kisa videolari
seyrederek, vb.) Katilimcilarin farkli
dil yeteneklerini géze alarak, farkli
medya 6rneklerini, yani sadece
yazili  drneklerini  kullanmamak,
daha faydali olacaktir. Materyaller
ortak referans diline ve/veya
katihmcilarin dillerine gbre
toplanacak veya adapte edilecektir.
Sunumlardan sonra, katilimcilar
soru sorabilecekler ve sunulan
formatlar hakkinda
tartigabileceklerdir.

Odev: Gazetecilik formatlari

1. (Onitenin sonunda
katilimcilara  bir  teksir
dagitilacaktir. (bakiniz

»E. Ogrenim materyalleri

Teksir 3:

5. Follomﬁﬁﬁ%ﬁ@gj{ﬁenfgwgé@ﬂfocMﬁt&&émae
Unitede baglamadan odevin
hazirlanmasi gerektigi icin,
katihmcilara hangi format

kullandiklari ve hoslandiklari, ayniz

Module II: Radio programming in areas of multilingual, intercultural practice zamanda bu formatlarin konunun

kapsamiyla ilgili fonksiyonu

hakkinda dustinmeleri tesvik edilecektir. Bu goérevin ana igerigi formatlara O6zellikle
kalthrlerarasi bir yaklasimla bakilmasini gerektirmektedir. (kaynaklari, roportaj yapilacak

kisiyi, subjektifligi ve kisinin kendi
editoryal toplantida ele alinacakatir.

pozisyonunu, vb. ) Butin bu faktérler 2. Unitedeki




UNITE 2

Programin tematik odak noktasi olarak konuya (insan Haklan) giris

Karsilama ve énceki Gnitenin kisa bir ézetinden sonra, Unite 2’nin basinda 6zel programin
konusu detayll bir sekilde anlatilacaktir. Codunlukla oldugu gibi, konu &6zel bir konu ile ilgili
olacak (6rnegin, yerel bir etkinlik, vb. ). Egitmenler kaynak kisiyle birlikte, konunun arka plani ile
ilgili kisa bir giris sunacaklardir.

Bu bilgi programin igerigini daha da gelistirmek icin kullanilacaktir.

Metod: Katiimcilari bilgilerini konunun gergevelerine aktarmalari tesvik edilecektir. (Ornegin
Insan Haklari ve Uluslararasi Insan Haklari Giind) Arastirmanin ilerki agsamalarina temel olacak
sekilde, ilgili web sitelerini ve linklerini kapsayan bir bilgi formu verilecektir. (»E. Ogrenim
Materyalleri Teksir 4: Uluslararasi Insan Haklari krurluslari ve Insan Haklari beyannamesi link
listesi).

Kaynak kisi énceki (yerel) isbirlikleri ve olasi diger kaynaklar, vb. Hakkinda bilgi verecektir.
Bu bilgiden ve bilgi kaynaklarinin toparlanmasindan sonra, katilmci kiigtik gruplar halinde yarim
saatlik Internet arastimasi yapacaklardir.

Beyin firtinasi icin ¢caligma gruplarina béliinme

Bu kisa aktivite gruba canlilik katmayi ve masa basindan farkli ortam sunmayi amaglamaktadir.
Ana hedefi katilmcilari kendi segimlerine ve icerige gore degil oyunun eglenceyi saglamak
icindir. Ayni zamanda gruplarin ortak seceneklere gore rastgele olusmasini gosterecektir.

» Aktivitenin detayl aciklamasi: “...kim sever?”

Eger grupta engelli bir katilimci yoksa, aktivite herkesin oda etrafinda ylriimesiyle ve birisinin
sagma sorular sormaslyla baslayacak. Ornegin, Kim zencefil sever? Kim tenis oynamaktan
hoslanir? Kim aksiyon filmlerini sever? Vb. Sorulardan olumlu yanit verenler yere egilip kalkarlar
( Engelli katihmcilar kolarini kaldirarak katilabilirler.)

Mevsim oyunu: Kim sonbahardan, kistan, ilkkbahardan ve yazdan hoslanir?

Oyunun ikinci bolimiinde sorular sdyle olacaktir: Kim yazdan hoslanir? Kim kistan hoslanir?
Kim sonbahardan hoslanir? Kim ilkbahardan hoslanir? Ya da kim litalyan yemeklerinden
hoglanir? Kim Gin yemeklerinden hoglanir? Vb. ( duyma engelliler i¢in de olabilir) Gruplar yanit
vermek igin aralarinda ayrilacaklardir. Sorular alt gruplarin sayisina gére degisebilir.

Hedef: Etrafta gezme, gruplarin olusumuna hazirlik.

insan Haklar Giinii hakkinda olasi temalar iizerinde beyin firtinasi

Unitenin baslangicinda verilen bilgilere ve Internet arastirmasinin sonuglarina dayanarak, 6zel
programin 6zgiin icerigi simdi gelistirilebilir. llk adim olarak, katilimcilar fikirlerini bir liste halinde
bir araya getirecekler ve farkli yaklasimlari ve ilgi alanlarini tartisacaklardir.

Beyin firtinasi aktivitesi bunu takiben yapilacak editoryal toplantinin hazirlik asamasinda
yapilacaktir.

Metod: Daha dnceden kigik gruplara bélinmis katilimcilar 6zel programin gergevesinin nasil
bir igerik istediklerini tartisacaklardir. Gruplarin bir konsenslise ulasip ulasmamalari 6énemli
degildir, ancak tartistiklari fikirler kartlara veya postere yazilmalidir. Egitmenler beyin firtinasi
aktivitesini gruplar arasinda gezinerek ve tartismalara katilarak destek verebilir.

Editoryal takim toplantisi

Kisa bir aradan sonra, beyin firtinasinin sunuglari oturumda bir araya getirilecektir. Radyo
gruplarinin ginltik calismalarinda oldugu gibi, bu oturumda br editoryal takim toplantisi olarak
toplanacaktir. Sonug olarak gruplar yayin konularinin ve olasi formatlari hakkinda bir liste
olusturmus olacaklardir.

Metod: Toplanti egitmenlerden biri tarafindan ydnelendirilecek, digeri ise toplantinin dakikalarini
not edecektir. (tartismanin sonuglarini devam ettirmek igin isbirligi strecini arttirmanin énemi —
grubun yapisina gére bu gorev bir katilimciya verilebilir.) Egitmen sonugclari toplayacak fikirleri
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gruplandiracak ve igerigi diizenleyecektir. Sonug, konularin tim katilimcilarin tartismasina
katilabilecegi bir sekilde dizenlenmelidir. Konu secimlerinin baslangic noktasi katilimcilar igin
ve radyodaki 6zel programlarin hangi fonksiyonlara sahip olmasi olabilir.

Katilimcilarin 6dev notlarina dayanarak, teklif edilen igerik kullanilan gazetecilik formatlarina
baglanacaktir.
Tartismanin ayrintilari sonraki oturumdan once katilimcilari yollanacaktir.

“Ben hangi hayvanim?”: Toplanti ve olasi sorumluluk dagilimi dinamikleri

Toplantida hangi rollerin ve mekanizmalarin kullanilacagr hakkinda distiinme — su konulari
kapsayacaktir: Benim ve digerlerinin &zel yetenekleri nelerdir? Hangi rolleri biliyorum ve hangi
tecrlibeleri grup igerisine getirebilirim?

Metod: Egitmenler ,Ben hangi hayvanim?” konulu resmi katilimcilara dagitacaklardir. — bakiniz
» E. Ogrenim materyalleri Teksir 5: “Ben hangi hayvanim?”

Egitmenler resimle ilgili kisa bir agiklama sunacaklar ve katilimcilardan yorum yapmalari ve
kisisel degerlendirmelerini yapmalari istenecektir.

Aktivite » “Ben hangi hayvanim?”

Hayvan gruplarinin editoryal toplanti igin gizilmesi. Bu gizimle birlikte farkli hayvanlara farkl
roller verilecek. (Ornegin geveze, bilmis, merakli, utangag gibi)

Katilimcilar kendileri ile d6zdeslestirdikleri bir hyavani sececekler ve hangi hayvanin editoryal
takimda hangi rol ve gérevlere uygun olduklari tartisilacaktir.)

Odev: Rollerin ve sorumluluklarin dagilimi

3. Uniteye hazirlanirken, katiimcilara kendi kaynaklari, ilgi alanlari ve baskalarinin ilgi alanlari
hakkinda diiginme gorevi verilecektir.

Metod: Katilimcilar ana sorulari flipchart tizerine yazacaklardir.

Kim kiminle galismak istiyor? Roller grup igerisinde nasil dagitiiyor? Kendimden hangi &ézel
kaynaklari, yetenekleri ve deneyimleri katabilirim? Bunlar diye grup Gyelerini nasil destekler?

UNITE 3

Yayin gruplarinin olusturulmasi

Karsilama ve gegen Unitenin bir 6zetinin yapilmasindan sonar, katilimcilar 2. Gnitedeki editoryal
takim toplantisinda belirlenen konu listelerine, ortak ilgi alanlarina ve farkl yeteneklere goére
kuguk gruplara ayrilacaklar.

Metod: Gerekli oldugu takdirde, egitmenler katilimcilari dil yeteneklerine ve énceki gruplardaki
izlenimlerine gére gruplandiracaklardir.

C)zel programlarln hazirlanmasi 5. Follow up project: thematic special focus programme

Onceki tartismalara gore ézel programin elementleri bu son (initede belirlenecekir.

Kesin planlamayi yapmak i¢in g6z 6niinde bulundurulmasi gereken noktalar sunlardir.

- Editoryal gruplarin katilimi?

- Program formatlari ve elementler1?:

- Programin uzunlugu, canli ve &6nceden kaydelimis programlar? Hangi programin iginde
yayinlanacak?

- Diller?

MR I‘V’:ch@%ﬁf@ﬁﬁ%i%ﬂ@é’s of multilingual, intercultural practice

- Gergeve: etkinlikler, diger medya, halkla ilskiler, finansman?

Metod: Egitmenler ¢alisma gruplari arasinda tartigilacak elementleri tanitacaklardir. (kaynak kisi
ile birlikte) Gorevi gruplara sunarken iki segenek vardir:

a) 6zel sorulara gére

b) tim gruplara ayni sorularin verilmesi




Eger egitmenler pratik sonuclar almayi ve goérevlerin dagihmini bu noktada daha dnemli
gorayorlarsa, her grubun galismanin bir pargasi Uzerinde yodunlasmasi daha faydal olabilir.
Eger ana hedef katilimcilari ¢galismanin tim alanlari hakkinda uzmanhk kazanilmasi isteniyorsa,
her grup bitiin sorular tizerine galisabilir.

Calisma gruplarina tartigmalari igin oryantasyon programina asagidaki

» E. Ogrenim materyali teksir 6 “Kurumsal anahtar sorulari”teksiri dahil edilecektir.

Egitmenler gruptan gruba gidecekler ve grup tartismalarina destek olacaklardir.
Gruplar tartisma konularini én oturumda sunum igin flipchart’a yazacaklardir.

icerigin ve kurumsal adimlarin sunumu

Kisa bir aradan sonar, oturumda galisma gruplarinin sonuglari agiklanacaktir. Katilimcilar bu
Ozel programin gergevesive ortak yapimi hakkinda karar vereceklerdir. Kararlar gaisma
gruplarinda tartisiimis konular hakkinda yogunlasacaktir. (uzunluk, formatlar, isbirligi, vb.)
Metod: Flipchart yardimiyla grup ¢alismasinin sunumu — ardinda egitmenler ile birlikte tartisma

intiyaclarin iletigimi

Bu béliim projenin son bélimudir ve iki pargadan olugmaktadir.

Oncelikle, bu U¢ bdlimdeki planlarin (egitim, altyapi, prodiksiyon ve iletisim ekipmanlari,
koordinasyon, vb.) basarili bir sekilde hayata gegirilmesi igin nasil bir destege ihtiyaci oldugunu
anlamak i¢in tim resmi agikca géremeye ihtiyag vardir.

ikinci olarak, 6zel program hazirliklarini toparlamak igin bazi konularda anlagma saglanmalidir.
Bunlar sonraki toplantilarin igeridi ve zamani, iletisim araglari, zaman gergevesi ve bitis tarihleri
ve gorev dagilimidir.

Metod: Katimcilar en az 2 tane olmak Uzere kendi ihtiyaclarini ve baskalarinin ihtiyaclarini
renkli kartlara yazacaklardir. Bu kartlar sonra egitmenler tarafindan toplanacak ve
gruplandirilacaktir. Gruplandirmadan sonra katihmcilar ¢ézim tekliflerini ve ihtiyag duyduklari
konular hakkinda yanit vereceklerdir.

Son olarak, sonraki toplanti saatleri ile ilgili yazilacak ve sorular yanitlanacaktir? (kimi neyi ne
zaman ve kimin igin yapiyor?)

Calismanin degerlendirilmesi

Geri bildirim oturumunun sonunda, bu lg¢ Unite hakkinda gorls aligverisinde bulunulacaktir.
Katilimcilardan metodlar, egitmenler ve projeyi hayata gegirirken astiklari énemli noktalar
hakkinda kisa agiklamalar yapmalari istenecektir.

Egitmenler kendi takibi projelerinde grup hakkinda neleri énemli gérdikleri hakkinda kisa birer
agiklama yapacaklardir.

Metod: Tim katilimcilar geri bildirimlerini s6zIi olarak yapacaklardir. (egitmenler ve katilimcilar)
Katilimcilarin agiklamalari egitmenler tarafindan degerlendiriimek (zere toplanacaktir. Ek
olarak, yazih bir ankette dagitilabilir.
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C Modul Il tanimi

1. Giin Cok dilli radyo: imkanlar

icerik Hedefler Metodlar Materyaller

Cok dilli radyo programlarinda teoride ve uygulamada farkh yaklagimlar.

Cok dilli program protiksiyonlarinin kiltirlerarasi radyo ¢alismalarinindaki degiil metodlari bilmek.

15 dk 3 glinlik proje igeriginin sunumu Egitmenlerin tanitimi Egitmenlerin katkilari Input by trainers Kara tahta, kalemler
Hedeflerin, igerigin ve takvimin 6zeti Birkag dilin kullanimi

Projedeki dil politikalari konusuna dikkati gekmek: Her dil
o6nemlidir ve her zaman kullanilabilir. Ceviri ve anlama
katilimcilarin ortak gabasina bagldir.

30 dk Katilimeilarin kisa sunumlari Beklentileri, katilimcilarin kékenlerini ve konusulan Katilimcilar kendilerini tanitacaklar, hangi dilleri Kara tahta, kalemler
dilleri anlamak konustuklarini sdyleyecekler ve ¢calismadan ne
beklediklerini sdyleyecekler.

Her katilimcinin isimleri ve dilleri tanimlamak.
(ek olarak: Projeyi sizin igin 6zel kilan nedir?)

Katilimcilar kendi dilleirni kullanma ve digerlerini dinleme
sansina sahip olacaktir.

120 dk Cogulculuk yaklagimiyla milakat calismasi Klttrleraras gazetecilik ve 6grenim yeteneklerini Miilakat aktivitesi: Kayit cihazlari

birlestirmek Konu: érnek: “ Katilimcilarin kaynaklari” veya

Katihmcilarin birbirlerinin gegcmisleri, 6zel yetenekleri “kdltdrlerarasi deneyimler”
ve kaynaklari hakkinda bilgi ortami yaratmak

Ortak programlar icin milakatlar kullanilabilir ve/veya
programin baslangi¢ noktasi olarak kullanilabilir.

15 dk Mulakatlar arasi kahve molasi ve kayitli
materyali dinlemek.

90 Oglen yemegi
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75 dk

15 dk

15 dk

45 dk

15 dk

15 dk

Cok dilli program metodlarinin sunumu

Ses 6rneklerinin dinlenmesi (sinirl érnekler)

Kahve molasi

lletisim aktivitesi

En az iki dili kullanarak ve herkesin mimkiin
oldugunca anlamasini saglayarak yapilan gok
dilli aktivite

2. gliniin takvimine giris

Geri bildirim

Cok dilli programlarin sundugu imkanlar ve engelleri
hakkinda bilgi

Ses 6rneklerinin analizi kisinin kendi fikirleri ve
onceliklerini belirlemek icin balangi¢ noktasi olabilir.

Konuya ve digerlerine ve onlarin dillerine karsi
duyarlilik

Cok dilliligin karmasikhgini ve yaratici yonlerini
hissetmek

Esneklik, sabir ve meraga olan ihtiyaci géstermek

Farkh dillerle uygulamal bir sekilde ugrasmak

Katihmcilarin denedigi 6zel metodlarin sonuglarini
hakkinda bilgi sahibi olmak

Metodlar tizerine ve katilimcilarin deneyimleri
hakkinda bilgi aligverisi icin karsilikli tartisma ortami
yaratmak

Katilimeilarin konu, format, dil, vb hakkinda diiginme

1. gliniin 6zeti

(D)

INTER.MEDIA

Katilimeilarin katkilari: Giris bolimUnin 6zetlenmesi » Teksir 1: Metodlar

Daha fazla bilgi iceren detayli teksirler

Ses 6rnekleri- érnekler igin
CD-ROM’a veya
babelingo.lora.chsitesindeki
érneklere bakiniz.

Egitmenlerin érnekler hakkinda yorumlari
Ornekler hakkinda tartisma

“Loud Whispers” Kayit cihazi

Aktivite kaydedilecektir. Segcenek: Kayit daha sonar
dinlenebilir.

Sandalyeler

Kuguk gruplar halindeki grup calismasi Kayit cihazi

Her grup hangi metodu kullanacagini belirleyeceklerdir. hoparlér
Dizen olanaklar.

KugUk bir hikaye yaratmak ve kigUk bir radyo dramasini
cesitli dillerde tretmek

2 veya 3 dilde kia réportajlar

grupta kullanilan tim dillerin kolaji

var olan bir hikayeyi (6rnek: gazete makalesi) farkli bir
sekilde anlatmak

Egitmenlerin katkilari Kara tahta

Her katilimcinin ilk calisma giind hakkinda kisa bir Kara tahta / kartlar

aciklama yapmasi
Kara tahta/kartlardaki tanimlarin toplanmasi

69
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2. Gun Cok dilli radyo: Uygulama Metodlari

10 dk

80 dk

15 dk
75 dk

60 dk

30 dk

2. gline hosgeldiniz

Ortak prodiksiyon igin gergeve tartisma

Kahve molasi

Program igeriginin 6zellikleri

Materyallerin toplanmasi (réportajlari vb.)

Oglen yemegi

Radyo gazeteciliginin kiltirlerarasi ve
cogulculuk yonleri

Isinma

Cok dilli radyo programlari ve editoryal takimlar igin iyi
konular diistinmek

3-4 katilimcidan olusan takimlar kurmak

Uriin 3-5 dakikadan daha uzun olmamali.

Arka plan konulari:

Gok dilli radyo sovlari igin hangi durumlar neden ve
hangi gruplar icin ilgili olabilecegini diislinmek

Dillerin kullanimi: Kim kiminle ve nigin birlikte ¢aligir?
Bir referans dili var midir?

Degisik bakis agilarindan olusan ortak bir program
basarmak

Réportaj yapilacak kisileri, materyallerin toplanmasi ,
prodiksiyonun 6zeti ve grup Uyelerinin rolleri hakkinda
karar vermek

Cok kdltarlt ve gazetecilik yeteneklerini bagdastirma

Bilgi kaynaklari ve farkl gruplarin/yaklagimlarin
sunumu hakkinda tartisma

“frequency interference”

tartisma Flipchart

Katilimeilar kartlar 2 ila 3 fikir yazacaklar. Renkli kalemler, post-it

Egitmenler tarafindan kartlarin gruplandiriimasi ve ortak tahtas|

tematik ilgi ve dillerle ilgili editoryal takimlar hakkinda

egitim vermek

“akademik” tartismalara gidecek “bllylik” konulardan

kaginmak (gbg, entegrasyon, irkgilik, vb) veya detaylar

inmek

Grup calismasi Flipchart, kalemler, kayt
P Lo . - o cihazlari

Prodiiksiyonun kimin igin ve hangi ortam icin yapilacagi

hakkinda tartisma Grup calismasi igin 3-4 oda

Gazetecilik calismasindaki kiltirlerarasi yaklagimlar ve Flipchart

katilimcilarin katkilari:

Program igeriklerinin hazirlanmasi ve yaklagimlari
konusunda ortak tartisma
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90 dk Editoryal takimlarda degisik metodlar Gazetecilik yeteneklerini kiltdrlerarasi galismayla , gok  Grup galismasi
kullanarak kisa programlari hazirlamak ve dilli seceneklerle ve imkanlarla birlestirmek
Uretmek

15 dk Kahve molasi

45 dk Editoryal gruplardaki (ara) sonuglari dinlemek,  Uriinler hakkinda bilgi edinmek ve gézden gegirmek On oturum

i.e. 0 ana kadar uretilmis radyo parcalari

Module II: Radio programming in areas of multilingual, intercultural practice

Egitmenler gbzetiminde tartisma

@)

INTER.MEDIA

Kuguk kayit stiidyosu ve
kayit cihazlari

kagt, kalemler

MD-/CD-Galar, hoparlérler
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3. Gun Cok dilli radyo: Bir radyo programinin produksiyonu

Gazetecilik ve editoryal yetenekleri kultUrlerarasi calismalar ve ¢ok dilli segenekler ve imkanlar ile birlestirmek, editoryal grup ¢alismasinda

15 dk

15 dk

15 dk

15 dk

15 dk

30 dk

Gunin glindemine kisa bir giris

Aktivite: Kendi dilinizi konugsmak

Radyoda konusmak

Radyo programinda gok dilli sunum (zerine
aktivite

Bir magazine programi planlamak

Editoryal toplanti

kiltirlerarasi 6grenim

GuUnun hedefleri ve galisma plani Gzerine

Kisilerin s6zIi anlatim yeteneklerini géstermek ve
katilmcilarin kisisel gelisimini desteklemek

Yazili ve sozli dil arasindaki farki gdstermek

Radyoda konugmanin sonuglarini gikarmak

Yayin igin uygun bir ¢ok dilli sunum formu bulmak

Magazin programinin ve hangi formati igerdigi

konusunda bilgi

Yayinin profiline karar vermek
Programin hedef kitlesi kimdir?
Bu kitlenin dil ihtiyaclari nasil karsilanabilir?

Egitmenlerin galismanin bu bélimine katkisi flipchart
Gindn takvimi

Yazi (basin agiklamasi, gazette makalesi) teker teker ve teksir

grup olarak okunacak ve katihmcilar tarafindan tekrar

anlatilacak

On oturum Flipchart, kalem

Radyo egitiminin baslangicinda kullanilan egzersizler

On oturum Flipchart, CD Galar
Segili metodlarin egitmenler tarafindan tekrari

Katihmcilarin degisik metodlari denemeleri

On oturum, egitmenler tarafindan katki Flipchart

On oturum Flipchart

Sunum igin ¢ok dilli bir takima karar vermek (her
prodiksiyon grubundan bir kisi)

Programin takvimini hazirlayan bir editoryal takim (her
prodiksiyon grubunda bir kisi), mizik toplanmasi (her
prodiksiyon grubundan bir kisi), yayina teknik destek igin 2
kisi (se¢meli)

Secenek: her prodiksiyon takiminin kisa bir sunum
hazirlamasi, 6nlidlizdeki programa gegis ve tim program
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60 dk

60 dk

30 dk

60 dk

30 dk

45 dk

30 dk

Program (zerine grup ¢alismasi

Oglen yemegi

Editoryal toplanti

Cok dilli ortak radyo yayini

Radyo programlarini dinlemek (kahve
molalari)

Radyo programi hakkinda tartisma

Projenin degerlendiriimesi, Giin 1-3

Sunum grubu: Produksiyonun ¢ok dilliligi sovun
igerigine baglamak

Miizik grubu: secilen mizigin icerigini diisinmek ve
programin igerigine baglamak

Editoryal takim: Dinleyiciler tarafindan anlasilan

seklinde sovun yapisini (giris, yapi, ritim) ve anlatimi
hakkinda distinmek

Teknik destek: stiidyoya alismak (segmeli)

Radyo yayiniigin son hazirliklar

Kavramin gerceklestiriimesi, gergek hayattaki radyoda
yeni metodlarin denenmesi

Katihmcilar denedigi metodlarin kesin sonuglari
hakkinda fakir edinmek

Metodlar karsilikl tartismak ve deneyimleri aktarmak
icin yer yaratmak

Radyoda ¢ok dilli galisma, editoryal ve gazetecilik
calismalari hakkinda sonuglar ¢ikarmak

Projeyi arkada birakmak ve tartigilan konulari gercek
hayata uyarlamak

igerik (gok dilli metodlar, editorya ve gazetecilik
yetenekleri), metodlar, egitmenler, kiltgrlerarasi
6grenim, vb. hakkinda geri bildirim

icin 1-2 grogram secilmesi

Egitmenler: gruplar arasinda degisiklik yapmak ve tim
gruba g6z kulak olmak

(D)

INTER.MEDIA

Ses Uniteleri, stlidyo,
flipcharts

C Module Il description in chart form

On oturum

“canll” yayin similasyonu

On oturum tartismasi

Radyo istasyonunda her giin yapilan ¢ok dilli/ killtirlerarasi
programlar igin kullanilabilecek imkanlar hakkinda tartisma

On oturum

Baska biro eya radyo
stlidyosunda dinlemek icin
hoparlérli mobil stiidyo

CD veya MD calar,
hoparlérler

Flipchart

Kartlar, post-it panosu

Flipchart

Kartlar, post-it panosu, geri
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Alternatif takvim:
Projenin ana fikri egitmenlerin yerel duruma ve ortama gore adapte edebilecegi pargalar saglamaktir.
Alternatif olarak olarak asagidaki takvim kullanilabilir. Bunun igin ortak bir program omayan ancak kiguk takimlar halinde gok dilli radyo prodiiksiyonlari halinde yapilacak 2
glinlik bir calisma teklif etmekteyiz.

Proje takibi: Tematik 6zel programlar

Unite 1

15 dk

20 dk

40 dk

15 dk

Tematik ¢ok dilli 6zel programlar

Girig / En iyi uygulama

Egitmenlere ve glindeme kisa bir giris

Katilimcilarin tanitimi

Katilimcilarin tematik ilgi alanlari ve
deneyimleri

Teneffus

Hedefler Metodlar

Gelecekteki isbirlikleri igin katilimcilarin ortak ilgi alanlarini ve gegmislerini belirlemek
Farkh gegmislere ve radyo yaklagimlarina sahip olan radyo gruplari arasinda isbirligi
Ortak &ézel programlar gelistirmek (10 Aralik insan Haklari Giinii)

Calisma suresince fikirlerin uygulanmasi igin grup ve sorumluluk dagilimlarinin yapiimasi

On oturum

icerige bakis

Yerel topluluk medyas!, gézde gazetecilik formatlari ve  On oturum, katilimcilarin katkilari — egitmenler tarafindan
ozel ilgi alanlari hakkinda katilimcilarin fikirlerine bir bir  toplanacak
bakis

Deneyimlerin aktariimasi, her katihmcinin On oturum
organizasyona ve programin prodiiksiyonuna katacagi

ortak bir bilgi kaynag! olusturmak Her katilimci kendi deneyimini anlatacak (radyo disindan

da olabilir)

Katilimeilar ézel programlarin gessitlerini anlatmasi

bildirim kagitlar

Materyaller

poster

kartlar, flipchart

kartlar, flipchart

» Teksir 2: Models of
intercultural editorial work
/ special programmes
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5 dk

Unite 2

5 dk

45 dk

10 dk

20 dk

10 dk

70 dk

Radyo kampanyalarina / 6zel ilgi
programlarina giris

Kurum, igerik, zaman gergevesi,vb. Radyo
istasyonuna faydasi nadir?

Odev: Gazetecilik formatlari

iceriklerin geligimi
Editoryal isbirligi

Karsilama ve son Unitenin 6zeti

Tematik odakli konuya girig (insan Haklari)

Calisma gruplarina béliinme

insan Haklari Giinii hakkindaki olasi konular
hakkinda beyin firtinasi

Teneffls

Editoryal takim toplantisi

Yerel ve kiiresel seviyede en iyi uygulama &rneklerini

gostermek

Katilimcilarin editoryal isbirligi Gzerine kurulan ortak
projelerin gercevesi igerisindeki olasi aktiviteler ve
boyutlar hakkinda fakir edinmesini saglamak.

Gagzetecilik formatlarinin fonksiyonlari: Unite 2'deki
editoryal takim igin kigisel hazirlik

Uniteler arasinda kdprii olugturmak

igerikler hakkinda daha fazla tartisma igin ortak bir
nokta yakalamak

Beyin firtinasi igin ¢alisma gruplarinin rastgele
boélunimi

Farkl ilgi alanlari ve fikirler hakkinda bir ilk liste
olusturmak

Editoryal toplantiya hazirlik

Program igerikleri ve yaklasimlarina gore anlasma

Kltdrlerarasi editoryal ¢alisma ve 6zel ilgi programlari
ornekleri hakkinda sunum (Ornek: Schwaboland
project/Radio FRO, Radio Voix Sans Frontiéres, Integration
and Human Rights/LoRa 2004, Refugee Programme/Near
FM et.al.)

Katilimeilarin materyallere bakmasi igin zaman

Sorular ve tartigsma

Konu Unite 2'ye kadar olan zaman konuyu édev olarak
hazirlayacaklar

Egitmenler tarafindan kargilanma ve 6zet

Egitmenler tarafindan katki
Tematik icerik ve ilgili olaylar hakkindaki arastirmalara giris
Kiguk gruplar halinde yarim saatlik Internet arastirmasi

Aktivite “..kim sever?

Asagidaki bélinme icin kiiglik gruplar

On oturum

(D)

INTER.MEDIA

Referans diline uygun
multimedia sunumu

Sunum materyali: sunulan
projeler hakkinda basit
bilgi

CD-calar, bilgisayar,
internet baglantisi,
tepegdz, flipchart,
posterler

» Teksir 3: Journalistic
formats (intercultural
aspects)

» Teksir 4: Special
Programme: Human
Rights Day — background
information

Tasimak igin alan

Caligma gruplari igin ayri
odalar

Flipchart, kartlar

Editoryal toplantinin
dakikalari Unite 2'den
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15 dk Toplantilarin ve olasi galisma dagitim aginin
dinamikleri

5dk Odev: kim kiminle galismak istiyor? Rollerin ve
sorumluluklarin dagilimi?

Unite 3

Benim digerlerinin &zel yetenekleri nelerdir?

Hangi rolleri biliyorum? Hangi deneyimlere sahibim?

Kisinin kendi kaynaklari, ilgileri ve katilimcilarin ilgileri
hakkinda disiince

Sonraki oturuma hazirlik

Yetenekleri ve gorevleri iligkilendirmek icin gorev alanlari hakkinda bilgilenme

Module II: Radio programming in areas of multilingual, intercultural practice

5dk Karsilama ve gegen Unitenin 6zeti

15 dk Ayni ilgi alanlarina sahip yayin gruplarinin

olusturulmasi

50 dk Ozel ilgi programinin igerik ve kurumsal
hazirhgi:
Hangi editoryal gruplar katilacak?
Program formatlari ve elementleri?
Diller
Yerel ve uluslararasi isbirligi?
igerik: etkinlik, diger medya, Halkla lligkiler,
finansman?
10 dk Teneffis

Uniteler arasinda képrii kurmak

Program hazirhgi i¢in gruplarin olusturulmasi

Ortak program olusturmak igin ¢alisma alanlarina ve
gerekli yeteneklere dikkat cekmek

Tartigma:

Katilacak gruplar/kisiler, isbirlikler

Programi destekleyici 6zel program elementleri
Diller, hedef grup(lar)

Caligma gruplarinin sonuglarinin bir araya getirilmesi

Igerigin ve 6zel ilgi programinin igeriginin tartigiimasi

Egitmenler tarafindan katki, yorumlar, katiimcilarin
cizimleri ile ilgili kisisel degerlendirme

Egitmenler tarafindan sunulan konu

Egitmenler tarafindan karsilama ve 6zet

Unite 2'deki ortak ilgi alanlari ve konular temel alinarak

egitmelerin tavsiyesiyle ve gorusleriyle calisma gruplarini

boélusturileceklerdir

Calisma alanlari konusunda kisa bir giris

Calisma gruplarinin bolinimu

sonra katilimcilara
yollanacak.

» Teksir 5: “Which animal
am?”

Odev ve poster

Editoryal takim
toplantisinin sonuglarini
kapsayan bir poster

flipchart

» Teksir 6: Organisational
key questions
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50 dk Ozel ilgi programinin kurumsal adimlarinin ve  isbirligi ve programin uygulanmast igin gergeve Grup galismasinin sunumu flipchart

igeriginin sunum | rmak -
ceriginin sunumu olugturmal On oturum tartismasi

Ozel ilgi programinin formati/tipi hakkinda karar verme
(glinde/haftada/ayda bir)

30 min intiyaglarin iletimi Sonraki egitimde, altyapida, sosyallesmedeki On oturum Renkli kartlar, flipchart

RN Ui R ] EiEE] Kim nasil bir altyapiya ihtiya¢ duyacak: telefon, internet,

Toplantilarin, iletisim araglarinin, zaman gergevesinin,  toplanti odalari

Orev dagiliminin ve gergevelerinin Uzerine anlasma . . P . .
9 9 gere ¥ Roportajlara, kayitlarin dizeltiimesine kimler destek

agreements on meetings, communication tools, time olacak?

frame and deadlines, distribution of work, framework L
Engellilerin ézel ihtiyaglan?

Yerel radyo istasyonundan destek olanaklari?

Kim kiminle neyi ne zaman yapacak?

20 min Degerlendirme Ozet, toparlanma On oturumdaki katilimcilardan ve egitmenlerden geri flipchart

bildirim
(anket)
(segenek: anketleri doldurmak)

C Module Il description in chart form 75
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D Kurumsal gereklilikler

Oda:

e 15 kisinin sigabilecegi bir oda, sandalyeler, 2 masa

e calisma gruplari igin ayrica bir alan (2 tane daha kig¢ik oda)

o flipchart panolarinin proje boyunca gézlemlenebilmesi i¢in duvara asiimasi
alternative: post-it panolari

o teneffls ve 6glen yemegdi yemek igin alan

CGalisma alanina kolayca ulagim ve ¢alisma alaninin kosullari (farkli yerlerden gelen insanlarin
g6z 6niine alinmasi) — medya, egitim kuruluslari, kiltir merkezleri ve benzer kuruluslarla
isbirligi

Ekipman:

o flipchart panosu, kalemler, kagit (posterler), kartlar (renkli)

o teksirleri toplamak igin katilimcilara verilecek dosyalar

o 3 mobil kayt setleri (MD or mp3 calar, mikrofon, piller)

e 3 kuclk 6n prodiksiyon Uniteleri (CD calar, mikrofonlar, mixer, bilgisayar veya kayit icin MD,
monitérler ve kulakliklar)

¢ 1 radyo studyosu (alternative olarak én prodiksiyon tnitelerinden biri kullanilabilir)

o 1 CD/MD-calar ve monitérler (ses drneklerini ve programlarini dinlemek igin)

e Laptop, projektér (Internet baglantist)

e Internet baglantili 3 bilgisayar (arastirma icin)

e MDler, CDler, uzatma kablolari

Zaman gergevesi: Katihmcilarin ihtiyaglar g6z éniinde bulundurulacaktir. (Cocuklu katimcilar,
g6cmen gruplardan gelen kadinlar, vb)
Takvim: Katilimcilarin ihtiyaglarina gore takvim sekillendirilecektir.

E Ogrenim materyalleri

Teksirler ve sunum materyalleri

» Teksir 1: Methods of multilingual programme production

e Ses oOrnekleri

» Teksir 2: Models of intercultural editorial work / special programmes
e Sunum materyalleri (ek 6rnekler eklenebilir): Posterler, dosyalar, web siteleri, bilgilendirici
brosurler: proje hakkinda basit bilgiler

a\ 2. kusak mizik

b\ Schwaboland Mikrokultouren

c\ migration@EU

d\ Vernetzte Interventionen

e\ Refugee Radio

f\ Radio Voix Sans Frontieres

» Teksir 3: Journalistic formats

» Teksir 4: link list + human rights declaration

» Teksir 5: “Which animal am 1?”

» Teksir 6: Checklist — organisational key questions

e Degerlendirme anketi

Okuma (sadece Almanca)

BABELINGO. 2002. Sprachilibergreifende Sendungsgestaltung im Freien Radio. Dokumentation 2002
http://babelingo.net/files/babelingo-2002.pdf (7.4.2006)
BABELINGO. 2003. Sprachibergreifende Sendungsgestaltung im Freien Radio. Tatigkeitsbericht 2003
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http:/babelingo.net/files/babelingo-2003.pdf (7.4.2006)

BOSE, M./KOGOJ C. 2004. Transnationale Medien und Kommunikation. Gastarbajteri: 40 Jahre Arbeitsmigration.
Wien : Mandelbaum Verlag. 105-110

BRATIC, L/KOWEINDL D./SCHNEIDER U. (eds.) Allianzenbildung. Zwischen Kunst und Antirassismus:
Annaherungen, Uberschneidungen, Strategien, Reflexion. Wien November 2004

BUSCH, B. 1999. Der virtuelle Dorfplatz. Minderheitenmedien, Globalisierung und kulturelle Identitat.
Klagenfurt/Celovec : Drava

BUSCH B./HIPFL B./ROBINS K. (eds.) 2001. Bewegte Identitaten. Medien in transkulturellen Kontexten.
Klagenfurt/Celovec : Drava .

BUSCH, B. 2004. Sprachen im Disput. Medien und Offentlichkeit in multilingualen Gesellschaften.
Klagenfurt/Celovec : Drava

HAGEN, F. 2004. ich rede wie ich will. Zu Konzepten von Vielsprachigkeit im freien Radio. Master Thesis,
University of Vienna

PEISSL, H./STEINERT, F./WEISS, K (eds.) 2006. Wer spricht. Interkulturelle Arbeit und Mehrsprachigkeit im
Kontext Freier Medien. Klagenfurt/Celovec : Drava

PEISSL, H. 2003. Freie Radios und Mehrsprachigkeit. In: MedienJournal. Zeitschrift fiir Kommunikationskultur.
Freie Radios als Alternative. 27 ( 4) Innsbruck : Studienverlag. 66-74

RADIO AGORA. 2003. Zweisprachigkeit im Minderheitenradio / Bilingualism in minority radio — Practical guidelines,
Klagenfurt/Celovec

RADIO LoRa: 20 Jahre Radio LoRa / Babelingo — das mehrsprachige Hérfestival der Freien Radios. Zirich 2003
http://www.lora.ch/zeitung.php?issue=2003-07-10 (7 April 2006)

VATER, S. 2002. ,Sprechen Sie unsere Sprache? — Orange*”. Ein Sprachenprojekt auf Radio Orange. Die
Osterreichische Volkshochschule 203/March 2002

F Egitmenler

Egitmenler:

e yerel topluluk radyolari egitimi ve kiltlrlerarasi galismalar Gzerine deneyimli

o farkli dilleri kullanma konusunda, tercihen ¢ok dilli yayinlar Gretme konusunda da deneyimli
e ana dili tercihen projede konusulan baskin dil olmayan

o tercihen farkli cinsiyetten ve kultlrel gegmisten gelen 2 egitmen

Bu takibi proje (kiltlrlerarasi editoryal isbirligi) projenin bagl olacadi radyo istasyonundan
gelecek kaynak kisinin katkisina ihtiyag duyacaktir. (program ydnetmeni, program koordinatéri
veya benzeri bir rol) Bu kaynak kisi stregclere, géndlliler, radyodaki programin icerigine bilgisini
sunacaktir. Daha dnceki kuruluglarla yapilan igbirlikleri hakkinda da bilges olmalidir. Takibi proje
egitmenler ve kaynak kisinin siki isbirligi ile hazirlanmahdir.

G Hedef grup

Proje 15 kisilik bir katihmci grubu igin hazirlanmistir ve 2 egitmen tarafindan sunulacaktir. ( ek
olarak bir kaynak kisi gelecektir)

e sunucular, editérler, yerel topluluk radyolari yénetmenleri
e egitmenler

Katilimcilar

e kiltlrlerarasi konulara ilgi duymalilar

e cok dilli programlarin Uretilmesine ilgi duymalilar

e radyo prodiksiyonu hakkinda tecrlbeli olmahlar ( bu kurs teknik veya editoryal egitim
vermeyecektir)

o farkli dilleri beraberlerinde getirmeliler ( galisma icin “ideal” olan ortan tim katilimcilarin
kullanacag! ortak bir referans dilin yani sira katilimcilarin giinlik hayatta kullandiklari dilleri de
kullanmalaridir)

F The Trainers/ G The Target Group
C Module Il description in chart form
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Intercultural
Media Training

~MoDUL Il

Irkciliga karsi gazetecilik /
uluslararasi baglantilar ve
Internet uygulamalari

Medya ve Irkeilik; kiiltirlerarasi konularda irkci olmayan gazetecilik

Gazetecilikte arastirma ve yayin motodlari
Editoryal igbirligi, Avrupa’da ve uluslararasi platformda iletisim ve program degisimi, uluslararasi
editoryal isbirligi icin gelisme yollari

E-6grenim icerigi:
Media competency in areas of multimedia practice —
Use of the internet for international media work (audio live-streaming)

Andreas Linder (BZBM / DE) ,Toby Vogel (TOL / CZ),
David Réthler (VFRO / AT) Gavin Byrne (NEARfm / IE) ve llja Gerhardt (Klipp und Klang / CH)




A Hedeflere ve Icerige Bakis

Bu modiiliin ana temasi medya icerigi ile irk¢ilik arasindaki ortaya cikarmak ve irkcilik
karsiti / aynmcilik karsiti politik gazetecilige katkida bulunmaktir. Ozel konu Uzerindeki
uzman goriis bagimsiz arastirmanin ve uygulamalai medya prodiiksiyonun temelini
olusturmaktadir. Arastirma ve gazetecilik formlari izerinde teknik ve gazetecilik bilgisi
saglanacaktir. Uygulamali sonuglar yerel topluluk medyasinda ve Internet ortaminda
basilacak ve uluslararasi ortamda paylasilacaktir. Uygulamali 6grenme yoluyla bu
calisma modiiliindeki projeler katilimcilara ileri derecede, irkcilik karsito ve Kkiiltirel
cesitliligi ve sosyal esitligi detskler bir mahiyette, politik gazetecilik yetenekleriyle
donatacaktir. Sonuglar ulusal ve uluslararasi medyada yayimlanacaktir.

Inter.Media modiile Ill, gb¢, irkgilik, entegrasyon ve cokkiltirlilik Gzerine calisan tecribeli
gondillilere yonelik sabit ve degisken icerikli 4 giinlUk bir galisma glinleri dizisidir

Sabit igerik asagidaki maddeleri kapsar.

Ogrenim icerigi Ogrenim hedefleri

Calisma gunu oncesi E-ogrenme parcasi “Sesli canli yayin”

1. Gln
Medya ve Irkcilik

Medya ve sdylemin birbiriyle ilgili oldugunu ve bu
sOylemlerin politik liderler tarafindan belirlenmesi.

Irkcilik ile medya arasindaki iligkiyi ve 6nemli teorik
ve empirik gercekleri géstermek

Irkcihgin boyutlari Irk¢iliga kars! teorik bir yaklagim olusturarak irkgi

medya iceriklerini ayristirabilmeyi saglamak

“Elit irkcilik” kavraminin anlamini ve 6zelliklerini
bularak irk¢i ve ayrimecr medya sdylemi hakkinda
calismak.

Irkcihik karsiti gazetecilik /
irkeilik ve dil

Irk¢l ve ayrimci olmayan siyasi ortamda ve medya
prodiksiyonunun ¢ok yonluligl dikkate alinarak dil
yetileri i¢in uygulama kurallari gelistirmek

Gazetecilik arastirmasina temel olmak tizere gog,
enetgrasyon ve ayrimcilik hakkinda uzman goéris
saglamak.

Ticari olmayan veya yerel bazda yayin yapan
kuruluslarin kilttrlerarasi konularda ve ¢ok kilttrl(
toplum konularinda yayin yapma imkanlarini
arttirmak.

lleri derecede gazetecilik arastirmasi igim kendi
kendine yetebilen gazetecilik gazetecilik
uygulamalari gelistirmek (Ornegin,Internet arama
motorlari)

2. glin

Gazeteciler icin Internet
ortaminda arastirma yapmak

Bilginin kalitesini 6lgmek

Weblog, audioblog,
podcasting ve kiiltiirlerarasi
gazeteciler

lleri derecede gazetecilik arastirmasi igin teknik
arastirma araglari (uluslararasi) yayinlar saglamak.
(Sesli canli yayini Gzerine e-6grenme moduliine ek
olarak yapilacaktir.)
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iki calisma arasindaki
haftasonlari: sesli yayinlar
ve makaleler yayinlamak ve
arastirmak

3. gin
Cevrimici bilgiyi
degerlendirme

4. glin

Sesli canli yayin, program
veya yazili yayin
gerceklestirme

A Overview of content and goals
Uygulamali projeleri iyilestirme ve degerlendirme.

Bilginin guivenilir ve tarafsiz oldugundan emin olma.

Ozelikle halka agik olan énemli gevrimigi
kaynaklara asinalik kazanmak, kredibilitesini
Olcmek. Giivenilir bilgiye ulagabilmek ve tarafisiz
bilgiyi bulabilmek.

Cevrimigi bilginin sorunlu yanlarindan haberdar
olmak

E-6grenim modulindn 6grenim icerigini
derinlestirmek

Kendi kendine yetebilen hazirlik ve teknik
ekipmanin kullaniimasi (sesli, internet)

Sesli yayinlarin ve makalelerin, programlamanin
yayimlanmasi.

icerik hedef grubun ilgisini gére degistirilebilir.

Degisken icerik calisma glinlerinin tiim alanlar ile ilgilidir. Bu alan hedef gruplarin 6zel
gazetecilik ilgilerine veya bu calisma gunlerinin yer aldigi ulkenin 6zel kosullarina goére
degisebilir. Calisma giliniinden konu belirlenmelidir. Konu, gé¢menlik, irk¢ilik ve
cokkulturliiliik, 6rnegin AB gécmenlik politikalari, kiiresellesme ve gég, iltica politikalari,
kiltiirler arasi egitim, irk¢ilik ve konugsma, medyada irk¢ilik, kiiltiir ve kiltiirel kimlik,
kiltarler arasi hayat, gécmenlerin entegrasyonu, Avrupa birlesmensi, AB sosyal
politikalari, etnik ve kiiltiirel catismalar, cokkiiltlirlii toplum, kadinlarin gogii, gé¢menlerin
calisma ve yasama kosullari, is yerinde ayrimcilik, gécmenler arasinda sug¢, Latin
Amerika, Afrika, Dogu Avrupa, etnik azinliklar, dinler arasi diyalog, anti-islamizm, dinsel
bagnazlik, Avrupa’da miilteciler, Avrupa’da anti-Semitizm, Sinti ve Cingene azinlik,
Avrupa’da neo-fasizm, gibi maddeler arasindan secilmelidir. inter Media modiile I
calisma giinleri icin ayrintii cizelge Boéliim C’de bulunabilir. (sayfa XX ve CD-ROM)
Ayrintil bilgi asagidadir.

\"

Module Ill: Journalism against racism / international networking and internet applications



1. Media and racism

B Ogrenim maddesi

1. Medya ve Irkcilik

Andreas Linder, Bildungszentrum BiirgerMedien, DE

Ogrenim konusu (Giris)

Medya devletin dérdlinct kuvveti olarak addediliyor. AB’nin bir cok Ulkesinde devletin glicinden
ve piyasa ekenomisiden resmi olarak bagimsizsa da toplumsal hiyerarside 6nemli bir
gbrevivardi. Elestirisel medya teorisine gére medya ve 6nin igerigi bulunulan yerdeki politik
durumu yansitir. Ancak bu durum medyanin yaptigi Uretimle ve yayinla ortaya ¢ikmis bir
gerceklikle sekillenmistir. Medya sadece bilgiyi degil, toplumun ve insanlarin davraniglarini da
etkiler. 1990’larin basindan beri, érnegin Almanya’da, medya irkgiligi igsellestiriimesi ve
diglanmasinda ¢ok etkili olmustur. Toplumda irkgilik konusunda mutabakata varilmasi ve
egitilmesinde rol oynamistir.

inter Media Modl II'un birinci bélimiinde medyanin yapisal dinamikleri ve icerigi ile ilgili
konuya detayli ve elestirisel bir yaklasim vardir. Burada dncelik ¢ok elestirilen tabloid medya
degil, irk¢ci sdyleme etkisi daha fazla olan elit medyadir. Alternatif yerel medyanin, elit medya
gibi ve onlarin taraftarlarinin neye bagl veya neden bagimsiz olduklar tartigilacak. Konu ile ilgili
bilgi daha sonar irkgilik karsiti gazetecilik icin kriterlerin ve segeneklelerin tanimlanmasinda
kullanilacaktir.

1.a Ogrenim hedefleri

- Medya ve irkcilik arasindaki baglantiyi g6z dnline seren elestirisel teorileri ve gergekelri
sunmak

- medya ve medyadaki sdylemin arasindaki bagi ve politik liderlerin sdylemlerinin etkisini
gbstermek. Burada gdsterilen nokta, yaygin olan séylem degisirse ve irk¢i diglince ve davranis
bireysel ve toplumsal aligkanliklardan ziyade gulg¢ hiyerarsisinden beslenirse irkgilik karsiti
medyada degisilik olabilir.

- katilimcilarda toplumsal ve alternative medyada kullandigi irk¢i séylemi anlamak ve analiz
etmek.

- Goégmenler ve gé¢gmen olmayanlar temsili ve imaji hakkinda kltlrel gogulculuk ve toplumsal
esitlik igin bilgi saglama

1.b Ogrenim konusu

Bu bélim ‘manset’ isimli bir oyunla baslayacak. Katilimcilara mansetlerinde irkgi semboller
iceren resimler ve kollektif semboller gésterilecek. Katilimcilarda Ulkelerindeki ulusal ve yerel
medyadan karsilastirilabilir mansetlerle katkida bulunmalari istenecek. Egitmenler katilimcilarin
Ulkelerindeki ulusal ve yerel medya hakkinda tecribeli oldugundan yola ¢ikacaklardir. Béylece
sdylemlerin yerel bazda ne kadar farkli oldugu ve gég¢menlerin ve azinliklarin Kkollektif
imajlarinda nasil farklliklar oldugunu gérilecektir.

Medya ve irk¢ilik arasindaki baglanti hakkindaki distinceler ve gergekler igin kisa bir sunum
hazirlanacak veya indeks kartlari vasitasiyla katilimcilara aktarilacaktir.

Avrupa’daki gé¢menler ve azinliklar hakkindaki gerceklerin ve genel trendleri bir 6zeti
soyledir.

- Haberlerde etnik, killtirel ve dini konularda arka plan yayin co.. .5 -52mng mateer

- Haberlerde etnik, kiltlrel ve dini azinliklar ile gégmenler hakkinda haberler
azdir, ancak haklarindaki olumsuz igerikli haberler agirliktadir.
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- Bilginin guvenilirligi dugtktar, zira bilginin dogrulugunu kontrol edebilecek
mekanizma oturmamistir.

- Godgmenler haber kaynagi olarak kullaniimamaktadirlar. Medya gdé¢menler ve
azinliklarla konusma yerine onlar hakkinda konusmayi tercih ediyor.

- Medya olumsuz ydnler, 6rnedin sirtisme, iltica ve su¢ hakkinda yayin
yapmaya agirlik veriyor.

-Gogmenlik, iltica ve etnik azinlik topluluklariyla ilgili degisik muamele yapilmaktadir.

- “Cok kaltdrld toplum” izerine yayinlar toplumda ‘biz’ olgusunu kurbanlar, ‘onlar’ yani
‘cok kltlrlh toplum’ olgusunu ise sorunun kaynagi olarak gdsteriyor. Sonug olarak ise gok
kaltarla toplum etnik, kiltdrel ve dini azinliklar ile ‘biz’ arasinda kutuplasmaya dogru gidiyor.

- Sug ile gog¢menler arasinda 6&zel bir baglanti kurulmaya ve bu baglanti
genellestiriimeye calisiimaktadir. Gégmenlerin igledigi suglarla o Ulkede yasayan insanlarin
yaptigi suglar arasinda bir ¢izgi gekilmeye cgalisiimaktadir. iltica talebinde bulunan kisilerin
isledigi suglar genel suglara oranla daha sansasyonel ve dramatik halde islenmektedir. Yabanci
suclularin isledigi suglar daha fazla mercek altina alinmakta ve su¢ oranindaki artis bu
yabancilarla iligkilendirilmektedir.

AB’de Ulkeden Ulkeye degismekle birlikte sug ile belli gdgmen gruplari arasinda direk baglant
kurulmaktadir. (Gingene, Sinti, vb.). Medya ise buna yardim etmektedir. Olumsuz ve negatif
haberler gé¢gmenlerin yasadigi olumsuzluklar s6z konusu oldugunda medyada haber degeri
tagimamaktadir.

Gazetecilik mesleginin dinamikleri ve medyanin yapisi irk¢i tanimlamalarla ve yayinlara sebep
olarak gosteriimektedir. Bu dinamikler skandal yaratma, istisna olaylari buyiterek(] dényargiyi
koériikleyemeyi kapsamaktadir. Yapisal sebepler ise medya sirketlerinin hiyerarsik yapilari, kar
amaci gutmeleri, ulusal dilin etkinligi ve medyada gerekli editime sahip gégmen kokenli kisilerin
yeterli egitim ve istihdam olanagina sahip olmamalaridir.

» Sunum Medya ve Irkgilik — Avrupa’daki yaygin trendler (CD-ROM ve web sitesi) (EN/DE)
Konu hakkindaki kaynaklari gérmek igin, bkz. CD-ROM ve web sitesi

Degisken: Bu sunum c¢alisma glinlerinin diizenlendirgi Glkeye 6zgu bilgilerle zenginlestirilecektir.
Yazar, Almanya igin iki bélime ayrilmis bdyle bir sunum hazirlamigtir. Birinci bélimde 1990’lara
kadar olan iltica tartismalari irdelenecek, ikinci bélimde ise 2000 yilindan beri bunun getirdigi
zorluklar tartisilacaktir.

» Sunum Medya ve Irkgilik: Almanya (EN/DE)

Bu calisma glnleri katilimcilar tarafindan medyadaki sdylemlerin analizi ile devam edecektir.
Boylece konu hakkindaki teorileri ve gergekleri kargilastirma ve tartisma imkani dogacaktir.
Ornek konu ise galisma gunleri ile ilintili ve elit medya tarafindan islenmis bir olay olacaktir.
Katilimcilar gazetelerden, radyolardan ve televizyondan edinilecek gerekli yazili bilgiyi ve
maddelere alacaklardir. (Bunun hazirlanmasi gerek). Bu egzersizdeki amag¢ irkgi sdylemi
tanimak, analiz etmek ve degerlendirebilmektir. Amac, ‘biz’ ile ‘onlar’ arasindaki farki farki
belirleyen sdylemleri, kelimeleri ve gizli mesajlari tanimlamaktir. Katilimcilardan tarafsiz
gercekten ziyade yaygin bir politik nasil olusturuldugu gosterilecektir. Buna karsilik olarak
medyanin karsit gérls olarak nasil bir elestirisel perspektif getirdigi de tartisilacaktir.

Birinci asamada, katilimcilar ana ve gizli politik mesajlari dinleyecek ve not alacaklardir. ikinci
asamada, bu sdylemler ve analizler gruba goésterilecek ve ana sorular Gzerine karsilikli
tartisilacaktir.

» CD-ROM’daki agiklamali stirim Medya ve Irkgilik — Sylem analizi

Degisken: Calisma giinleri bu egzersiz ile baslyabilir. Séylem analizini degerlendiren
egitmenler tarafindan teorik katki yapilabilir.




Didaktik tavsiye:

It can be helpful to distribute theoretical texts some weeks before the workshop so that there is
sufficient previous knowledge. The participants can prepare for the more theoretical parts, so
that these don’t require as much time during the workshop.

Ornek séylem analizi:

Film yapimcisi Theo van Gogh’un cinayetinin haber
yapilmasi

Sdylem analizinde, egitmen Alman medyasindan bu cinyatet 1siginda
Almanya’da ve Hollanda’da tartigilan gok kultiirli toplum Gzerine yaklasik 20
tane rapor ve yorum hazirlamistir. (Bunlar gazeteler, radyo ve televizyondan
derlenmistir). Katilimcilar ikili gruplar halinde ayrilacaklardir. Her grup
kaynagi belirtiimeden iki makale alacaktir. Katilimcilardan asagidaki sorulari
g6z 6nline alarak makaleleri analiz etmeleri istencektir. (Sire: Yaklasik 30
dakika)

sagidaki sorulari dikkatlice okuyunuz ve anahtar kelime ve agiklamalarin
altini giziniz.

-Bu yazidaki anahtar mesaj nedir? Bu anahtar kelimeler ve aciklamalar hangi
politik degerleri icermektedir?

-Satir arasinda, bu yazinin iginde gizl bir mesaj verilmeye calisiimakta midir?
- Bu yazi igin ne iyidir ve ne sorunludur?

-Van Gogh kimdir? Nasil karakterize edilmigtir?

-Katil kimdir? Nasil karakterize edilmistir?

-Yazarin harigcinde yazinin iginde kim konusmaktadir? Kim kaynak
gosterilmistir?

-Bu hangi gazette, radyo veya televizyon istasyonu olabilir? ki veya (¢
tahminde bulunun ve yazin.

Katilimcilarin ~ sunumlarindan  sonra, sonuglar indeks kartlarinda
gosterilecektir. Bunu bir bitin makalelerin konusuldugu bir tartisma seansi
takip edecektir.

Didaktik tavsiye:

Konuya gére incelemenin merkezine oturan sorular farkli olacaktir. Eger
televizyon programlar incelencekse, segilen gorintiler, icerik ve mesaj da
incelenmelidir.

B Learning matter
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2. Irkcilgin boyutlari

Ogrenim konusu (Giris)

Kdiltdrlerarasi konularda gazeteciligin dncelikli kurali irkgiligin ve 6nliin toplum ve bireyler
arasinda nasil isledigini gdstermektir. Bunun icin irkcilik hakkinda sosyolojik tanimlamalar
faydali olacaktir. Bu modilde, irk¢iligin, bireylerin yanlis davraniglarinda ziyade toplumda
yapisal bir glg¢ iligkisinin sonucu oldugu gésterilecektir. Avrupa’nin birgok Ulkesinde irk¢ilik
Avrupa tarihininde gok uzun bir slre yer kaplamasina karsin yapisal bir glg iligkisinin sonucu
olarak go6rUlmemigtir. Polittk ve medya elitleri irkgihdi genellikle asin  sag ile
iliskilendirmektedirler. Irk¢ihdin toplumun iginden gelen bir sorun oldugu gézardi edilmektedir.
Teun van Dijk’in gérGstine uygun olarak, irk¢iligi Beyaz Avrupali ¢gogunlukla Avrupli olmayan
(veya Oyle sayilan) insanlar ve kiltlrlerle arasindaki * baski ve sosyal esitsizlik’ diizeni olarak
gbrmekteyiz. Bu dizen Avrupa tarihi buyunca gelismis ve halen Avrupa gergekligini, karsit
gabalara ragmen tanimlamaktadir.

Irkgilik gégmenlerin var olusuyla
ilgili degildir. Gdé¢men olmayan
Yahudi, Cingene ve  Sinti
azinliklara da irkgl yaklasimlar
gbzlenmektedir. Elitler gibi
gdé¢cmenlerle gunlik hayatta birebir
iliskisi olmayan gruplar da da
irkgihk vardir. Nacak, Avrupali
olmayan gdg¢menler icin “biz” ve
“onlar” gibi agik bir irkg
farklilastirmaya  gidebilmektedir.
Bu gécmenlerin  AB’ye gb¢u
O6nlenmeye polis ve  askeri
: operasyonlarla Avrupa’yi bir kale
Eun ) A I gibi  korumaya calisiimaktadir.
e — INTERMEDIA  RRCICCEY Avrupa’daki yaygin irkgihk
— 5 S biyolojik bir kriter degil is glclnin
CD—coverofdocumentati\o.rrc;fmodulelllpilottraining etnik kimligine . karS__I“ktlr'
in Darmstadt /DE March 2006 (Immanuel Wallerstein). Goéc ve
entegrasyon ancak ekonomik bir
getirisi varsa kabul goértyor. Ekonomik gdrevlerini yerine getirmeyen gdg¢menler
dislanmaktadir.

Modul Il

undP

"Parallelgesellschaften"
Wie in Medien tiber Migrantinnen gesprochen wird
- und wie es in Freien Radios anders gemacht werden kann

Guncel Avrupa irkgiligr agikga irkgl hareketlerden ziyade elit kesimin sdylemleriyle,
Ornegin ‘yasadisi go¢’ ve ‘Avrupa kimligi’, hukuki ve ekonomik politiklarlarla
tanimlanmaktadir. Konu ¢eliskilerle doludur ve oldukca karmasiktir. Avrupa politikasini
tanimlayan 6nemli noktalar sunlardir: insanlar arasindaki giinlik hayatta kisilerarasi
irk¢ilik, cok kaltdrlGlUkle tanimlanan Avrupa kimligi ve asiri sag yanhsi irk¢ihda karsi
politik kampanya (Irk¢ihda karsi Avrupa Yili). Deiger bir yanda ise, irkgl partilere
tolerans gdésterilmekte, goéc¢iin sadece ekonomik fonksiyonu géz 6niine alinmakta ve
Avrupa sinirlarini gégmenlere kapatmaktadir.

ars! bir yaklasim olarak ekonomide, medyada ve politikada irk¢l yaklasimi ve politikalari
elestirilebilir. Elitler arasinda, érnegin insan haklari konusunda, yaniltici olarak kendini 6lmlu bir
sekilde lanse etme vardir. Ancak, bu kesim ‘kurumsallasmis irk¢ilk’ kavraminin bir
parcasidirlar.

Kurumsallasmis irkciida karsi gazetecilik elestirisi getirmek bu modilin amacidir. Elbette,
laternatif medyada ¢okga yer alan, normal niifus igerisinde de irk¢ilik vardir, ancak bu konumuz
disindadir. ‘Irk¢ilik olmayan gazetecilik’ modilinde asin sag ve neofasizm hakkinda haber




2. Dimensions of racism

yapmanin kurallari tartisiigaktir. (1.3) Asiri sag ideolojisini ve yaptiklarini elestirmek daha
merkezi ideolojileri elestirmekten daha kolaydir. Ancak, neo-fasizm karsiti haber yapmak
irkgiliga karsi savasta demokrasi ve insane haklari igin 5nemli bir gérevi yerine getirmektedir.

2.a Hedefler

- Irkgiligin tanimini ve boyutlarini anlamak ve karsilastirmak.

- Kisilerin kendi bakis agilarindan irk¢ilidi nasil anladiklar distindirmek

- Irkgl medya igerigini tanimlamak igin irk¢iligin teorik tanimini yapmak.

- Elit irkgiligin irkgi ve ayrimeci medya igeriginin olusumu tzerine elit irk¢ilidin etkisi.

- Degisik tanimlari ve kullaniglarini grenmek (Ornegin, Almanya’da “Auslanderfeindlichkeit”)
- Insanlarin “diger’lerini nasil algiladigini diisiindiirmek

2.b Ogrenim konusu

Irkgiigin tanimi yapilirken, katilimeilarin kisisel gérisleri ve deneyimleri kesfedilecektir. Isinma
turlarinda “Benim irkgilik Gzerine kisisel gérlisim nadir?” sorulu bir beyin firtinasi seansi
yapilacaktir.

Katilimcilarin yanitlari toplanacak ve irkgiligin farkli boyutlari bagliklar altinda toplanacak ve
tartigilacaktir. (Gundelik irk¢ilik / tarihi irkgilik / neo-sémurgeci irkcilik, sémurgeci irkgilik / asin
sag Irk¢ilik) Katilimeilardan irkgilik boyutlarini yan dgelerle beslemek ve systematize etmek icin
irkgihdin degisik boyutlarindan bahsetmeleri beklenmektedir.

structural sphare

Dimensions Lo e
of Racism

indwvidual sphere
[inbaras e, disto utss, "racict
herewrladas prajudicss,
wamaphobia. )

structural
racism

insiwtional
racism

sraphier by Lndeaas Lindar

Bu egzersiz ‘elit irk¢illk’ kavramina yakindan bir bakis olacaktir. Medya sdylemi ve irkgilik
arasindaki iliskiyi anlamak icin ‘elit irk¢ilhk’ kavramini analiz etmeliyiz. “Medya ve Irkgilik” fikrinin
boyutlari ek dgelerle beslenerek dersiminize entegre edilecektir..

» Irkcigin boyutlari; detayl sunum

B Learning matter
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3. Irkc1 olmayan gazetecilik / Irkcilik ve dil

Ogrenim konusu (Giris)

Ticari amagh olmayan yerel medya editérleri profesyonel meslektaslarina oranla nisbi bir
avantaj sahibidirler, ¢linki ¢ok okunma kaygisindan bagimsizlardir ve haberlerinin igerigi
medya sirketleri, politik parti ve kuruluslara bagl degildir. Bunun yanisira kamusal ve ticari
medyada yaygin olan sdylemlerden ticari olmayan veya yerel medyada nasibini almakta ve
etkilenmektedirler.

Bu modiilde 6nemli olan soru irkgi olmayan gazetecilik pratkte ne kadar rekabetgi ve sorumlu
olabilir olmasidir. Bu konuda genel modeler ve is kurallari bulunmamaktadir.

Irkgi medya igerigini inceleyen bilimsel analizlerle karsilastirildiginda, ‘daha iyi nasil yapilabilir?’
sorusunun nasil yapilabilecedi konusunda kaynakca pek bulunmamaktadir. Birkac enstitl ve
gazetecilik okulu konu hakkinda bazi érnekler toplamiglardir, ancak bu detayl bir ¢alismadan ve
sorunun ozone inmektense ylizeysel bir ¢alsima olmustur. Gayri ticari yerel medyanin kendisi
de irkgilik ve ayrimcilik karsiti 6zel bir ‘is kurallar’ getirememistir. Alternatif medyanin editoryel
ybénetmelikleri tim ayrimciliklara karsi “karsit® sloganlarla doludur. Bu kurallarin
gelistirilememesi medya icerigi agisindan birgok sorunu da beraberinde getirmektedir.

Bircok kamu yayincisi egitim programlarinin detaylarini agiklamamaktadirlar. Bu moduliin
krallari bagimsiz bilim enstitlleri ve gazeleci sendikalari tarafindan gelistirilen modeller ve Inter
Media tarafindan belirlenmis kriterler lizerine dayanmaktadir.

(Bakiniz 1.3.)

Bu modil galisma glnlerinde teoriden pratik egzersizlere dogru uzanan bir gegis olarak
baslayacaktir.

3.a Hedefler

- Irk¢i olmayan gazetecilik dil yeteneginin gelistiriimesi (redaksiyon, sunum, vb.)

- Irkgl ve ayrimei icerikteki akademik tanimlamalara ve giinlik hayatta kullanilan deyislere ve
tanimlara kargi duyarl olmak

- tanimlarin ve bunlarin kullaniglarini 6grenmek

- Irkgl olmayan ve irkgiliga karsi bir gazetecilik igin kriterleri ve kurallari 6grenmek.

- daha 6nce basarili olan érnekleri bilmek ve anlamak.

- kisinin kendi gazeteciliginin kriterlerini ve standardlarini olusturmasini saglamak.

- Kulttrlerarasi meselelerde ve ¢ok kilturll toplum Gzerine ticari olmayan veya yerel medyanin
yayin yapabilmesinin 6nini agmak.

3.b Ogrenim konusu

odulliin baglangicinda, irkcilik ve dil Gzerine bir egzersiz yapilacaktir. Dilin; gelisimin, anlamin,
islerligi, kelimelerin ve kavramlarin Uzerindeki etkisini saglamlastirmak igin duyarliligi arttirmak
gereklidir. Bu kisinin irk¢ilik sdyleminde kendisinin ne kadar pay sahibi oldugunu da bakmasini
gerektirmektedir. Bu egzersizde énem verilecek nokta kisinin katilimcilarin gazeteciliklerinde dili
nasil kullandiklarini gérmektir. Burada amag katlimcilarin maskelerini diistirmek degildir. Kisinin
sosyallesmesinden kaynaklanan ve normal kargilanan ayrimci diksiyon ve konusma
aliskanliklari konu bashgi altina alinacak ve “Beyaz Avrupa” adli egzersiz de mercek altina
alinacaktir.

Bu egzersiz Inter Media projesinin danisma komitesinde yer alan DGB-Bildungswerk
Thueringen/Almanya (Sendiklar Birligi) tarafindan yayinlanan “Irkgi olmayan yayincilik igin yapi
tasi” adh calismasindan uyarlanan bir egzersizdir. Calismada, ‘beyaz’ kelimesinin glnlik
hayatta kullanimi arastirilacaktir. ‘Beyaz”l g¢agristiran terimler karsiti olan ‘siyah”in yanina
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3. Non-racist journalism / racism and language

konulacak ve katilimcilardan karsit anlamlarini bulmalari istenecektir. Bu c¢alismada amax,
yayginca kullanilan irkgi tanimlamalar hakkinda katilimcilari dislinmeye sevketmektir.

» metod karti: Non-racist journalism: WeiBeuropa (EN/DE)

Didaktik tavsiye:

Uluslararasi bir grupta, referans dilde kullanilacak terimler segilecektir. Bu terimler katimcilara
tarafinda ya biliniyor olmali ya da agikc aagiklanmis olmali. Belki, bu egsersiz referans dili
Almanca olursa verim alinabilir.

Irk¢l olmayan gazetecilikte énimuizdeki gunlerdeki projelerinde ana nokta katilimcilarin kendi
gazetecilik kriterlerini ve davranis kurallarini gelistirmeleridir. Baglangigta, egitimciler, bilimsel
arastirmalardan ve gazetecilik galismalarindan yola ¢ikarak irkgl olmayan gazetecilik kriterlerini
ve kurallarini sunacaklardir. Burada amag keskin kurallar getirmek degil, katiimcilarin kendi
davaraniglarini gézlemleme ve gazetecilik davranis kriterleri gelistirmelerini saglamaktir. Bu
modilde ana nokta ticari olmayan veya yerel medyanin yayinlarindan derlenen bir anket
oluturacaktir. Hedef, katihmcilarin kendi gazetecilik GrGnleri daha iyi hale getirerek bir 6grenim
sirecini baslatmaktir.

Dikkatl ve duyarli yayin yapmak gereklidir. Bunun én kosulu konunin kendisi, gectigi yer ve altyapisi
hakkkinda bilgi sahibi olmaktir. Gazetecilerin medya sdyleminin glcininl ézellikle olumsuz
betimlemelerden, kollektif semboller, abartili ve degistiriimis gdériintiler ve ényargilarin farkinda
olmasi gerekir.

(JAGER 1993, Almancadan ceviri)

Oniimiizdeki béliimde, irkgi olmayan gazetecilik igin davramis kurallari hakkinda degisik teklifler
sunulmaktadir. Bu sunum, verdigimiz tanimdan daha detayli olacaktir. (Daha fazla bilgi icin kaynakga
listesine bakiniz.)

- Yaymnciligin NASIL® | dnemlidir. Irk¢i &nyarglylr veya asiri sag ideolojilere meydan
vermemelisiniz. Olumsuz betimlemelerden, bellik bir ideolojiyi temsil eden Kkollektif
sembollerden, belirtiimeyen dnyargilardan ve abartili gérintilerden kaginmalisiniz.

- Yayincihgin 6ncelikli sarti gergekleri, konunun kendisi ve arka planini iyi bilmektir. Her
Orin, iyi arastirilmis gergeklerle desteklenmelidir.

- Gdgmenlerin ve miltecilerin glnlik hayatlari hakkinda g¢okga yayin yapmalisiniz. Bu
yayinlarda, toplumsal sorunlarin sebebinin onlar olmadigini anlatmalisiniz. Bu sorunlar,
gd¢gmenler veya miilteciler olmasa da var olacaklardir.

- Gogmenlerin  ve ilticacilarin isledikleri suglara olayin arka plani incelenerek
bakilmalidir. Eger sucun sebebi gé¢cmenlerin veya ilticacilarin durumlari degilse, bu sug
gécmenlere ve ilticacilara atfedilimemelidir. Kiltiirel kdken, derinin rengi ve slphelinin milliyeti
gergeklerin bir parcasi olarak belirtilebilir, ancak bunlara 6zel bir 6nem atfetmek veya dramatize
etmemek gerekir. Tarafisiz davranmak icin, gé¢menlerin veya multecilerin Kabul edilemeyecek
suglari da gbézardi edilmemelidir.

- Sagci asirilik, onun ideolojisi ve liderleri hakkinda detayli yayin yapiimalidir. Ancak
yayin, bu kesimin yaptii suglarla sinirli kalmamaldir. Yayin, asiri sagci distince kuruluslar ile
onlarin ulusal medya ile baglantilarini ortaya ¢ikarmali ve asiri sagin masasi olmamalidir.

- Avrupali olmayan gégmenlere her tirlG sekilde gifte ayrimciliktan uzak durulmalidir.

- Gogmenlere ve miltecilere kendi adlarina konusabilmeleri igin medyada yer
verilmelidir. Onlar hakkinda degil, onlarla birlikte konugmalisiniz.

- Gdécmenler ve miilteciler hakkinda kelimelerinizi dikkatli segmeli, igneleyici sézlerden
ve genellemelerden kaginmalisiniz.

» Sunum Non-racist journalism
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Davranis kurallari igin kriterler halen daha soyuttur. Kisi ancak kendi gazetecilik igini analiz
ederek bunu yasayabilir. OnimUzdeki moduldeki baslica yaklasim igerik analizi olacaktir. 3 saat
gerektirecek bu bélimin amagi habercilikte kelimelerin kullanimi ile ilgili hassasiyeti arttirmak,
katilimcilarin elestirisel yeteneklerini arttirmak ve kendi gizdikleri kriterlere uyup uyamadiklarini
sinamaktir. Egitmenler arsivden radio, yazi ve gorsel yayin pargalarini 6rnek olarak segecekler.
Bu 6rnekler iyi olmanin yanisira gelistirimeye de elverigli olmalidirlar. Katilimcilar kendilerinin
daha dénceden Urettikleri pargalari da gésterebilirler. Bu pargalari degerlendirmek ve tartismak
igin bir anket vardir. Iki kisiden olusacak gruplar bir parcay! 3 ila 8 dakska arasinda sececek,
dinleyecek ve anketin yardimiyla degerlendireceklerdir. Bu degerlendirmeler sonraki oturumda
tartigilacaklardir. Ondan sonraki asamada katilimcilar irkgi olmayan gazetecilik i¢in davranis
kurallarini kendilerine gére belirleyecekler.

Ankette vurgulanacak noktalar sunlardir.

- Arka plan bilgisi / inceleme / arastirma: Parca gerekli arka plan bilgiyi saghyor m?
Arastirma ne kadar giivenilir ve ne kadar derinlemesine?

- Gérunti dili: Pargada ayrimcilik yapan bir olumsuz betimleme var mi?

- Dil: Parganin yazili béliminde hangi dil stili baskin? Hangi dil teknigi yaziya damgasini
vurmus? (tempo, stil, yabanci kelimeler, yerel agiz, siyasal séylem, vb.)

- ”Digerleri”’nin sunumu: Klipte kimden alinti yapiimis ve “digerleri’nden nasil bahsediliyor?

- Yazarin “digerleri” ile iliskisi: Yazar kendini “digerleri’ne karsi nasil konumlandiriyor ve bu
konumlandirma ne dereceye kadar irkciligin ve ayrimciligin azaltiimasi yardimci oluyor?

Konuyla ilgili tematik sorular:

- En iyi uygilima: Eger parga irkcilik ve ayrimciliga karsi en iyi uygulamalar
mercek altina alindiginda, ilk sorulacak soru konunun odaginda ne oldugidur.
(6rnegin, basarili kiltirlerarasi aktiviteler, gé¢menlerin is piyasasina basarili bir
bicimde dahil edilmeleri, vb.) Bunun sonrasinda pargada neyin iyi oldugu ve
nelerin iyilestirilebilecegi sorulmalidir.

- Bu galismanin diger bir amagi ise olumlu érnekleri irkgilga ve asiri sag egilimlere
karsi basarili calismalari ve basarili kdiltirlerarasi aktiviteleri g¢ogaltmak igin
katilimcilari motive etmektir

- - (Gégmenlerin isledigi) sug Uzerine yapilan habercilik: Bu konu (zerine &6zellikle
eginilmektedir. Gégmenlerin veya azinliklarin isledidi suglar veya kanun disi
davranislarin nasil haber olarak gecildidi sorulmakita ve bu haberlerde
gdgmenlerin kiltirel kdkeni, derilerinin renklerinin taniminin etkisi arastirilacaktir.

- - “Asin sag”: Bu bdlimde neyin mercek altina alinacagi 6ncelikle sorulacaktir.
(asiri sagci sidder / ideoloji ve siyasal hedefleri) Daha sonar asiri sagin ideolojisi
ile ilgili yeteri kadar bilgi olup olmadigl ve asirl sag ile merkezdeki ideolojilerin
arasinda baglantilarin olup olmadigi arastirilacaktir.

- Daha fazla konu incelemeleri i¢cin metod kartlarina bakiniz..

- - “Dini ve kltarel farkhhklar / gatigsmalar Gzerine habercilik

- -“llitica ve gégmenlik politiklari tizerine habercilik”

- - “Go6cmenlerin entegrasyonu ve Avrupa toplumlarinda ginlik hayata dahil
olmalari ile ilgili habercilik.

» metod kart / anket Non-racist journalism — analysis of items

Bu anket irkcilik karsiti davranis kurallarina uygun bir bicimde parcalari analiz etmek igin
uygundur.

Bu sayede parganin pozitif ayrimcilik sergileyip sergilemedigi, gé¢menleri ve siginmacilari
sadece kurbanlar olarak gosterip gostermedidi veya gergekleri degistirmek veya saklamak
amaginda olup olmadigini anlasiimasinda yardimci olacaktir.

Bu anket bu ¢alisma disinda kisinin kendi kendini degerlendirmesi iginde kullanilabilir.




Bu gunde kazanilacak olan yetenekleri katilimcilarin 2. ve 3. giinlerde ¢alisacaklari projelerin
arastinimasinda yardimci olacakir. 3. gundeki calisma projelerin igeriginin iyilestiriimesinde
fayda saglayacaktir.

Bu glinin igerigi, 6rnegin konunun uzmaninin aksam katilimiyla, genisletilebilir.
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4. Gazeteciler icin Internet Gizerinden
arastirma

David Réthler, Verband Freier Radios Osterreich (AT), www.netzkompetenz.at

4.a Ogrenim hedefleri

Internet diinya ¢apindan insanlarin katkilariyla sayisiz konu bagliklara agilan essiz bir
kaynaktir. Bugtin itibariyle (Ekim 2005), Google’da 8 milyardan fazla web sitesi
indekslenmis durumdadir.

Internet riiyasi aslinda (izerinde rahatlikla bilgi aligverigi yapacagimiz bir ortak bilgi
alanidir. Imlem baglantsinin herhangi bir kigiye, yere veya noktaya yénlendirebilmesi
onun evrenselligini géstermektedir. Bu riiyanin ikinci bir y(izl ise Internet’in ¢ok yaygin
bir sekilde kullaniimasi sonucunda insanlarin nasil ¢alistigi, oynadigi, sosyallestigi bir
gerceklik aynasi haline gelmesidir. insanlar arasindaki etkilesim internet ortamina
girdigi andan itibaren bilgisayarlari bunlari analiz etmek ve anlamak igin kullanabilir ve
beraber daha iyi nasil kullanabilecegimizi bulabiliriz.*

Bu ortak bilgi alanina erismek icin, arama motorlarinin ve Internet (izerinde bilgiye
ulagsmak i¢in kullanilan arayizlerin 6nemi blyuktir. Google bilgiye ulasmak igin tek yol
degildir, ancak gu¢ll bir arag oldugu yadsinamaz. Katilimcilar Google’in ve diger
arastirma metodlari daha ayrintili bir sekilde 6grenecekler ve karmasik arama
segeneklerini, 6rnegin haber, resim, 6zel dékiimanlar, haber gruplari, hakkinda
bilgilendirilecekler.

Google’in arama motoru sektdriinde kartel haline gelmesi Gzerine ayrica eginilecek ve
Google’in isletim mekanizmasi konuya 6zel ilgi duyanlar icin ayrica islenecektir.
Arama algoritmasinin isleyisi sebebiyle Google yaygin ve popdiler bilgiyi
toplayabilmektedir. Popiilarite, gé¢, entegrasyon, irk¢ilik ve yabanci digsmanligi gibi
konularda arastirma yapan gazeteciler igin dnemli olan kalite bu ortamda her zaman
gecerli bir élgit olmamaktadir.

Degerli bilgiyi bulmayi 6grenmenin yanisira, katilimcilara ulastiklari bilginin kalitesini
6lcmek icin bir kilavuz verilecektir. Web sitesi glivenilir mi? Hangi kriterler bilgiyi
sinamak icin kullanilabilir? Sahte bilgi nasil taninir?

Katilimcilar, alternatif medya kaynaklarinda haber kaynaklarina ulasmak igin (6rnegin,
e-gunliik) diger arama motorlarini kullanmalari tesvik edilecektir. internet (izerinden
tutulan gunlukler bu giinlerden oldukga populer hale gelmislerdir ve herkese fikirlerini
yayinlamak icin kolay bir metoddur. Alternatif bilgi kaynaklari geleneksel medya
tarafindan g6zardi edilmektedir. Bu bilgi kaynaklarina ise e-glnliiklerde rahatlkla
ulasilabilmektedir. Bilgi diinyasindaki bu e-glinliklerin énemi medyada bilinmelidir.

4.b Konu

Ders internet’in yapisi, tarihi ve alan adlari sisteminin nasil calistigi hakkinda kisa bir
giris ile baslayacak. Girisin ertesinde gevrimigi ve ¢evrimdigi bilgi arama yontemleriyle
sunum asagidaki konularla devam edecektir.

- Arama motorlari

* The World Wide Web: A very short personal history http:/www.w3.org/People/Berners-Lee/ShortHistory




- Genel sorun

- Kataloglar

- Forumlar, haber gruplar

- Meta arama motorlar

- Ozel arama motorlari (medya, bilimsel, vb...)

- Google ve alternatifleri
Arama motorlari nasil ¢galisir? Arama motorlarinin sayisal algoritmalari kaliteye
cevrilebilir mi? Aramayi nasil daha etkin hale getirebiliriz?

Kullanim Kilavuzu

Bu kurs motivasyon dizilimi — dikkat, ilgi, gliven ve tatmin - John Keller'in ARCS
modeli tizerine yapilandiriimistir.®

o Dikkat: ilgi cekici, belirsiz ve dzel olaylari kullanarak algi diizeyini arttirmak.
Bilgi aramay! tesvik eden davranisi ve 6grenciyi soru sormaya ve problem
cbzmeye tesvik etmek. ilgi derecesini yilksek tutmak. Increase perceptual
arousal by using novel, surprising, incongruous and uncertain events.
Increase inquiry arousal by stimulating information-seeking behaviour; pose or
have the learner generate questions or a problem to solve. Maintain interest
by varying the elements of instruction.

e Alaka. Konunn ilgisini dersle iligkilendirip motivasyonu arttiriniz. Keskin bir dil
kullanip, bunu yan &gelerle ve drneklerle destekleyiniz. Katihmcilarin énceki
deneyimleri ve degerleri ile ilgili érnekler ve fikirler veriniz. Hedefe odakli
aciklamalar yapiniz ve konunun simdi ve gelecekte saglayacagi faydalardan
bahsediniz.

e Giiven. Ogrencilere basarmlarini saglayarak glivenlerini kazanmak. Anlamli
bir basari igin 6grenim ve ¢6zim asamalarinda belirli zorluk asamalari
sunmak. Ogrencilere harcadiklari gabanin sonuca olan katkilarini
gostermek.Olumlu beklentiler yaratmak. Aktivite sonrasi égrencileri
bilginedirmek ve i¢sel basari beklentisini desteklemek. Ogrencilere basari
olasiligini hesap etmelerini degerlendirme kriteri ve performans gereklilikleri
ile agiklamak.

Tatmin. Gergek veya yapay ortamda yeni dgrenilmis bilgi veya yetenekleri
kullanmak i¢in ortam saglamak. Bunun ertesinde bilgi akisini ve istenilen bilgi
veya yetenegin arzu edilen seviyeye g¢ikmasini saglamak. Standardlari ve
basari hedeflerini korumak. Katilimcinin beklentilerini programinin sonuglari
ile 6rtlisecek sekilde

Sunum Ornegi: Google Advanced Search

Google Gelismis Arama’ se¢enegi arama sonuglari igin birgok imkan sunmaktadir.
http://www.google.com/advanced _search

Google arama segenegi ile aranilan maddeye yazmaktan daha fazlasini yapabilirsiniz.
‘Gelismis arama’ ile sadece asagidaki sayfalar arasinda arama yapabilirsiniz.

® http://chd.gse.gmu.edu/immersion/knowledgebase/strategies/cognitivism/keller_ ARCS.htm
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e Aradiginiz TUM kelimeleri

kapsayan :s

e Aradiginiz kelime ébegini tam Google
olarak iceren

e Araginiz kelimelerden en az bir
tanesini iceren

e Aradiginiz kelimelerden HICBIRINI
icermeyen

e Belirli bi dilde yazilan

e Belirli bir dosya formatina sahip
olan

e Belirli bir zaman dilimi icerisinde

glncellenmis olan
e Belirli bir aralik icerisinde sayi iceren
e Belli bir web sitesine ve adreste bulunan
’18 yas’ UstU igerige sahip olmayan

Ornek Sunum: Google
Google Internet Gizerindeki en genis insan yapimi rehbere ulagsmayi saglar. Konu
basliklariyla arama yapmakta mimkunddr.

Acik Rehber Projesi bir makine tarafindan olusturulmamis en genis internet rehberidir.
Diinya capina yayllmis gonilli editérler tarafindan yUratilmektedir.

Acik Rehber Projesi insanlar tarafindan yapiimis en genis agilima sahip olan bilgi
bankasidir. Editoryal standardlari saglayan Internet vatandaslari kayanagin
arkasindaki ortak beyin glicinl gdsterir.

Example of presentation: archive.org

Ornek sunum: archive.org
- ‘Gevrimici’ olmayan web sitelerini bulmak.
- Resimler, miizik, video ve diger medya Urinleri igin genis bir kaynak.

“Internet Arsivi bir internet kiitliphanesi olusturmak ve arastirmacilara, tarihgilere ve
akademisyenlere surekli sunum saglamak igin kurulmus olan ve kar amaci gitmeyen
bir kurulustur. 1996 yilinda kurulmustur ve merkezi San Fransico’'dadir. Arsiv Alexa
Internet ve digerlerinden bilgi badisi almaktaidr. 1999 yilinin sonlarinda beri kurulus
daha kapsamli kolleksiyonarla bilylimeye devam emistir. internet Arsivi web sayfalar
ve yazili Grinlerin yanisira, gorinti kaydi ve yazilimlarida icermektedir.”
http://www.archive.org

Ornek Sunum: Technorati
Technorati e-gUnlikler icin gii¢li bir arama motorudur. Vatandas gazeteciler igin en

glncel bilgi burada bulunabilir.
http://www.technorati.com

i
Internet research at module Il pilot training
in Darmstadt /DE March 2006 with David Réthler



Ornek Sunum: Wikipedia

Wikipedia okuyuculari tarafindan olusturulmus bir ansiklopedidir. Birgok insan
Wikipedia’nin iyilestirilmesi igin ¢alismakta, saatte binlerce degisiklik yapmakta ve
bunlarin hepsi sayfa ge¢misine aktarilmaktadir. Konuyla ilgisiz ve zarar verici nitelikte
yapilan katkilar sayfadan hemen gekilmekte ve bunu yapanlar site girisleri
yasaklanmaktadir.

Wiki prensipleri (agik ulasim, katilimci igerik yapimi) yerel medyada ¢alisan 6zel ilgi
sahibi insanlar igin ilgi ¢ekicidir.
http://en.wikipedia.org/wiki/Main_Page

Alistirma 6rnekleri :

- Avrupa Ulkelerinde azinliklarin entegrasyonu igin degisik yaklasimlari
arastirmak.(Grup tarismalarinda kullanilacak.) Bilinen arastirma metodlari
kullanilacak ve sonuglar karsilastirilacaktir.

- Internetteki dizinlerde azinlik-cogunluk iliskileri tizerinde bilgi bulmak.

- Irkgilikla ve/veya ayrimciikla miicadele konusundaki basarili projeler hakkinda
en yeni haberleri bulmak.

Bir galismada, katimcilar bu konular hakkinda arastirma yapacaklardir. Degisik
arastirma yontemleri igin tesvik edileceklerdir. (arama motorlari, kataloglar, Wikipedia)
Sonuglar katilimcilar tarafindan sunulacak ve karsilastirilacaklardir. Arastirma yollari
hakkinda kisa bir degerlendirme yapilacaktir ve sonuglar sosyal sayfa ayraci hizmeti
del.icio.us érneginde oldugu gibi internet izerinden sunulacaktir.
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5. E-gunluk, sesli gunlik, podcast ve
kulturler arasi gazetecilik

Ogrenim konusu (Giris)

“E-gunliikler insanlari heyecanliktarmakta, bazen rahatsiz etmekte ve
endiselendirmektedir. Bazilari ise bunlari yeni bir bilgi devriminin pargasi olarak
gdrmektedirler. Surasi kesindir ki, ABD’den iran’a ve Gin’e tiim (ilkelerde medyanin
yap! taslarini yerinden oynatmaktadirlar. Blogger adi verilen bu insanlar bazi tlkelerde
bulunan sansir ve baski mekanizmlar altinda gérev yapabilen tek gercek
gazetecilerdir. Sadece bu e-ginlik hikimet baskisi gérme korkusu olmadan
yapabilen tek bagimsiz haber kaynaklaridirlar. E-gtnlikler kisilerin tuttuklar 6zel
glnkiklerden, siyasi, medya ve ticari kampanyalara kadar genis bir yelpazede hizmet
vermektedirler. Bir yazari olabilecegi gibi birden ¢ik kisinin katkisiyla da yazilabilirler.
Birgok internet glinliigl ziyaretcilerini yorum birakma imkani sunmaktadir. Bu
ziyaretgilere karsilikh etkilesim gtnlikler Gzerinden saglayan bir tartisma ortami
sunmaktadir. E-gtinliikleri ve onu iceren web sayfalarina blogosfer adi verilmektedir.®
internet Gizerinden giinlik tutma ‘sosyal yazilim’ gelismesiyle birebir ilintilidir.

“Insanlar bugiin bilgiyi daha fazla paylasmak, calisma iligkileri kurmak ve ortaklik
kaltirine dayali calisma iliskileri kurmak istiyorlar. Sosyal yazilim bunu gergeklestirme
kapasitesine sahiptir.””

Sosyal yazilim insanlara bilgisayar Gzerinden bulusabilme, baglanabilme ve isbirligi
yapabilme imkanini vermektedir. Bunun sonucunda ortak etkilesim alaninin yaratmak
mimkgn olacaktadir. Bu tanimlama 2002 yilinda daha yaygin hale gelmistir.

Sosyal yazilim ‘grup etkilesimini destekleyen’ bir yazilim olarak tanmlanabilir. Bu
tanimlama 1990’larin sonunda programcilar ile toplumsal gruplar arasindaki isbirligi
sonucu ortaya ¢ikmis ve bunun sonucunda bilgisayar programlarina kapal kalmis
olan kultirel zeka agida gikma imkani bulmustur. Terimi anlamak igin, toplum, ¢ikar
sahipleri arasindaki normatif iligkileri bir yazilim yardimiyla diizenleyen bir yapistirici
gorevini Ustlenmesinin yanisira siyasal ve estetik duyarllik hislerine haiz olmasini da
saglamaktadir. iki tarafinda paylastigi nokta ise her yazilimdaki belirli bir dizayn
kararinin ve etkilesim dilbilgisinin sosyal agidan dikkate deger oldugudur.8

Sosyal yazilim uygulamalarinda asagidaki maddeler bulunabilir.
¢ Internet bazli konugma

Internet forumlari

Bloglar veya e-glnlUkler

Wikipedia

Sosyal ag hizmetleri

Sosyal ag arama motorlari

Sosyal ayrag

Folksonomi (Baskalariyla kategoriler yaratma)

Sosyal aligveris uygulamalari

Kisiden kisiye sosyal aglarPeer-to-peer social networks

Ortaklasa gercek zamanl yazi duzeltme

® http://en.wikipedia.org/wiki/Blog
7 http://www.socialcomputing.org/programs/april04course.html
® hitp://en.wikipedia.org/wiki/Social_software




Sosyal yazilimin basarisi agik kaynak kodlu yazilim hareketinin basarisiyla birebir
ilintilidir. OpenBC ve sosyal ayrag (del.icio.us), flickr vb. gibi 6rnekler sosyal yazilim
uygulamalarini olusturmaktadirlar.

Web 1.0 ile Web 2.0 arasindaki kargilastirma

Web 1.0 Web 2.0 Category
Web-Photo-Album Flickr Resim basma
Mp3.com Napster veya BitTorrent =~ Muzik veya dosya
paylasimi
Britannica Online Wikipedia Ansiklopedi
Kisisel web siteleri E-gUnlUkler Basim > paylasim
Siberalem, sanal Web 2.0 gercek hayati Sosyal ag
topluluklar destekler .
Icerik yonetim Wikis, ortak yazi Igerik yaratma
sistemleri
Dizin (isimlendirme, Folksonomi icerik dizilimi

kategorize etme)

Yapisma Bilesim (RSS) Birliikte isleme

E-gUnlukler son yillarda oldukca yaygin hale gelmislerdir.
® Mart 2005: 7,8 Milyon giinluk
® Yaz 2005: 14,2 Milyon gunlik
@ Kasim 2005: 20 Milyon giinlik

E-gunlik taniminin ingilizcesi olan weblog “web” and “log” (giinlik) kelimelerinin yan
yana gelmesiyle olusmustur. E-giinigk yazarlarina ‘blogger’, bu gtnliklerin timune ise
‘blogosfer’ adi verilmektedir. Tim girisler kronolojil siraya gére dizilmislerdir, ancak
bunlari isaretleme ve kategorize etme imkani vardir. isaretleme bir girdiyi meta bilgiyle
zenginlestirme anlamini tagir. Meta bilgi ise tanimlardan anahtar kelimeler, bilginin
kategorize edilmesi olabilir. Ozel bir yetenek gerektirmemektdir. Bu 6zellikleri e-
gUnlUkleri herkes igin ulasilabilir kilmaktadir. Bu ginliklere yorum yapilabilmekte ve
diger internet kaynaklarina baglanti yapilabilmektedir. Blog ise basimdan ziyade daha
¢ok iletisime ve paylasima dayahdir.

E-gUnllklerin amaci daha gok toplumsaldir. Sosyal aglar yaratmak insanoglunun
dogasinda vardir. Kaliteli gazeteciligin sorunlari blogosferlerin ilgi alanina girmektedir.

Web 2.0 ile “blogosfer”in olusum sebebi baskalarinin ilgilenmedigi gorisleri
konugsma imkani vermektir. Web 2.0 bu konuda énemli bir boslugu
kapatmaktadir. Insanlar herhangi bir konu hakkinda 6zgiirce ve higbir
kisitlamaya bagli kalmadan konusmaya o kadar istekliler ki béyle bir ortama
ihtiyac duyuldu.’

E-gunliikler ilgi gekici olmakla birlikte yiiksek kalitede igerik saglamaktadirlar.'

E-gUnlukler kilturler arasi iletisim projeleri i¢in asagidaki iki sebepten dolayi idealdir

® http://flocksucks.wordpress.com/2005/10/30/critique-of-poor-reason/
' http://www.thebobs.com/thebobs05/bob.php (German web-site listing awards for blogs in many
languages)
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e Diisiik yogunluklu yaklagim: isteyen herkes herhangi bir uzman bilgi sahibi
olmadan fikirlerini agiklayabilir ve yayimlayabilir.

o Karsilikh etkilesim: Radyo tek yonll bir iletisim yéntemidir, e-ginlUkler ise
¢ok yonlu iletisim imkanina sahiptir. Kiiltiirel gruplar arasinda tartisma ortami
saglamakta ve insanlar kisitli yayin alaninin étesinde tartisabilmektedirler.
Bdylece, yorumlar ve katimlarla birlikte konvansiyonel yayinlara bir arti deger
katmaktadir.

Sesli gunlikler

MP3 glnlGgi katilimcinin yiklenmeye hazir mp3 formatindaki miizik dosyalarinin
toplamindan olugsmaktadir. Bu glnlikler ayni zamanda muizik gunlikleri ve sesli
glnlUkler olarak da tanimlanmaktadir. Miizik ginlUklerinin yanisira gérantli
glnlUklerde gorilmeye baslanmistir. Bugln itibariyle, podcast fonksiyonu olmayan
sesli gunlikler yaygin degildir.

Podcasting

Podcasting internet (izerinde sesli program yayin yapma metodudur. Bu sayede,
kullanicilar yeni dosyalari (genellikle mp3) indirmek igin abonelik alabilmektedirler.
2004 sonunda tasinabilir cihazlar ve bilgisayarsarin otomatik dosya indirimi sayesinde
popller hale gelmisler.

Podcasting abonelik modelinden dolayi diger ¢evrimigi medya ulasim metodlarinda
farkhdir. Bu model, RSS ve Atom gibi ilistirilmis bir dosya ile bildirim metodu
kullanmaktadir. Podcasting bagimsiz yapimcilara kendi programlarini yapma, radya
gosterileri yapma imkanini sunmakta ve bu yapimlari topluma sunmak igin yeni bir
dagitim yéntemi sunmaktadir. Dinleyiciler ‘podcatching’ adi verilen bir yazilimla
glincellemeleri ve yeni eklentileri periyodik olarak takip edebilirler."

Podcast kelimesi Apple’in tnli iPod Griiniinden tiretilmistir.'* Ses karti yUkld ve
internet baglantisi olan her bilgisayarda podcast dinlenilebilmektedir. Ipod benzeri
mp3 ¢alarlar kullanicilara nerede ve ne zaman iPodlarini dinleyebilecekleri konusunda
daha fazla esneklik sunmaktadir. Podcasting insanlara sesli yayinlari 6zgirce tretme
ve dagitma imkani vermektedir. Bu yayinlar zaman ve yer mefhumu ve herhangi bir
yayin engeli olmaksizin dinlenilebilmektedir. Bu yayinlarin Gretimi ise standard kayir
cihazlariyla (mini-disc, teyp, mp3-kaydedicileri) ve Audacity'® gibi

aclk kaynakli ses diizenleyicileriyle yapilabilmektedir rahatlikla yapilabilmektedir.

Podcast glinimizde oldukga yaygin hale delmistir. ABD Bagskani George W. Bush’un
bile kendine ait bir podcast yayini vardir.: http://www.whitehouse.gov/news/radio/).
Geleneksel yayincilarda, podcast yayinlarini beniimsemislerdir.

e hitp://www.bbc.co.uk/radio/downloadtrial/subscribe.shtml

e hitp://www.mdr.de/podcast/

Podcasting’in glicl yayinlarin dagitiminda sagladigi kolayliktir.

5.a Ogrenim hedefleri
Genel hedefler sunlardir:
- Yaz, resim, sesli ve kiltlrlerarasi yayimlar icin diisik esigin dnemini
gOstermek.
- E-gunlUklerin katilimci yaklagimini gostermek: karsilikl etkilesim

" http:/en.wikipedia.org/wiki/Podcasting
"2 hitp://www.apple.com/ipod/
'3 http://audacity.sourceforge.net/




- Sosyal etkiyi gostermek: e-giinlik diinyasinda fikirleri 6zgurce agiklayabilme
en énemli noktalardan biridir.

- E-gunliklerin, sesli ginliklerin ve toplumun medya ¢alismlarini podcasting
yoluyla iletmenin énemini gdstermek. (Vatandas gazeteciligi)

- Sosyal yazilimin devinimlerini yansitmak.

Daha spesifik 6grenim hedefleri ise sunlardir:
- Bir e-glnlUk, sesli gtnlik veya podcast yayini tesis etmek
- Bu yayinlarin igini doldurmak ve bu kullanan insanlarla etkilesim iginde
bulunmak.
- E-gunlik, sesli ginlik ve podcastlarin kullanimi hakkinda insanlar
bilgilendirmek.

5.b Ogrenim konusu
Bu kurs asagidaki konulara dikkat ¢cekecektir:
- Tanimlamalar (weblog, icerik ydnetim sistemi, wiki, sosyal yazilim)
- E-gunluklerin politik ve gazetecilik boyutlari
- Klltdrler arasi medya Uretimiyle olan ilgisi
- Konu hakkindaki en iyi 6rnekler
- Teknik tanimlar (hyperlink, permalinks, trackback, yorumlar, RSS)
- E-ginliklerin teknik 6zellikleri (arsiv, kategorileri, meta data, arama —
fonksiyonu)
- Degisik tirde e-glnlikler (kisisel, halka agik, politik...)
- E-gunlukler ve arama motorlari
- Sosyal sistem araci olarak e-gunlikler (etkilesim, toplum yaratimi)
- E-gUnlik, sesli glinlik ve podcast yayini igin teknik gereklilikler. (ticari, ticari
olmayan, agik kaynakl araglar)
- RSS araglari
- Gevrimigi e-glnlik hizmetleri
- E-ginlik olusturma (6rnek: http://odeo.com/)
- Telefon yoluyla podcasting
- Podcasting igin yazilim (agik kaynakli ses diizeltme yazilimi)

Metodolojik agidan bakacak olursak, bu yayin araglarinin katilimcilar tarafindan nasil
kullanilacaginin 6grenilmesi oldukga 6nemlidir. Buradaki hedef katilimcilari internet
araglarini kullanma konusunda kendi insiyatiflerini kullanmalarini saglamaktir.

Irkcilik lizerine tutulan e-giinliiklere 6rnek:
http://thatblacklesbianjew.blogspot.com/
“Politika, gﬁnce/ konular, din,w/’(,gd/n/ar lzerine yazilar.”

http://rassismus.twoday.net/

Kultirlerarasi konular tizerine e-guinliik / podcast:
Japancasting! Japonca veya Ingilizceyi yabanci dil olarak égrenenlere. Japon
kiiltird, tarihi, toplumu, egitim sistemi ve karsilastirmali dinler (izerine licretsiz
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egitici yayinlar. Dogu Asya degerlerini anlamak icin antik destanlar tartisma
sorulariyla analiz edilmektedir. Kizlar okulundaki 6grencilerin profesérleriyle
olan réportajlari ve yayinlari bulunmaktadir. Dinlerken okumak icin bazi yazilarin
fotograflarina ve cizimlerine ve arastirma icin internet kaynaklarina linkler

vardir. Dﬁzenleyen: Steve McCat 5. Weblogs, audioblogs, pocasting and intercultural journalism

President of the World Association ror vninne caucation (wAuE).
15

twoday.net adresinde web gunlik
olusturma ornegi

_lltztzp://twoday.net

_ Module Ill: Journalism against racism / international networking and internet applications

E-glinliik, podcast ve gorintiilii yayin kurmak icin 6rnege bakiniz:
http://www.blogmatrix.com/sparks main/

Example for setting up an audioblog / podcasting with loudblog.de

Sesli glinliitk ve podcasting kurulumu i¢in bakiniz: loudblog.de

Loudblog Internetteki ses igerikli yayinlara icin bir igerik Yénetim Sistemidir. (1YS)
Podcasting icin otomatik olarak RSS ve degisken yizIi web sitesi yaratir. Yapilmasi
gereken sadece ses dosyasini yiklemek, notlarla linklere eklemektir.

“Loudblog otomatik olarak podcasting yayini gerceklestirmektedir. Ziyaretgiler
sizin sesli bloglarinizi bir podcast alicisiyle veya “podcatcher” ile
dinleyebilirler. (Ornegin, i-podder) Bunu yapmak igin ‘podcast- feed’ linkine
tiklayip URL’yi kendi “podcatcher” aracina kopyalayip yapistirabilirler.
Podcatcher otomatik olarak itunes’'u veya baska bir medya ¢alari agacak ve
programi otomatik olarak ¢almaya basayacaktir. “Podcatcher” diizenli olarak
glincellemeleri arayacagdi igin dinleyici programa otomatik olarak tye olmus
olacaktir. Katilimcilar yayini dinlemek icin RSS_Reader’| da kullanabilirler.

" http:/stevemc.blogmatrix.com/
15 http://stevemc.blogmatrix.com/




http://loudblog.de

Kendi podcast yayininizi olusturmak:
Kendi podcast yayinizi yaratin!

1. ourmedia ve archive.org iginde kendi hesabinizi olusturun'® ve uygulamayi e-
postaniza gelen linkten etkin hale getiriniz.

2. Audacity ile ses dosyanizi olusturunuz.

3. Dosya tamamlandiginda dosyayi ourmedia’ya tasiyiniz.

4. iPod’a eklemek icin URL’yi kullaniniz. Gunliginizin késesine URL linkini
koyunuz ve mp3 dosyaniza mp3 dosyaniza koyunuz.

Bilgisayarinizda sesli yayinlari dinlemek

Podcasting ve ses kaydi/duzeltmesi i¢in en kolay yol kisisel bilgisayarlar ve
MAC tUr0 bilgisayarlar icin uygun olan Audacity adli acik kaynak kodlu aray(zi
bilgisayariniza indirmektir. Ses dosyalarinizi mp3 formatinda saklamak icin mp3
goziiciisii LAME'” yazilimini indirmeniz gerekmektedir. LAME programini
bilgisayarinizda indirdiginiz yere dikkat edin, zira Audacity ile kaydettiginiz
dosyayl mp3 formatina gevirmeye ¢alistiginizda LAME’in bulundugu konum
sorulacaktir.

MAC OSX kullanicilari programi ‘Uygulamalar’ dosyasina koyabilir. Kisisel
bilgisayari olanlar ‘Programlar’ klasériine koyabilirler. Ses dosyalarini mp3
formatina gevirirken LAME’in konumu hakkinda bir sorun yasanirsa
‘masaulsti’ne dosyayi yerlestirebilirsiniz.

Audacity hakkinda belgeler de mevcuttur. Bu acik kodlu belgelendirme
Audacity’nin nasil kullanilacagi hakkinda tim bilgileri icermektedir. Audacity
bilgisayarinizda sadece ses dosyalari yaratmak icin degil, ayni zamanda mevcut
WAV dosyalarini ve ses dosyalarini degistirmek ve dizeltmek icin de
kullanilabilir. Bunu yapabilmek i¢in ses dosyasini Audacity programinda agip
mp3 olarak dosya menusiine ihrac etmeniz gerekmektedir.

Gorintlll ve sesli medya dosyalarini saklamak igin hem ourmedia ve
archive.org’da hesap agmaniz gerekmektedir. Ourmedia’ya kayit igin, e-posta
hesabiniza kullanici isminiz ve sifreniz génderilecektir. Bunun sayesinde dosya
yUklemesinde gerekli olacaktir. Gelecekte de dosya ylklemeniz gerektiginde
kullanici bilgilerine ihtiyaciniz olacagindan sifrenizi iyi saklamalisiniz. (Sifrenizi
ourmedia’ya ilk baglandiginizda degistirebilirsiniz.)

Podcast yayininizi iPodder’a ve dnceki yayinlariniza baglamak

Podcast yayinlariniza baglanmak icin ourmedia’ya baglanip, ‘your page’ linkinin
Uzerine tiklayin ve sayfanin sonundaki mRSS ikonuna geliniz. (Resminiz daha
yUklenmediginden g6zikmeyecektir.

URL baglantisi saglamak i¢cin PC kullaniyorsaniz sag tik, MAC kullaniyorsaniz
control+tikla yapiniz. Béylece iPodder uygulamasini da bilgisayariniza baglamis
olacaksiniz. ‘Podcast Feed’ adi verilen secenek sayesinde e-glnliginize link
verebilir ve ourmedia’daki mRSS yayinina baglayabilirsiniz. Béylece kullannlar
podcast yayinlariniza abone olabileceklerdir. Son olarak, gérsel/sesli dosya

'8 http://www.ourmedia.org/
"7 http://lame.sourceforge.net/

101



Intercultural Media Training

linkine tiklayarak ve URL'yi kullanarak (ses dosyasi ise .mp3, gériintl dosyasi
ise .mov uzantili olacak) ve giinlik dosyalariniza ekleyerek ourmedia’daki
medya dosyasina dogrudan link verebilirsiniz.'®

Ders ortaminda, katilimcilar kendi podcast yayini yapmak imkanlari arastiracaklardir.
Podcast yayini yapmak icin Internet'te hizmet veren bazi servisler vardir. Podcast
yayini igin gerekli yazilim ve web alani olmasi tercih sebebidir. Bu ¢calisma
katihmcilara podcast yayini kurma suresince rehber olacak, ayni zamanda teknik
destek verecektir.

Sosyal Ayrag Sistemi igin giincel referanslar asagidaki linkte bulunabilir.
http://del.icio.us/davidro/citizenjournalism

Module Ill: Journalism against racism / international networking and internet applications

'8 http:/merazzle.blogspot.com/2005/10/podcasting-resources-part-2.html
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6. Cevrimici bilgiyi degerlendirmek

T.K. Vogel, Transitions Online (CZ)

Konu (Girig)

Son yillarda Internet ortaminda bilgiye ulasilabilirligin artmasiyla, ilgili bilgiyi
bulabilmek ve ulasabilmenin énemi artmis ve bununla birlikte gii¢li arama motorlarina
olan ihtiyag blyimastir. Bununla ayni derecede olan nokta ise bu bilgiye
degerlendirebilmektir. Bu bélim Internet ortamindaki kaliteli bilgiyle ilgili bazi anahtar
konulari sunmak ve génalli gazetecilerinin haber arastirmasi yaparken
karsilasacaklari bilgi saganagi ile nasil basa cikabileeklerini géstermektir.

Internetteki bilgi kaynaklarinin artmasiyla gtvenilir bilgiyi yanlis ve yanh bilgiden
ayirabilmek bitliin gazeteciler igin gerekli olan énemli bir yetenektir. Internet’in sirekli
degisen dogas! geredi Unvanin ve gevresel taninirhgin olusmasinin zor kilmakta,
presnip olarak herkes istedigini yayinlayabildigi i¢in gerekli bilginin ulasilabilmesi gibi
degerlendirilebilmesini de zorlagtirmaktadir. Ancak bilgi havuzunun buyukluga verimli
degerlendirmenin éniinde bir engel olusmak zorunda degildir. Bu moduliin bir dnceki
béliminde bilginin nasil bulunabilecegini gérmistik, bu bélimde o bilgiyi nasil
degerlendirebilecegimizi ve kullanabilecedimizi elimizdeki tim bilgi ve icerigdi belli kalite
kriterlerine uygulayarak goérecegiz. Bu bélimin hedefi Internet’teki bilgi havuzunun
iceriklerini — bilgi bankalari, e-ginlUkler, web siteleri, geleneksel medya siteseri,
podcast, vb. — gonullii gazetecilerin éniinde bir engel olusturmaktan ziyade bir kaynak
olarak sunmaktir.

Bu bélimde gosterilecek ana yetenek givenilir bilgiyi ile yanlis veya glienilmez bilgiyi
birbirinden ayirabilabilmektir. Bu ézellikle génllli gazeteciler (vatandas gazeteciler)
icin oldukga 6nemlidir, zira (i) Internet ortaminda Ucretsiz ulaslabilen bilgiye
dayanmaktalar ve (ii) galismalari belli sosyal ve politik bir giindeme dayandigi igin
kendi giindemlerine uygun bilgiyi almaya daha yakindirlar. Bu elbette sadece géndlli
gazetecilere has bir sorun degildir ancak geleneksel medyadan daha fazla politize
olduklari ve ayni sorumluluk tagimadiklari igin bu onlar igin daha bir kronik sorun teskil
etmektedir. Ornegin gé¢menlere yénelik yayin yapan bir radyo istasyonu toplumdaki
irk¢ilik iddialarina tiim topluma yoénelik yayin yapan bir radyo istasyonundan daha
farkll bir sekilde isleyebilir. (Ayni sorun diger sekilde de gelisebilir. Irkcilikla ilgi
haberleri tim topluma yayin yapan haber merkezleri atlayabilir veya gérmezden
gelebilir. Bu 6rnek ayni zamanda bu tir sorunlarin sadece ¢evrimici bilgi kaynaklarina
sinirli kalmadigini da géstermektedir. Bu konuya asagida daha sonra tekrar
doénecegiz.

6.a Ogrenim hedefleri

Bu bdliimde birbiriyle ilintili 4 6grenim hedefi vardir. Bu bélimle ilgili bir egitim

aktivitesi katilan génllll gaztecilere yardimci olacaktir:

1. Bilginin glvenilir ve tarafsiz olmasinin énemini anlamak;

2. Internet kaynaklarina, 6zellikle agik erisimli olanlarina ve onlarin givenilirligine,
asinalik kazanmak, bu kaynaklardan nasil givenilir bilgiye ulasilabilecegini
bulmak ve drnekten yola ¢ikarak glivenilmez veya yanl bilgiyi anlamak;

3. Pratik kazanarak kisa haberlerin elde edilen bilgiyi degerlendirerek nasil haber
yazilacagini 6grenmek;

4. Internetteki arastirmalarin sorunlarindan haberdar olmak (eskimis.yanlis, gtvenilir
olmayan ve gizli giindemi olan haberler, vb.)
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Diger bir hedef ise katilimcilari kalite ve gazetecilikte kredibilite konulari (6zellikle
gobnulll gazetecilik) Gzerine tartismalar igin kaynaklara agina kilmaktir. Birincil kaynak
ise ilisiikteki ekteki URL’lerdir.

Internet’teki bilgiyi sirekli kullanan insanlar igin, bilgiyi degerlendirmek ayni zamanda
bilginin glvenilirligini degerlendirmektir. Bu baglamda, Internet’te ve halka acik bilgiyi
degerlendirmek Internet'te olmayan ve halka kapali bilgiyi degerlendirmekten farkli
degildir. Internet'ten bir bilgiyi degerlendirmek icin ilk adim Interne’ten alinan bilginin
Internet'ten alinmayan bilgiyle ayni seviyede degerlendirmektir. Bunun iginse bilginin
yanli olup olmadigi veya gizli bir niyet yasiyip tasimadigi incelenmelidir.

Bu modiilde islenecegi gibi Internet kaynaklarini Internet disi kaynaklarla ayni degerde

degerlendirmek birkag etkiyi beraberinde getirmektedir.

— Internet’te arastirma yapanlar bilginin kolayca ve hizli bulunmasinin bilginin ayni
sekilde kolayca ve hizla degerlendirilebilecgini zannetmemelidirler. Bilginin
degerlendirilmesi sabir ve dikkat gerektirir. Bilgiye Internet'ten ulagmak Internet-
disi kaynaklardan ulagsmaya oranla zaman kazanimi saglayabilir, ancak bu bilgiyi
degerlendirmek Internet disi kaynaklardan elde edilen bilgilerin degerlendiriimesi
gibi zaman alici ve dikkat gerektiren bir gaba gerektirektedir."

—  Tekrar belirli bir bilgiyi givenilir kilmaz¢ Bazi e-gunlUkler ve diger halka agik
kaynaklar kullandiklari bilgiyi “birden ¢ok kaynaktan” yararlanarak kullanabilir veya
kullanmayabilir. Kullanicinin gérevi bunu bulmaktir. E-gUnlikler ve diger halka
aclk kaynaklar linkleri ve alintilar gokca kullandi@i igin, bir bilginin yaygin bir
sekilde kullaniimasi onun givenilir oldugu anlamina gelmez.

Kullanicilarin neden Internet ortaminda arastirma yapmalarini diger arama

yéntemlerine tercih etmesinin sebeplerini anlamak faydali olacaktir.

— Internet’in siirekli agik ve ulasilablir oimasi diger kayanaklara oranla bilginin
kullanici tarafindan istendigi anda ulasilabilmesini saglamaktadir.

— Internet'ten arastirma yapmak pratik ve teknik agidan ¢ok daha verimlidir.
Kullanicilar igin fiziksel bir kiilfet getirmemekte ve aranilan formatta
bulunabilmekte (yazili, mutimedya. vb. tirevi) ve araniimasi ve anazliz edilmesi
yazili notlara veya fotokopilere oranlar daha kolaydir. Bu 6zellik ayni zamanda
bilgi ylklemesi sorununu ortaya ¢ikarmakta ve Internet’teki bilginin
olabileceginden daha az faydali olmasi sonucunu ortaya ¢ikarmaktadir.)

Internet’'ten arastirmanin belirgin avantajlari birgok kullanicinin bu arastirma yéntemini
kitliphane veya arsivler gibi diger metodlara yeglemesini saglamaktadir. Bunun
sebebi genellikle arastirmanin bilgiyi bulmakla es degerde tutulmasidir Halbuki
yapilmasi gereken kullanicinin bilgiyi degerlendirmesi sirecidir.

En 6nemli 6grenim hedefi: Bilginin giivenilir ve yanli olmadiginin
teyid edilmesinin 6nemini anlamak.

Yukaridaki tanimlama bu bélimin temel fikrini olusturmaktadir. Gonilll gazetecilerin
anlamasi gereken nokta etraftaki fikir, gérus ve haberlerden kendilerini izole etmekten
ziyade bunlarin bir pargasi oldugunun kabul edilmesidir. Glvenilirlik, profesyonel
gazetecilikte oldugu gibi en degerli dzelliktir.

'® This may mean, e.g., following a Wikipedia article over time and reading the accompanying debates
about specific issues. An example is the article on Croatian president Tudjman at
http://en.wikipedia.org/wiki/Tudjman, which is unusual in that it carries an explicit warning that the neutrality
of the article is disputed. It is odd that similarly controversial figures or terms from the same region --
Serbian president Milosevic, the disputed province of Kosovo, etc. -- do not carry similar warnings.
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Bu bdliman temel noktasi budur. GonUlll gazeteciler gevrelerindeki fikirlerden,
gOruslerden ve haberlerden yalitiimig bir cevrede yasamamali, aksine bunlarin bir
parcas! olmalidirlar. Kigisel kredibilitelerine en az medyada ¢alisan gazeteciler kadar
6nem vermelidirler. (Bu demek degildir ki, basari sadece adaletli ve dogru yazmakla
degerlendirilecektir. Belli bir ideolojik gtindeme dahil olmak medyad ave gonulli
gazetecilikte daha iyi bir kariyer segimi olacaktir.) Gazetecilik arastirmasinda ylksek
standardlarda galismak kredibilitenin teml yapi tasidir. Gazeteciler, génilli veya
profesyonel olsunlar, ancak kaynaklarina 6nem verdikleri dlgtide beklendigi gibi
adaletli, dogru, tarafsiz, tam ve guvenilirdirler

Internet ortamindan bulunan fikirlerin gesitliligi kullanicilara gekici gelmektedir, ancak
¢ogu Internet’in blyUkIigu sebebiyle geleneksel medya tiketiminin gerisine dismekte
ve kendi fikrini destekleyen belli haberlere dayanmaktadir. Genellikle marjinalize
olmus gruplara destek olan génulli gazetecilikte bu sorun yaratmaktadir. Cogu insan
zaten bildikleri bilgiyi iceren veya ayni fikirde oldugu kaynaklara bakmakta ve kendi
fikirlerini paylastigi insanlar tarafindan teyid edilmesini istemektedir.

Haberi bir hikayeye ¢evirmek, tanim itibariyle, gtivenilir bilgiyi yanlis bilgiden ayirmaktir
ve profesyonel olsun veya olmasu gazetecinin ve e-ginlik tutan blogger'in da
gorevidir. Gonullb gazetecilerin ve bloggerlarin profesyonel gazeteciler gibi
denetlendmedigi dogrudur. Cogu zaman haberleri dleltimemekte ve dogruluklari
denetlenmemektedir. Ancak medya’da, 6zellikle New York Times gaztesindeki Judith
Miller ve Jayson Blair skandalindan sonra, bu denetleme mekanizmasinin durdst
ynliglari ortaya ¢ikarmakta basaril oldugu ancak istenerek séylenen yalanlari ve
bilingli politik saptimalari yakalamakta basarisiz oldugu ortaya ¢ikmistir. Dahasi,
g6nilll gazeecilerin maddi getirisi olmayan bir isi yapmanin getirdigi manevi tatmin
onlarin serefli davranmalari gerektirdigini diistntlebilir. Ayni zamanda, bilginin
dagitimiyla birlikte gelen sorumluluk gazetecilerin bilingsiz manipilasyona karsi
dikkatli olmalari ve gergek ile gorUis arasinda farki arastirma yaparken ve arastirmayi
insanlara sunarken géz 6nlinde bulundurmlari gerekmektedir.
Seffaflik bilgiyi bir hikayeye ¢evirmenin énemli bir yizudir.Ornek olarak, Texas
Monthly dergisinin editérleri e-gunliklerin yayimini diizeltme veya dogrulugunu kontrol
etme imkani olmadigi i¢in reddettiler. Mart 2005°de yayinlanan St. Louis Journalism
Review dergisinde Joe Pollack “E-glnlikler gazetecilik degildir.” demistir. Pollack’in
gbzardi ettigi konu ise e-gUnliklerin filtrelenmemis dodasinin okuyuculari geken etken
olmasi ve medyadaki karar verme ve editoryal kararlarin daha seffaflasmasini
saglayabilmesidir. Bu érnek olarak, Guardian gazetesinin web sitesindeki editérin e-
gOUnIUgUnde gazete icerisindeki kararlari ve arkasindaki sebeplerini yazmasi sayilabilir.
E-ginlik basili gazetenin yeni bir formatta denenmesiydi ve o zamandan beri
devam etmedi.

Elbette glinlUk tutan gazetecilerde her hallkarda gazetecilerdir. Korumalari gereken
bir Gnvanlari ve gbrevde olmasalar dahi takip etmekleri gereken belli standardlar
vardir. Ancak tim e-gunlikgtler ve gogunlukla génllli gazeteciler okuyucularina karsi
sorumluluklari vardir. Belli bir politik veya sosyal gorisi destekleyenlerde
argimanlarini dogrulugu tartismal bilgilere degil, gerceklere dayandirmalidirlar. Bu
sorumluluk sureci, diger geleneksel haber ajanslarinda oldugu gibi, zeki ve belli bir
gorise sahip insanlarin digerlerini dislayarak kendi gérislerini yaymalarini
dengelemek igin kurulmustur.

Gogu gonulli gazeteci haber ajanslarindaki diizeltme, haberin dogrulugunu teyid etme
ve editorya toplantilardaki tartisma siireglerine tabi degildir. Bunun génulli gazeteciler
okuyuculariyla kurduklari gliven bagina ve ideolojik yakinhga dayanmaktadirlar.
(iTalkNews gibi hizmetler génillli gazetecilerin e-glnliklerinin Internet ortaminda

% http://blogs.guardian.co.uk/editors/
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yayinlanmadan énce i¢erdigi haberin dogrulugunu kontrol etmektedirler.”) Geleneksel
gazetecilik modelinde, gazeteciler profesyonel davranis kurallarini takip etmekte ve
editérlerine, gazetelerine ve yayincilarina karsi sorumlu olmaktadirlar, zira en ufak
yanhs kurumsal guvenilirliklerine blyUk zararlar verebilmektedir. Internet her haliyle
bilgiyi degerlendirmesi ve rehber olabilmesi i¢in gok buylk ve hizli bir yerdir. Bunun
sebebi ise profesyonel taninirhgin ve tiniin karsilikli etkilesime dayanmasidir.

6.b Ogrenim konusu

Bu modiil Internet ortamindaki bilginin ve kaynaklarin yanhsliga ve yanhliga karsi
degerlendiriimesinin glvenilirlikleri agisindan gazetecilerin gérevi igin neden énemli bir
pargas! oldugu konusuna bir girigtir.

Bu degerlendirme kultirler arasi konulara 6zellikle 6nemlidir, zira sadece yanhhk degil
bunun yanisira igerik politik ve siyasi agidan oldukga dolu olabilir. Cogu zaman,
yazilan haberin igerisindeki beyelmilel tanimlar baska anlamlara gelmektedir. “Gay”
veya “gingene” gibi tanimlar degisik ortamlarda farkli anlamlara gelmekte ve haberi
yazananin bunlara dikkat etmesi gerekmektedir. ingilizce’nin Internet’in yanisira
Internet’in diger ortamlarinda da (6rnegin Lexis-Nexis) yaygin olarak kullaniimasi
kaltdrel konularin ve gevirilebilirlik konusu dolayisiyla géz énliine alinmahdir..

1. Ogrenmim hedefi: Bilginin giivenilir ve tarafsiz olmasinin 6nemini anlamak.
Orneklerin yardimiyla, tarafsiz bir dilin 6nemine dikkat cekmek ve bilginin yanh
oldugunun nasil anlasilacagini géstermeye calisacagiz.Bu gazetecilik etigi ve editoryal
gdzlemin degisik formlari Gzerine sorularla da ilgili olabilir. Bilginin nasil sunulus sekli
ve retorik araglarin sunumda nasil kullanildidi biginin kredibilitesi ve glvenilirligi
hakkinda ipucu verebilir. Bu tir detaylarin énemi, yazili veya konusulan ortamda,
ginumgzdeki bilisim teknolojilerinde olduk¢a énem kaznamistir. Bilgiyi sadece bigiyi
getiren Kisinin kredibilitesinin bir pargasi olarak géren eski degerlendirme sistemleri
Internet ile siirekli gelisen ve blyliyen dodasi geregi basa ¢ikamazlar. Yazi analizi,
karsilastirmali kontrol ve bunun gibi yéntemlermikro degerlendirmeyi daha 6nemili
kilmaktadir. Diger bir deyisle, haberin kendisi, haberini yapanin ni yerine
degerlendirme slrecinin merkezine oturmustur. (6rnegin kisisel veya grup e-ginlik)

Dogruluki gliven ve tarafisizlik gibi konular Gzerinde geleneksel olmayan / yerel
topluluk / alternatif medya igin degisik stratejileri tartisacagiz. (igerik saglayacilari ve
editérlere yonelik)

2. 6grenim hedefi: Cevrimici ve cevrimdigi kaynaklara, 6zellikle herkese acik
olanlar ve onlarin kredibilitelerine asinalik kazanmak: Givenilir bilgiye bu
kaynaklar kullanarak nasil ulagilabilecegini 6grenmek, tarafli ve glivenilmez
bilginin nasil anlasilabilecegini anlamak.

Bu bolim arastirma tekniklerinin ve kaynaklarinin bir 6zeti ile baslamaktadir ve proje
¢alismasi slresince toplanan gercek zamanl bilgileri igermektedir. Ozel bir veya
bircok konuyu mercek altina alacagiz. -

Bu bélimde bir veya birden ¢ok konuyu ele alacagiz. — (6rnegin Avrupa’daki gbgmen
topluluklarin, ézellikle Mislimanlarin entegrasyonu) ve konuyla ilgili gevrimigi bilgileri
gbzden gecirecegdiz. Bir énceki Gazeteciler igin Internet Arastirmasi béliminde
anlatilanlarin tekrar edilmemesine dikkat edecegiz ve ancak konuyu degisik bir bakis
acisindan bakacak ve daha derinlemesine inecegiz.

Internet génUlll gazeteciler igin oldukga genis bir bilgi kaynagidir, zira Lexis-Nexi gibi
disariya kapal bilgi kaynaklari pahali olmalari sebebiyle geleneksel medya igin bir

2" http://www.italknews.com/




dagitim sebekesi olugturmakta ve e-gunlikler gibi yeni medya tirlerine kapali
kalmaktadir.

Sonug olarak, Internet ortaminda bilgi aramanin artilari ve eksilerinin tartisilacagi bir
ortam gereklidir. Bu 6limde katihmcilar acik bilgi kaynaklarini gergek zamanli olarak
kesfedekler ve givenilir bilginin nasil degerlendirilecegini konusunda bazi basit
teknikler 6greneceklerdir. Web siteleri ve e-ginlukler gibi bilginin ve bilgi kaynaginin
guvenilirligi hakkinda ¢abuk kararlar vermek icin katilimcilara birkag soru yardimci
olacaktir. Bunlar asagidaki gibidir.

- Bilgi kaynag@inin belirli bir glindemi var mi1? Bilgi kaynagindan kim
sorumludur? Ornegin, gégmenlerin sug orani hakkinda gé¢gmen-
karsiti bir sitede yayinlanan bilgiler dogru olablir, ancak verilen bu
bilgiler grubun politik gérigtine uygun olmak tzere 6zellikle
segilmis olabilir. Bu benzer bir soru ise sudur. Verilen bilgi tarafsiz
bir dille gercekleri 6ne ¢ikartarak mi anlatiimig, ya da bilginin
sunumu arkasinda gizli amaglar mi vardir?

— Gosterilen kaynak diger kaynaklar tarafindan ne kadar
kullaniimistir? Yanlig bilginin tekra kullaniimasi bilginin
dogrulugunu teyid etmez, ancak kaynagin farkli diger kaynaklarca
kullaniimasi bilgiye belirli bir glivenilirlik saglar.

— Bilgi kaynagi ne kadar siklikta giincellenmektedir_ Ne bilgiyi
icermektedir? Kaynaktaki diger bilgiler ayni sekilde gtvenilir mi
veya kalitede farkhliklar var mi?

3. 6grenim hedefi: Toplanilan ve degerlendirilen bilgiye dayali haber hazirlamayi
pratikte 6grenme.

Katilimcilar énceki asamada 6zel bir konu hakkinda Internet ortamindan topladiklari
bilgilerle olusturacaklari haberle hedeflenmis egzersizlere katilicaklardir. ( Gruplarda
katilimcilarin sayisina goére 3 ila 4 kisi bulunacaktir.). Ornek: Avrupa’daki gégmen
topluluklarin entegrasyonu

4. 6grenim hedefi: Internet ortaminda arastirma yapmanin eksi yénler (yanhs,
eskimis, giivenilmez veya yanl olmalari, vb.)

Son bélimde, katilan génulll gazeteciler gruplar tarafindan egzersiz siiresince
hazirlanmis haberleri okuyacak, degerlendirecek ve elestireceklerdir. Bu haberleri ise
akabinde Internet ortaminda arastirma yapildiginda ortaya ¢ikan genel ters etkileri
Uzerine tartisma yapmakta kullanacaklardir.

Internet arastirmasini degisik gazetecilik formatlariyla da ilskilendirecegiz. (réportaj,
ana haber, portre, gorlss, vb.) Degisik formatlar degisik kaynaklara ve kanitlara
ihtiyag duyar. Ne tir kaynaklar ve arastirma nasil bir gazetecilik Griindi igin gereklidir.
Ornegin, bir toplum igerisnde gé¢gmenlerin yasadiklari ayrimciliga karsi miicadele
eden bir kisinin portresini islemek gdégmenlere karsi uygulanan ayrimciligin kendisiyle
ilgili haberinde daha gevsek bir dogrulugu kontrol etme mekanizmasi isletilebilir. ilk
durumda, ayrimcilik gergedi kisinin bireysel deneyimlerinin ve gorislerinin bir
yansimasi olarak anlasilabilir. Béylesi bir durum ise “gercekler’in dogrulugun
denetlenmesi teyid edilemeyecek, ikinci durumda ise kavram hikayenin merkezine
oturacaktir.

Bu tur yaklasimlar daha pratik ve ahlakidir, ancak génulli gazeteciler bunlari
habererini yaparken ve arastirirken kullanmalilar, aksi takdirde haberlerini sadece
ideolojik gizgilerle belirlenmis bir kesime yaparlar. Kazandiklari arastirma tekniklerini
uyguladiktan sonra arkalarina dénlp yaptiklarini analiz etmeleri ve yaptiklari isin
hangi bélimlerinin iyilestirilebilegini gézlemek egitim kursundaki katilmcilar igin bir
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firsattir. Digerlerinin kullandigi gibi haber dilin dikkatli incelenmesi gogu zaman kisinin
kendi dil kullanisina ve potensiyel olarak dustigl yanhslara daha fazla dikkat etmesini
saglamaktadir. Problemlerin birebir incelenmesi 4. ve son bélime birakiimalidir.

Kursun bir b6liminde, Poynter Enstitlisti ve kaynakta listelenen diger siteler gibi
gazetecilik ahlaki, editoryal gbzled ve gazetecilik arastirmasi / bilgi degerlendirmesi ile
ilgili kaynaklari ziyaret edecegiz.

Teorik béliimlerden sonra, katiimcilar kendi proje sonuglarini sunacaklardir ve
1. ve 3. glindeki 6grenim icerigi ile birlikte kiiclik gruplar halinde tartigilacaktir.
Projenin iyilestirilmesi icin fikirler gelistirilecektir. Bu da uygulamali projelerin
sonlandiriimasi ve iyilestiriimesi, ayni zamanda egitmenler tarafindan eslik
edilmesi ve desteklenmesini bir arada getirecektir. Tim siirec i¢in teknik
ekipman gerekecektir.

Ek: Kaynakca boliimii

(Glncellenmis sirlim igin Inter.Media web sitesine bakiniz)

Stanford Web Credibility Research Project (tamamiyla gazetecilik lizerine degil) asagdidaki sorulari

arastirmaktadir:

- Insanlarin Internet ortaminda bulduklarina inanmalarinin veya inanmalarinin sebebi nedir?

—  Internetteki kaynaklarin glvenilirligini sinamak icin kullnaicilar hangi stratejileri izlemektedirler?

—  Budegerlendirmeleri ve stratejileri hangi durum ve dizayn faktérleri etkiliyor?

— Internet ortamindaki degerlendirme siregleri birebir insan etkilisiminden ve diger ¢cevrimdisi
ortamlardan neden ve nasil farklidir?

http://credibility.stanford.edu/

Poynter Center gazetecilikle ilgili arastirmasiyla Gnlidir. Ayni zamanda ¢evrimici bir bélimu de vardir.
http://www.poynter.org/default.asp

Ayni zamanda asagidaki kaynaklara da sahiptir.
—  Cevrimigi bilgi konusunda faydali bilgiler: "Media Credibility Bibliography"
http://www.poynter.org/content/content view.asp?id=1205
—  Bilgisayar destekli habercilik bibliyografyasi:
http://www.poynter.org/content/content view.asp?id=1181
—  Kamu Gazeteciligi Bibliyografyasi: http://www.poynter.org/content/content view.asp?id=1223
—  Yeni medya Bibliyografyasi: http://www.poynter.org/content/content view.asp?id=899

Ocak 2005'de Harvard Universitesi Berkman Center for Internet and Society’'de yapilan Blogging,
Journalism & Credibility adli konferansin web sitesi ve tartisma, konugsma metinler, ve linkleri:
http://cyber.law.harvard.edu/webcred/

Is Journalism Dead e-ginluklerin ve Internet’in dogusuyla medyadaki genl konularin tartisildidi bir grup
gUnligudur. http:/isjournalismdead.blogspot.com/

We the Media: Grassroots Journalism By the People, For the People eserinin yazari Dan Gilmor objektiflik
sorusunu 6ne slirmekte bu kavramin kaliteli bir gazeteciligin 4 ana prensibi (dogruluk, adetli davranmak,
seffaflik ve derinlemesine arastirma) Konuyla ilgili makaleyi igin bakiniz: The End of Objectivity:
http://dangillmor.typepad.com/dan gillmor _on grassroots/2005/01/the end of obje.html

Gillmor’'un e-glnliginde yeni medya ve bu medyanin geleneksel medya (izerine etkileri Gizerinde
yazmaktadir.

http://bayosphere.com/blog/dangillmor

Ourmedia kendini “insanlarin kisisel medya ¢alismalarini sergileyebilecegi kiiresel bir topluluk ve égrenim
merkezi” olarak tanitmaktadir. Agik kaynakl bir projeli olup goénulltler tarafindan desteklenmekte, igerisinde
gobrsel, yazili, sesli (video, ses kaydi, fotograf) ve kamuya acik medya Urnlerini igermekte ve kisisel medya
Urlinlerini herkese agik bir alanda sunarak bir paylasma ve tartisma ortami sunmaktadir:
http://www.ourmedia.org/mission




CyberJournalist.net Internet'in ve yeni teknolojilerin medyay1 nasil degistirdigi tizerine yogunlasan bir haber
kaygidir. Site internet gazeteciligi, vatandasin medyasi, dijital hikaye anlatimi ve Internet’in bir haber araci
olarak kullaniimasi hakkinda haber, yorum ve ipucu icermektedir.
http://www.cyberjournalist.net/news/000162.php

Independent Media Center (Indymedia) me 6. Evaluating online information

bir sekilde dile getirildigi bir yayin agidir. Ticari medyanin saptirmalarina ve insanligi 6zgirlestirmekteki
isteksizligine kars! diinyayi sevgi ile daha iyi bir yer yapmak isteyen kisilerle bu ag islemektedir.
http://www.indymedia.org/en/index.shtml

Wikinews gondllllerin kurdugu, ényargidan uzak ve misyonu glincel, haber degeri tasiyan ve eglenceli bir
icerigi olan bir web sitesi insa etmektir. http:/en.wikinews.org/wiki/Main Page
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7. Radyo yayini (radio-streaming) icin e-
ogrenim

llja Gerhardt and Mateo Zappa (Radioschule Klipp und Klang Zirich, CH)

3. modllin son giind degerlendirme ve yayin yapmanin pratik yénleri Gzerine
ayrilacaktir. Sesli canli yayinin editoryal hazirlik konusuyla giris yapilacaktir.
Katilimcilar kendi program akislarini ve sunum kagitlarini hazirlayacaklar ve muzik
segilecektir. Canli yayin slrresince grup igindeki rolleri ve sorumluluklari
dagitacaklardir. Bunun ertesinde, canli ses yayini ekipmanlarinin teknik testi
yapilacaktir. Internet baglantisiyla bilgisayar ve yazilim bu test i¢in hazir olmalidir.
Batun bu adimlarda egitmenler hazir bulunacaklardir. Sonraki adim ise, radyo
yayininin gerceklestiriimesi olacaktir. (yaklasik 1 saat). Bu yayin bir radyo istasyonuna
aktarilacaktir. Alternatif olarak ve eger miimkiinse, bu yayin bir radyo stidyosundan
da gergeklestirilebilir. Program sonrasinda, yazilar ve makaleler projenin web
sitesinde ve diger sitelerde e-gunlik ve sesli glinlik olarak katilmcilar tarafindan
yayinlanabilir. Burada katihmcilar, 2. giinde 6grendiklerini kullanacaklardir.

Kavram

Medya tarafindan yonetilen bir diinyada teknik kabiliyetler bu diinyaya katihm igin
6nemli bir adim olusturmaktadir. Bu diinyaya girebilmenin yolu ise teknik konular
halledebilecek yeteneklere sahip olmaktir. ilk adim genelde zorlu olmaktadir, zira ilk
adimdaki esik kisinin ¢calisma azmini de ortaya koymaktadir. Radyo ve TV yayini gibi
diger teknik konular daha yiksek bir teknik bilgi esigi gerektirmektedir. Bu asmanin bir
yolu ile egitmenle birlikte galisarak bu zorluk esigini miimkin oldugunca asagi gekerek
olacaktir. Projenin web sitesinde ve bu kitapgikta bulacaginiz CD’sinde bulacaginiz e-
O6grenim pargasinda gérebileceginiz gibi, radyo yayininda atacaginiz bu ilk adimi
kolaylastirmaya galisacagiz. Bilgisayar vasitasiyla ulasacaginiz bir 6gretmen size
yardimci olacaktir.

Radio-streaming nedir?

Radyo yayini (Radio-streaming),
en basit anlamda, birisinin evinde
bir radyo istasyonu kurulmasidir.
Buradaki yayin istasyonu sizsiniz
ve yolladiginiz yayin sinyalleri tim
dinyada radyo alicisi olan bir
bilgisayardan alinabilir. Ayni teknik
kurulum konserler, canli yayinlar
ve konvansiyonel radyo
yayinlarinda da kullanilabilir. Yayin
ekipmani Internet baglantisi olan
bir bilgisayar ve ses ekipmanindan
olusmaktadir. Teknik olarak bu
kurulum yayin yapmak igin
gereklidir. Tek eksik olan bu kurulumu yapacak bir yayincidir. Bu e-6grenim moduliyle
gerekli kurulumu gerceklestirmeyi, sorunlari gidermeyi ve konu hakkindaki temel
konulari 6grenebileceksiniz.

Radio programming via audio live-streaming
at module Il pilot training in Darmstadt /DE March 2006

Radyo stlidyosuyla givenilir bir baglanti saglayabilmek igin, yayinin nasil kabul
edilebilir bir kalitede alinabilecegini bilmek gerekir. Deneme kosullarinda radyo
yayinini almak sorun olmamali. Ancak giivenilirlik séz konusu oldugunda, kendine




glven sorunlari agmakta yardimci olacaktir. E-6grenim parcasi sizi ilk adimdan
itibaren givenilir bir “stream receiver” aracina sahip olmanizi saglayacakiir.

Bu teknikle ugrasmak sadece teknik bir zorluk olmayacaktir. Ozellikle insanlar alisik
olmadiklari teknik konularda isbirligi yapmak zorunda olunca, sosyal faktérler su
Ustline gikmaktadir. Engellerin nerede oldugunu anlamak igin, bazi sosyal yetenekleri
de kullanmak gerekir. Onemli bir nokta stiidyonun kullanimi ve radyo yayini
suresinceki sosyal faktorlerdir.

E-d6grenme kursuna internet'ten ulagilabilecegi gibi bu kitapg¢igin igerisindeki CD’den
de ulasilabilir. Web sitesine gitmeniz ve kitapg¢iktaki CD'’yi bilgisayarinizda
¢alistirmaniz yeterlidir.

Ne

ogreneceksiniz
- basit tanimlar ve kelimeler
- “stream” gdndermek
- “stream” almak
- internet Gzerinden iletisim saglamak
I\ ve “stream”in kalitesini kontrol etmek.
- u - sorun gidermek
' - herhangi birsey yolunda gitmezse
Audio live-streaming sinirlenmemek.

Bu bilgiye

ulasan metodlar
Bu kursta kullanabileceginiz birkag yaklasim vardir:
- Sifirdan baslamak: Bilginizi sinamak igin araliklarla yoneltilecek sorularla hersey
adim adim anlatilcak. Konu hakkinda éncelikli bir bilginiz yoksa bu en iyi yoldur.
- Bilgi seviyenizi bir sinavla dlgebilirsiniz.
- El kitabinin gevrimdisi bir giktisini alarak ( streaming manual), tanimlari
¢alisabileceginiz ve pratik yapabileceginiz bir kaynak sahibi olacaksiniz.
- Eger deneyimliyseniz veya bu kursu daha énceden aldiysaniz, “checklist’lerin
giktilarini alabilirsiniz.
- Eger deneyim kazanmak istiyorsaniz, bu kurs size birlka¢ sekilde yardim edecektir:
yeteneklerinizi bilgisayarda sinayarak veya bazi ses érnekleri dinleyerek.
- “StreamBOX” veya “dyne:bolic” gibi “Streaming CD” drneklerini kullanarak, bu
ortamda calismaya birkag dakika iginde yetkin olacaksiniz. Bu galismada StreamBOX-
CD 6rnek olarak kullanilacaktir.

E-6grenim pargasina asagidaki adreslerden ulasilabilir.
http://intermedia-online.org/elearning
http://streambox.org/elearning

Bu kitapgigin igindeki CD (sinirli sayida).

Module IlI: Journalism against racism / international networking and internet applications
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C. Modulin tanimi

Proje ile 4 gunluk ¢calisma

Bu bélimde ek materyallere dikkat gekmek igin italik karekterleri kullandik.

Hazirlik

Katimcilar bu ¢calismadan énce e-6grenme modilince ¢alismis olmalidirlar. Bu sayede, editmenlerin yardimiyla galisma slresince canli baglanti kurulmasi
mUmk{n olacaktir.

Zaman

icerik

Ogrenim hedefleri

Metodlar

Materya/medya

Katilimcilarin
aktiviteleri / Giriinler
ve sonuclar

1.
gun

09.00 — 09.15
yaklasik. 15 dk.

Aktivite: Isinma “manset”

Medya goriinta ve kolllektif
sembollerle “biz” ve “digerleri”
imajini yaratmaktadir.

Gazetelerden mansetler, radyo ve
televizyondan haber pargalari
dagitilacaktir. Her katilimci
Uzerinde bir manset yazil bir kart
alacaktir. Verielecek bos bir karta
ise katilimci aklinda kalmis olan
bir manseti yazacaktir.

tartisma

09.15 - 09.45 1 —Irkcilik ve medya Gogmenlerin ve dider gruplarin Sosyal bilimler, politika ve Projektor ile kartlar Tartisma: Yerel medya ve
yaklasik 45 dk. g iliskileri tizerine tartisma ( ulusal ve medya tarafindan yaratilan imaji gazetecilik pratiklerinde gegerli veya sunum editdrleri ne dereceye kadar
Avrupa seviyesinde) hakkinda bilgi saglamak fikirlerin anlatildigi kisa bir sunum tartismalar yansitiyorlar?
yapilacaktir. Igerik 6zeti teksir Projektorlt ve CD-galar | Buradaki 6zel kosullar
Medya icerigi ve irkg diisiince ve olarak agitilacaktir. nelerdir?
davranis arasindaki iliski hakkinda
bilgi saglamak.
ara
10.00 - 12.00 Aktivite: sc'J'y/em analizi Medyada irk¢i séylemi analiz Katilimcilar konu hakkinda Radyo ve televizyon Katilimcilar yazil, gérsel ve

yaklasik. 120 dk.

Go¢ konularini isleyen medya icerik 6rnekleri
medyanin gercedi nasil isledigi ve nasil irkgl
gorintuleri ve davraniglar etkileyebileceginin
gosterilmesi

edebilmek, anlamak ve
degderlendirmek icin altyapiyi
olusturmak.

Goécgmenlerin ( ve diger gruplarin)
medyada nasil temsil edildikleri
hakkinda bilgi saglamak.

degisik kaynaklardan toplanan
raporlari analiz edecek ve kiiglk
gruplar halinde verilen anketlerle
degderlendireceklerdir.

Bkz metod kart ,s0ylem analizi”

pargalari kullanildiysa
kartlar, beyaz tahta
kalemleri, tikenmez
kalemler. Radyo ve
CD/kaset calar, TV ve
projektor.

isitsel haber pargalarini
anliz edip degerlendirecek
ve tartisacaklardir.

ara
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12.15-12.25
yaklasik. 10 dk.

Aktivite: Benim irkeilik tanimim

Kisinin kendi irkgilik tanimini
bulmasi

Beyin firtinasi

Kartlar

Beyin firtinasi

12.25-12.45
yaklasik. 20 dk.

2 —irkcihgin boyutlan
Yapisal/kurumsal irkgilik, elit irk¢ilik, glnlik
irkgilik, asirn sag irk¢ihgi, fagizm, Yahudi
karsithidi, gug iliskilerinin ¢ok boyutlulugunu
anlamak.

Irk¢iligin tanimi ve boyutlari
hakkinda bilgi sunmak

- Irkgl medya sdyleminin
olusumunda elit irkgilik

ve etkileri hakkinda bilgiendirme

- Irkgih@r ve irkgl medya séylemini
anlamaya galisma

Bu kisa sunumda sosyal bilimler
ve politikanin ana tahminleri
anlatilacak. icerigin 6zeti teksir
olarak verilecek.

Kartlar ve sunum
(tepegdz)

Tartisma: Avrupalilar ve iyi
egitimli kigiler —
konustugumuz ayni
elitlerden midirler? Evetse,
bizim i¢in ne ifade ediyor?

Ogle yemegi

14.00 -14.15
yaklasik 15 dk.

calisma: ,,Beyaz Avrupa“
iliskilendirme oyunu

Yaygin kullanilan ayrimci ifadelere
dikkat gekmek

Bkz: “Beyaz Avrupa” metod karti

14.15-15.00 3 — Irk¢l olmayan gazetecilik / dil ve |- Irkgl olmayan medya pratigi icin ECBI, EpMC ve bilimsel Kartlar ve projektor Not al: Halngildlavramg
yaklasik 45 dk. irkgilik sOzel yetenek kazanimini saglamak | analizlerinden iyi uygulama kurali benim igin en
(yazili, yazil sunum, radyo orneklerinin sunumu. 6nemlidir?
Lo 2 yayinlari, programlar) Sunum ve tartisma

t<|m kimin hakkinda nasil kO”UEUVOr- - gnlUk hayatta kulanilan irkgi ve Kisa ders: irkgl olmayan

Irkcilik ve ayrimciliga kargl | aynimci kelimelere dikkat gekmek. | gazetecilik kriterleri igin sunum.

|y| gazetecilik ornekleri -Irkgilik karsiti gazetecilik Igerigin 6zeti teksir olarak

Irkg1 olmayan gazetecilik igin davranis orneklerini gdz 6niine ¢ikarmak. dagitilacak.

kurallari

ara
15.15-17.45 Aktivite: “parcalarin analizi” - elestiri ve kendi kendini elestirme | Bkz: “konularin analizi’metod Kartlar, makaleler, Grup ¢alismasi: anket ile

yaklasik 150 dk.

Makalelerin, raporlarin ve ticari
olmayan yerel medya
sektoriinden haber parcalarini
hazirlanmis anketle analiz
etme.

kabiliyetlerini gelistirmek
- kisinin kendi “davranig kurallarini”
gelistirmek.

karti

ornekleri dinlemek,
kaset calar, hazirlanmis
anketler

birlikte caligmayla ilgili
pargalarin analizi. On
oturumda sunum. Irkci
olmayan gazetecilik igin
kisisel “davranig
kurallari”’nin gelistiriimesi.

17.45 -18.00
yaklasik 15 dk.

Degerlendirme

Odrenim icerigi, stireci, katiimcilarin
aktiviteleri, grup atmosferi ve egitmenlerin
kalitesi hakkinda tartisma,

S6zIU ve yazih geri bildirim

kartlar

Ogrenim siireci ve
aktiviteleri hakkinda
tartisma, egitmenlere ve
diger katilimcilara geri
bildirim

Aksam yemegi arasi

20.00-21.30

Caligmanin konusu
lecture of expert, film or debate
e.g., pilot galisma: Avrupa gog politikasi

- galisma konusuyla ilgili uzman
bilgi saglamak

Ders / tartisma / eglence

Tepegbz, projektor,
ekran

Dersin kaydi — ilerki
arastirma asamalarinda
kullanilacak.
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Zaman icerik Ogrenim hedefleri Metodlari Materyal / medya | Katimcilarin
aktiviteleri / Grlinler
ve sonuclar

2.

gun

09.00-09.15 4 — (Internet) arastimasi i¢in Sunum Projektor

araclar
09.15 - 09.45 Arastirma igin web sitelerinin arastiriimasi | ilgili web sitelerinin bulunmasi, Yaparken 63renme, katilimcilara Kdltlrlerarasi iletisim,
katihmcilarin énceki bilgileri geri bildirim, katilimcilar arasi bilgi irkgilik Gizerine bilgiler
nelerdir? degis tokusu hakkinda web sitelerinin
arastiriimasi
9.45-11.15 Google’a giris Google’in igerigi hakkinda aginalik | Sunum egzersiz
kazanma (resimler, video, haber,
haber gruplari, katalog. Froogle,
vb.)
11.15-12.45 Kataloglar, kitiiphaneler, diger arama Google ile diger kaynaklarin Sunum egzersiz
motorlari, toplumsal arka plan karsilastiriimasi. Arama motorlari
piyasasini ve politikalarini
O0grenmek.
Oglen yemegi
14.00 — 14.15 5- Yayin icin araclar Konuyla ilintiyi anlamak Sunum
14.15-14.45 E-glinliikler ilgili e-giinliklerin bulunmasi ve Yaparken 6grenmek, katilimcilara E-glnlikte gegen
arama motorlari ile e-glnliklerin geri bildirim, katiimcilar arasinda klltirlerarasi iletisim ve
nasll kullanilacaginin 6grenilmesi bilgi degis tokusu irk¢ilik gbi konularda arama
yapmak
14.45-16.30 Cevrimici e-glinliik hizmetleri E-glnllkleri yayinlama olanaklarini | Sunum, yaparken 6grenme, Her katiimcinin kendi e-
Icerigin basimi ve RSS katilimi 6grenme. bloglines.com ve gunligini kurmasi
E-gUnliklerde bilginin nasil feedburner.com’da hesap agma
yayimlanacag! hakkinda deneyim
kazanmak.
Igerik eslenimi ve ag kurulumu
seceneklerini gdstermek
ara

16.45-17.45 Podcasting, podcast yayinlarina abonelik | Podcast'in tarihi, aboneliemi Sunum egzersiz

konusuna giris hakkinda bilgilenme Podcatching yaziliminin kurulumu

17.45-18.00 Degerlendirme GUn0n 6grenim igerigi, sreci, S6zIU ve yazih geri bildirim igin kartlar

katilimcilarin aktiviteleri ve grup kisa bir ara
atmosferi hakkinda diisiinmek
Aksam yemegi
20.00 —21.00 Proje planlama Arastirma konularini tartisma, Kigik gruplar halinde galismak, Arastirma igin

yapim formatini tartigma — réportaj,
icerik, Internet makaleleri

beyin firtinasi

Fikir gelistirimi ve kiiglk
gruplar igin prtaik projeler
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iki calisma arasinda édev projeler:
Bir sesli tiriiniin veya Internet’ten bir yazinin arastirilmasi ve gerceklestiriimesi.

Zaman

icerik

Ogrenim hedefleri

Metodlar

Materyal/medya

Katilimcililarin
aktiviteleri / Giriinler
ve sonuclar

3.
gun

09.00 — 09.30 6 — lleri seviyede gazetecilik Bilginin glneilir ve ya_nh Sunum ve tartisma Tartisma
arastirmasi olmamasinin 6nemini anlamak
Bilgiyi degerlendirmenin énemi
09.30 —10.30 Cesitli bilgi kaynaklari ve aragtirma Cevrimici ve cevrimdisi kaynaklara | internette arastirma ve bilgi Internet kaynaklari Dogrudan arastirma ve
teknikleri lizerine tartisma; kisa bir 6rnek | ve onlarin glvenilirlikleri Gzerine toplanmasi bilginin toplanmasi,
asinalik kazanmak (6zellikle halka degerlendirme ve analiz
aclk olanlara), givenilir bilgiye bu
kaynaklari kullanarak ulagsmak,
yanli ve yanlis bilgiyi ayirt etmeyi
0grenmek
ara
10.45-11.30 Bir haber parcasinin hazirlanmasi Pratikte, toplanan bilgiler ve Grup ¢alismasi (2-3 kisi) Onceki bélimdeki Bir haber parcasi lizerinde
degderlendiriimeler 1s1§inda, bir bilgilerin toplanmasi kiiglk gruplar halinde
haber pargasini tretmeyi tartisma
6grenmek
11.30-12.45 Tartisma ve haber parcalarinin internetten arastirma yapmanin Onceki bolimdeki retilen haber Onceki bolimdeki Analiz ve tartismasi
degerlendirilmesi yan etkilerinden haberdar olma pargalarinin analizi, sorunlarin haber pargalari
(yanhs, eski, guneilir olmayan, tartigiimasi
yanl bilgi)
Oglen yemegi
14.00 - 15.30 Degerlendirme Sunum ve gbzden gegirme / pratik | On oturum / projelerin su anki Ses calarlar, beamer Projelerin sunumu, kiigik
projeleri hakkinda beyin firtinasi. | durumu hakkinda sunum / gruplarla degerlendirme,
1. glinden 3. gline kadar ki gelistirilebilecek noktalar hakkinda iyilestirilebilecek noktalar
6grenim igeriginin iyilestiriimesi degerlendirme hakkinda teklifler.
icin fikirlerin geligtiriimesi.
ara
15.45-17.30 On izleme / projelerin gelistiriimesi ve Pratik projelerin gazetecilik Egitmenler gruplara eslik edecek ve | Ses ekipmanlari, Yazilar Gzerine ¢alisma
sonlandiriimasi iceriginin iyilestiriimesi calismalarina destek verecektir. dizlstu bilgisayar,
bilgisayar ¢alisma
gruplari
17.30-18.00 Degerlendirme GUn0n 6grenim igerigdi, sireci, S06zlu ve yazili geri bildirim icin kisa | kartlar
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katilimcilarin aktiviteleri ve grup
atmosferi hakkinda disiinmek

bir oturum
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Zaman

icerik

Ogrenim hedefleri

Metodlar

Materyal/medya

Katilimcililarin
aktiviteleri / Griinler
ve sonuclar

4. gun

09.00-10.30

7 — Sesli canl aktarim icin
editoryal hazirhk

program akisinin planlanmasi, sunum
yazilarinin hazirlanmasi, mizigin segimi,
canli aktarim siresince rollerin ve gdrevlerin
dagihmi

Galisma gruplari

10.30-11.30

Teknik hazirlik
Ekipmanin hazirigi, bilgisayarlarin, yazilimin
ve Internet baglantisinin test edilmesi

Kendi kendine yeten bir hazirlik ve
teknik ekipmanlarin kullanimi
(audio, internet)

Ses ekipmanlari (mixer,
mikrofon, dizUstl
bilgisayar, internet
baglantisi)

E-6grenme parcasinin
dgrenim igeriginin pratik
kullanimi

tenefiis

11.45-12.45

Yayinin gerceklestiriimesi
(Stlidyondan yayin)

alternatif: canli yayinin radyo
stiidyosundan gerceklestirilmesi

E-6grenme modulinin iceriginin
zenginlestiriimesi, egitmenler
eesliginde pratik uygulamalari

Oglen yemegi

14.00 - 15.30

Projelerin dijitalizasyonu ve Internet
ortaminda basimi

Projelerin internet ortamindan yayimlanmast,
e-ginlUklerin ve sesli ginliklerin yaratiimasi,
ek i¢erik yaratimi, kamusal web portallarinda
projelerin yayimlanmasi

2. ginde d6grenilenlerin
kullaniimasi

15.30-17.00

Degerlendirme
Gobzden gegirme

On oturum / proje degerlendirme
ekibi tarafindan metod hakkinda
degerlendirme.

anket

17.30

Son
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D. Kurumsal gereklilikler

Inter.Media modl Il igin gelismis bir teknik alan gerekmektedir. En az iki seminer
odasina ihtiyac vardir. Odalarda bir tanesi 15 katimciyi alabilecek biyiklikte olmali
ve tepegdz, yazi tahtasi olmalidir. Diger oda da ise en fazla internet baglantili, ses
kartina ve yazilmina sahip 8 bilgisayar olmalidir. Bagka bir stlidyo oldukg¢a faydal
olacaktir. Bagka diger odalar egitmenlere ve katihmcilarin ¢alisma kosullarini
iyilestirecektir.

E. Ogrenim materyalleri
CD-ROM ve web sitesinde

tip Konu Dosya ismi Dil(ler)
Sunum / teksir Medya ve glg iligkilleri intermedia-modulelll-media and EN/DE
power relations.pdf
Sunum / teksir Medya ve irk¢ilik — Avrupa’daki intermedia-modulelll-media and EN/DE
trendler racism - common trends in
Europe.pdf
Sunum / teksir Medya ve Irkcilik: Almanya intermedia-modulelll-media and EN/DE
racism Germany the 90ies.pdf
intermedia-modulelll-media and
racism Germany-since 2000.pdf
Metod Kardi / aktivite Medya ve irk¢ilik — Séylem analizi intermedia-module-Ill-media and EN/DE
racism-discourse analysis.pdf
Sunum / teksir Irk¢ihigin boyutlar intermedia-modulelll-dimensions of | EN/DE
racism.pdf
Sunum / teksir Irk¢i1 olmayan gazetecilik intermedia-module-Ill-nonracist EN/DE
journalism.pdf
Method Card / activity Irk¢i1 olmayan gazetecilik: WeiBeuropa | intermedia-module-Ill-nonracist EN/DE
journalism-weiBeuropa.pdf
Metod kardi / anket Irk¢i1 olmayan gazetecilik — konularin intermedia-module-Ill-nonracist EN/DE
analizi journalism-analysis of items.pdf
Teksir Internet kursunun ders plani Fahrplan Internetkurs.pdf DE
Sunum Internette arastirma Internetrecherche.pdf DE
Sunum Internet dosyalarinin kalitesini qualitat von internetdokumenten DE
anlamak erkennen.pdf
Sunum Haber bulma nachrichtensuche.pdf DE
Sunum E-gunliik, wikis, sosyal yazilim citizen_journalism_web20.pdf DE
Sunum Sosyal ayraclara, e-glinliiklere ev weblogs.pdf EN

wiki’ye girig

E-63renme araci

Sesli canli yayin

www.intermedia-
online.org/elearning

F. Egitmenlerin egitimi

Egitmenler takimi en az iki kisiden olusacaktir. Bir tanesi medya, irkgilik veya diger (ya
da ikisi) gazetecilik arastirmalari ve gesitleri Gizerine uzman olacaktir. Birlikte
katilimcilara projelerinde yardimci olacaklardir. Hedef kitle ve siyasal dernekleri temsil
eden ek egitmenler aktivitenin planlanmasi ve gergeklestiriimesi igin katkida
bulunmalari faydali olacaktir. Bu kisi siyasal (STK), politik, gazetecilik ve pedagojik
konularinda yetkin bilgisiyle katkida bulunmabilir. Diger egitmen ise teknik
ekipmanlarin diizgiin galismasi igin teknik destek vermelidir.

G. Hedef grup

Katilimcilar gazetecilik Grinleri ve ses uygulamalarindaki dijital diizeltme konularinda
bilgili olmahdirlar. Yeni gazeteciler igin bu modil uygun degildir. Bu modiil siyaset,




toplum, gunlik hayat ve kiltlr konularinda ile ilgili ve irkgilik ve ayrimciliga karsi
gazetecilik konularina ilgi duyan gazetecilere yéneliktir. Grup yas, cinsiyet ve kiltirel

altyapi konularinda heterojen olmalidir. Bu kultirlerarasi deneyimleri sarekli kilmak
icin gereklidir.

Module IlI: Journalism against racism / international networking and internet applications
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Inter.Media projesi kursu ve tarihi

Inter.Media insiyatifi Bildungszentrum Blirgermedien, Almanya tarafindan baglatiimistir. Projede
8 tane partner kurulug vardir: Verband Freier Radios Osterreich, Civil Radio Budapest,
Transitions Online Prague, Gemeinschaftswerk der ev. Publizistik Frankfurt (Evaluation),
Echanges et Productions Radiophoniques Paris (which left the project April 2005), The
MediaCooP / NEARfm Dublin, Turkish Trade Union Coordination Commission Ankara and
Radioschule Klipp und Klang Zrich. (» The Inter.Media Partnership, sayfa 115)

Proje uygulamasi (» CD-ROM, web sitesi) AB tarafindan tim uygulamalarin %10’u olarak
kabul edilmistir. AB proje biitgcesini € 336.000 olarak Kabul etmistir. AB hibesi proje giderlerinin
56%’sina tekabll etmekte, geriye kalan %44’l partner kuruluslar tarafindan paylasiimaktadir.

Uluslararasi bir ortaklk ve biitgenin yanisira AB’den alinan hibe detayli bir is planini da yaninda
getirmektedir. Bu plana gore, proje 5 bélime bélinmektedir:

1. boélim Ekim 2004 — Ocak 2005  Girig
"En iyi uygulama” arastirmasi

2. bolim Subat 2005 — Agustos Uluslararasi ¢calisma gruplarinda

2005 Inter.Media moddillerinin gelistiriimesi
3. bolim Eylal 2005 — Aralik 2005  Pilot egitim kurslari ve degerlendirmesi
4. bolim Ocak 2006 — Haziran El kitabinin gelistiriimesi ve

2006 sonlandirilmasi, CD-ROM ve web igerigi
5. b6lim Temmuz 2006 — Eylul Proje sonuglarinin degerlendiriimesi

2006 Son konferans

1. bolim

ilk konferans Frankfurt/Main'da yer alacaktir.
Partner  kuruluslarin  Gyeleri  birbirlerini  tanima,
tecrlbeleri paylasma ve isbirligi baslatma imkani
buldular. Bu konferans proje igeriginde ¢alisma
imkani da sunacaktir. Bu igbirligi iyi ¢ok kalturld
egitim pratikleri igin de bir imkan sundu. Galismalar
irk¢l olmayan egitim, ¢ogulcu yaklasim, ¢ok kultirlt
toplumlarda ¢ok dilli pratik konulari Uzerineydi. 1.
bélimin ana temasi iyi kllturlerarasi egitim pratikleri
Uzerine arastirmalar Uzerine yapildi. Alman,
Avusturyali ve Irlandali partner kuruluslar bu
6rneklerin toplanmasi sagladilar ve bu érnekler proje
koordinatéri  tarafindan incelendi Bu g¢alismanin
sonuglari  (»CD-ROM) Inter.Media moddllerinin
sonraki bélimlerinin gelistiriimesinde kullanildi.

Collection of criteria for good intercultural
training praxis at the initial meeting

2. bolim

Projenin bu merkezi boliminde farkli partner kuruluslardan dyelerin olusturdugu uluslarasi
calisma gruplar Inter.Media’nin egitim moddllerini olusturdular. Ana hedeflerden biri tim
gruplarda uluslararasi bir nitelik kazandirarak degisik deneyimlerin goérislerin mdédallerin
fikirlerine etki etmesini saglamakti. Amaca Alman katilimcilarin goklugu, Bildungszentrum

History and course of the project Inter.Media



Birgermedien’in projeye ev sahipligi yapmasindan ve uygulamasindan, ayni zamanda
Avusturyali ve Isvicreli katilimcilarin sayica fazla olmasi yiiziinden ancak kismen ulasilabildi.
Diger bir sebep ise Fransiz partnerin projeden erken ayrilmasi sonucu farkl ve derin Fransiz
deneyimlerinden gerektigince yararlaniimamasi oldu. Modiillerin igeridi ¢ok yogundu ve oldukga
zaman aldi. Galismanin ana bdlimi dolayli olarak, e-posta ve FTP (izerinden dosya degis-
tokusu yoluyla yapildi. Dogrudan iletisim ve isbirligi Budapeste’de Mart 2005’'de ve Dublin’de
Haziran 2005’'de gerceklestirilen 2 ortaklik toplantisinda saglandi.

3. boliim

3. bélimiun ana aktiviteleri modildeki kavramlari test etmek icin yapilan pilot seminerler
dizisidir. 1. modildeki pilot seminer Eylil ayindan (2005) Kunbabony’de (Macaristan)
gergeklestirildi. 2. moddl ise Ekim 2005’de Dublin’de yapildi. Maalesefi Mannheim’da yapilacak
3. pilot seminer yetersiz katiim dolayisiyla iptal
edildi. ikinci basarili bir deneme ise Darmstadt'da
yapildi. Moddl gruplari pilot seminerlerini egitim
konseptleri Uzerine dlUsinmek igin kullandilar. Bu
¢abaya GEP’den Barbara Eschenauer destek cikti
ve pilot seminerlerden bir tanesine bizzat katildi ve
degerlendirme araglarinin gelisimine yardimci oldu.
Pilot  seminerlerde  kazanilan  tecribe ve
degerlendirme sonuglari moddllerin gelistiriimesinde
kullanildi. Uzerinde c¢alisiimis sonraki Prag’daki
ortakhk toplantisinda (Kasim 2005) tartisildi.
Moddiller Gzerindeki calisma Aralik 2005'de bitirildi.

Katja Friedrich, Pinar Alkan and Fiona
Steinert at partnership meeting in Prague
November 2005

4. bolim

4. b6limin ana aktivitesi (giris bolimu) el kitabinin,
CD-ROM’un ve web sitesinin iceriginin
gelistirimesiydi. Modll  kavramlarinin  editoryal
¢alismasi her modul igin farkh partner kuruluglardan
iki kisi tarafindan yapildi. Editérler modil yazilarini
hazirlayan yazarlarla ortak calistilar.  Sonraki
Salzburg'daki ortaklik toplantisinda, el kitabinin ilk
versiyonu tartigildi ve yazilar tercime edildikten
sonar el kitabinin editorial ¢alismasi sonlandirildi.
Son olarak, tim yazilar ve dosyalar CD editorial ve
dizin grubuna aktarildi. Mayis 2006'da Istanbul’'da
yapilan son ortaklik toplantisinda sonalandiriimis

o Meeting of partnership in Istanbul Ma
Granler sunuldu. 2006 gerp P y

5. bolim

Son asama olan 5. bélimde halkla iligkiler ve tanitim aktivitelerine yer verildi. Proje sonuglari
ulusal ve uluslararasi ortamda tanitildi. Budapeste’de yapilan Eylll 2006’daki toplantida, partner
kurulusalarin egitmen kadrosu Inter.Media modullerinin igerigi tzerine ¢alismalar dizenlediler
ve yeni AB projeleri (izerine tartistilar.

Annex
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Inter.Media ortakhigi

Partner kuruluslarin tanitimi / Proje sonuglarinin planlanan kullanimi

. Bildungszentrum BiirgerMedien
BI Id un g sZen tru m TurmstraBe 10, D - 67059 Ludwigshafen

u 1 - Tel +49-621 - 52 02 248, Fax: +49-621 - 52 02 243,
BUI"QE-‘I"M edien ai EMail: bzbm@Imk-online.de.
Internet: http://www.bildungszentrum-

buergermedien.de

.8 galisan (tam zamanhi ve yarm zamanlh), 100
serbest egitmen (freelance), yilda yaklasik 2500 katilimci. Uye Ulkelerdeki medya gondlluleri igin kurulmus kar
amaci giitmeyen bir kurulustur. BZBM Uyeleri Rheinland-Pfalz , Hessen, Baden-Wrttemberg ve Saarland bélgeleri
medya otoriteleri ile Belgika’nin Aimanca konusan bdlgesi ile Ludwigshafen sehridir.

Egitim olanaklari 1 ila 3 giin arasinda radio ve TV Uzerine teknik ve gazetecilik konularinda seminer vermek (yilda
yaklasik 150 tane) ve sertifika kurslarini kapsar. Kurumun ikinci yizi ise gesitli topluluklarin igerik ihtiyacina yonelik
egitim ve danisma olanaklari sadlamasidir. Ticari olmayan radio ve TV sektérinde galisan kisilerin vasiflari
Uizerinde durulmaktadir. Proje ve kalite ydnetimi, danismanlik ve egitim programlari ve gelecekteki calismalar
kapsan konulardan sadece birkagidir. Ek olarak, BZBM calisma materyalleri (6rnek basliklar, . “Der Radioschein®,
Training handbook for non-commercial local radio, Avid- und Canopus-trainings, vb.) ve Almanya’da vatandas
medyas! i¢in kullanabilecekleri Internette bir bilgi platformu gelistirmislerdir.. www.connex-magazin.de
Organizasyonun merkezi Dlsseldorf, yonetimi Ludwigshafen’dadir. Dortmund’da bir subesi vardir. Diger subelerin
aciimasi planlanmaktadir.

BZBM Dogu Belgika’daki Open Channel ile isbirligi yapmaktadir ve Open Channel Glneybati Pfalz (Almanya) and
TV Bitch (Fransa) tarafindan yaritilen “Euroclick” adli bélglerarasi projelere egitim desegi vermektedir. Kadro farkli
ulusal ve uluslararasi projelerle birlikte kiltlrlerarasi medya g¢alismalarinda deneyim sahibidir. Onceki
pozisyonlarinda, BZBM c¢alisanlari uluslararasi ortaklik, proje yénetimi, proje kontroll (ADAPT, Ziel 2, Konversion,
Leonardo, Now) konularindaki AB projelerinde tecriibe kazanmiglardir.

Projedeki 6zel aktiviteler

Proje yonetimi ve koordinasyonu. Yénetim grubuna katilim. Agilisin dizenlenmesi ve ilk partner toplantisi. 1., 2. ve
3. egitim moddllerinin gelisimine katki. Pilot seminerin planlanmasi ve ev sahipligi yapiimasi. El kitabinin
dlzeltiimesi ise calisma toplantisi. El kitabinin, CD-ROM’un ve web sitesinin Uretimi icim koordinasyonu ve katki
yapilmasi.

Proje kadrosu :

Katja Friedrich: CEO, BZBM, proje midari

Andreas Linder: proje koordinatérl, moddl gelistiricisi, egitmen
Evelyne Becker: sekreter, finansal ydnetim

Stefanie Brosch: ofis, kontrol

Angela Isphording: modiil gelistiricisi, egitmen

Antje Schwarzmeier: modul gelistiricisi, egitmen

Beate Flechtker: modil gelistiricisi, egitmen

Projeye katkida bulunan diger kisiler / kuruluglar )Jdanisma komitesi)

Landesanstalt fir Kommunikation Baden-Wirttemberg / Landesanstalt fir privaten Rundfunk Hessen / Universitat
zu Koln, Forschungsstelle fiir interkulturelle Studien / DGB-Bildungswerk Thiringen, editor of ,Baustein zur
nichtrassistischen Bildungsarbeit* / Bundesverband Freier Radios (BFR) / Institut fir Medienpadagogik in
Forschung und Praxis Miinchen / Netzwerk Interkulturelles Lernen, c/o Deutscher Volkshochschulverband

Proje sonuclarinin kullaniimasi plani

BZBM Inter.Media egitimini Almanya’'daki ticari olmayan medya kuruluslarinin editérleri ve kadrosuna ayni
zamanda Universite 6grencilerine verilecektir. Uluslarasi isbirligini ve egitimi gelistirmek icin gelecek uluslarasi
projeler planlanmaktadir.




Verband Freier Radios
Osterreich

Klosterneuburger Str. 1, A-1200 Wien
Tel: +43-1319- 0999-0

Fax: +43-1319- 0999 - 14

Email: office@freie-radios.at

Avusturya Topluluk Radyolari Federasyonu 12 Uye radyonun ve 3 yayin disi Uyenin olusturdugu yaklasik 30
calisandan (tam zamanli ve yarim zamanh) ve 2500 radyo goéndllustniin olusturdugu kurulustur.

VFRO Avusturya’daki bagimsiz radio istasyonlari arasinda medya politikalari lobiciligi ve tanitim aktiviteleri
yapmaktadir. 1993'de Avursturya medyasinda topluluk radyolarinin hukukilesmesini saglamak igin bir lobi kurulusu
olarak kurulmustur. 1997’de radyo yayinciliginda yayin tekelinin kalkmasindan itibaren VFRO’niin faaliyette
bulundugu alanlar sunlardir.

-Avusturya’da topluluk radyolara hukuki taninirlik kazandirmak

- topluluk radyolari igin kamu fonlar saglamak

-medya kanun tasarilari Gzerine bildiriler yayinlamak

-telif topluluklarindaki miizakerelerde Uyeleri temsil etmek.

-Uyeleri ve yeni topluluk radyolar insiyatifleri arasindaki isbirligini desteklemek.

-yillik medya konferansini diizenlemek

-ulusal, Avrupa ve uluslararasi alanda topluluk radyolariigin yapisal ¢ézimler saglamak

(Cultural Broadcasting Archive — http:/cba.fro.at/)

(LiteRadio, babelingo, Second Generation Music vb..)

2002 yilinda “babelingo” isimli calisma grubu VFRO'nin insiyatifi ve Almanya ve isvigre’deki radio eylemcilerinin
isbirligi ile kuruldu. (http://babelingo.net) Amagclar topluluk radyolarinda cok dilli programlar yapilmasini
yayginlastirmak, azinliklar ile cogunluk ve gé¢men gruplari arasinda iletisimi arttirmak ve bunu Avusturya’nin
bagimsiz radyolarinin bir pargasi yapmaktir.
VFRO'niin Inter. Media igindeki calismalarini ve Sonbahar 2003'de Zirih'te gerceklestirilen “babelingo”radio
festivalindeki aktivitelerini http://www.lora.ch/babelingo/ adresinde gérebilirsiniz.

Projedeki 6zel roller ve gorevier

2. ve 3. egitim modllind gelistirmeye yardim

3. partner toplantisinin organizasyonu (Mart 2006, Salzburg)
CD-ROM’un ve el kitabinin olusumuna yardim.

Projeye katkida bulunan kadro ve lnvalari:
Helmut Peissl (communication and networking
Fiona Steinert (Austrian project co-ordination
Gerti Spielbiichler (financial administration
Frank Hagen (development Module Il
Sandra Hochholzer (development Module Il

David Réthler (development Module 11l B

Avrusturya Inter.Media danigma komitesi liyeleri:

Brigitta Busch, Centre for Intercultural Studies, Universitat Klagenfurt — http://cis.uni-klu.ac.at/
Cornelia Kogoj, Initiative Minderheiten, Wien, Innsbruck — http://www.initiative.minderheiten.at
Johanna Dorer, Institut fir Publizistik und Kommunikationswissenschaft, Universitat Wien
Brigitte Brand/Tamara Kapus, ISOP, Graz — www.isop.at

. Proje sonuclarinin planlanan kullanim alanlari

VFRO kendi iiye istasyonlarinda Inter. Media egitim materyallarini uyguluayacaktir.

El kitabi liyelere dagitilacak ve kiltiirlerarasi ve irk¢iliga karsi caligmalarda bulunan diger kuruluslara
dagitilacaklardir.

Transitions Online

Chlumova 22, CZ -130 00 Prague 3,
Tel: + 42-0-222-780-805, F

Transitior

Transitions Online
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fax. +42-0-222-780-804,
Email: transitions@tol.org
Internet: http://www.tol.org

Transitions Online (TOL) 1999 yilinda kurulmus kar amaci giitmeyen bir Gek kurulusudur. Kurulusun geliri ABD-
menseili 6zel kruruluslardan, Avrupa devletlerinden ve kendi aktivitelerinden gelmektedir. TOL'un iki ana kolu
vardir. Bunlar Internet'teki haber gazetesi ve egitim enstitlistidir. TOL yeni yetenekler aramakta ve bu yeteneklere
yogun egitim vermektedir. Her glin TOL'un tecribeli editérleri muhabirlerin yaptiklari haberlerin icerik, kaynak, yapi
ve dil konulari Gzerine destek vermektedir.

Internet haber gazetesi: 1994 yilindaki kurulusundan itibaren TOL yayini Dogu ve Orta Avrupa, Balkanlar ve Eski
Sovyetler Birligindeki 28 (lke igin bayraktarlik etmistir. TOL’'un bu 28 Ulkede katilimcilari ve muhabirleri vadir. Bir
kamu kurulusu olarak TOL'un birgok misyonu vardir ve eski Komunist Ulkelerle ilgili daha iyi yayin yaybilmek igin
yerel seslerin ve muhabirlerin kullaniimasi igin &n ayak olmustur.

Haberleri karsilastirmali ve bdlgeler arasi analiz Gizerinden yapmaktadir. Burada amaga daha 6nceden demokraiye
ve Jazar ekonomisine ge¢mis olan Ulkelerin tecrlibelerini halen daha bu asamayi sirdiren Ulkeden yasayan
kisilere aktarmaktir. TOL’Un yerel muhabirleri ve analistleri yerel medya tarafindan gézardi edilen uluslararasi
foruma ulagsma sansina sahiplerdir. TOL ayni zaman azinliklar, cinsiyetler arasi iligkiler, STK’lar ve ¢evre gibi tim
medya tarafindan az haber yapilan konulari islemektedir. Bu haberlerle birlikte siyasiler, medya liderleri, komiinizm
sonrasi déntsim konulariyla icli digli olan kisiler ve sendikal okuyucu gibi kiresel liderlere ulasmaktadir. TOL
icerigi CNN, Time, The Guardian e dider haberleri tarafindan kullanilmistir. TOL NetMedia tarafindan verilen 2001
yili Avrupa Internet Gazeteciligi 6duline layik géralmastur.

Annex

Egitim enstitisi: Eski kominist Avrupa ve Orta Asyall gazetecileri egitmek TOL'Gn ana misyonudur. Geng
muhabirlere online ve pratik egitime bastan beri &nem veren TOL Prag ve Saraybosna’da AB entegrasyonu, savas
suglari, gesitlilik, uzlasi ve yolsuzluk gibi konulardan seminerler vermiglerdir. Enstiti uzun dénem Internet
haberciligi ve web yayimi (izerine staj imkanlari sunmaktadir. 2006 ilk kez BBC World Trustun destgiyle ve agik
Ogretim metoduyla uzaktan egitime baslamistir. Katimcilardan sirekli geri bildirim yoluylala, TOL pratik egitim
vermekte ve gazetecilere d6grendiklerini uygulama imkani vermektedir. Bu model TOL'un iki noktayl basarmasini
saglamaktadir. 28 ulkeden az islenmis haberleri TOL okuyucularina getirmek ve bu llkelerde gazetecilik
standardini yukari gekmektir. Su ana kadar TOL bu bélgeden yiizlerce gazetecinin yazim ve haber yeteneklerini
gelistirmesine yardimci olmustur.

Projedeki 6zel aktiviteler
3. modiiliin gelisimine yardim ve el bitabinda editorya yardim. Kasim 2005 tarihinde Prag’da yapilan partner
toplantisinin organizasyonu.

Kadro:

Jeremy Druker (director, editor-in-chief)
Robert Hollback

Toby Vogel (editor, module development)

Proje sonuclarinin planlanan kullanim alanlari
TOL bazi moddllerin, belki degistirilmis hallerini egitim programlarinda ve gerektiginde, 6zellikle kultlrlerarasi
iligkiler konusunda kullancaktir.

Gemeinschaftswerk der Evangelischen Publizistik

Emil-von-Behring-StraBe 3, D-60439 Frankfurt,
Tel. +49-69 - 5 80 98 165,

Fax: +49-69 - 5 80 98 271,

Email: beschenauer@gep.de,

Internet: http://www.gep.de

,Gemeinschaftswerk der Evangelischen Publizistk gGmbH“ (GEP) kar amaci
gltmeyen ve Almanya’daki Protestan Kilisesinin bir pargasi olan medya kurulusudur.
GEP’in 150 galisani vardi. ,Evangelischer Pressedienst” (epd), the Medya Akademisi
and the School of Journalism adli taninmis kuruluslarin sahibidir. Akademi tim
medya i¢in alt ve ileri seviyede gazetecilik egitimi vermektedir. Bu seminerler badiimsiz ve elestirisel gazetecilik
konusuyla ilgilenen ve kisisel becerilerini gelistirek isteyen herkese agiktir. Diger bir GEP departmani ise yazili ve




online olarak Uriin ve hizmet vermektedir. “Medya ve kiltir” bdlimi etik ve pedagojik agidan radio, TV, film, kitap,
halkla iligkiler konularindaki medya igerigi konulariyla ilgilenmektedir. Hedefi toplum igerisinde medya Uzerine
diyalogu arttirmak ve medya Urunlerinin kalitesini ddullerler (6rnegin, Robert Geisendérfer Award in the field of
Radio and TV, lllustration Award for children and youth books, or ,film of the month®) gibi Grunlerle arttirmaktir.

Dr. Barbara Eschenauer ,Media and Culture adli departmanda ¢alismaktadir. Bir medya ve sosyal bilimcisi olarak
Inter.Media projesinin degerlendirmesinden sorumludur. Empirik sosyal arastirma, medya egitimi Gzerine arastirma
projelerin gergeklestiriimesi konularinda deneyimlidir. Medya akademisiyle uzun yillardan beri ¢alismis olup,
yetiskinlerin egitiminde, proje ve takim danismanhg gibi yetkin deneyimlere sahiptir.

Projedeki 6zel aktiviteler
Proje deg@erlendiriimesi, danisma kuruluna katilim ve el kitabinin hazirlanmasi

Proje kadrosu
Barbara Eschenauer (media researcher, evaluator)

The Inter.Media partnership

Proje sonugclarinin kullanimi

Proje ve egitim programlarinin GEP yayinlarinda ve diger 6zel dergilerde yayinlanmasi. Egitim programlarinin
egitimle ilgilenen kilise ve sekdler kurluglarda yayinlanmasi.

Echanges et Productions Radiophoniques
47-49, rue Sedaine, F -75011 Paris,

Tél. +33 -1 49 29 52 62, +33 -1 48 07 04 12,

Email: nba@epra.net

Internet: http://www.epra.net

“\‘ EPRA Nisan 2005'de projeden ayrilmistir.

8 tam zamanli, 2 yarim zamanli ¢alisani, 2 yarim zamanl teknisyen,
FR ERPA igerisinde entegrasyon ve ayrimcilik. konulari izerine yayin
yapan 110 Uye istasyon vardir. ERPA entegrasyon ve irk¢iliga karsi
micadele eden sivil toplum o&rglleriyle isbirligi icindedir. ERPA
bagimsiz radyolarla, Gniversite radyolariyla, Radio France International ile galismakra ve Fransiz Genglik ve Egitim
BAkanlig tarafindan finance edilen FASILD ( Fund to Support of Integration and Fight Discrimination) tarafindan
desteklenmektedir. ERPA 1995'den beri bagimsiz istasyonlardan ve RFI'den satin aldigi pargalarla giinlik 3 saatlik
program yapmakta ve uydu Uzerinden Ucretsiz olarak Fransa’da 120 istasyona dagitiimaktadir. Ozel konular
ayrimcilik karsithgi, gog, irkgilik, entegrasyon, kiltirdir. EPRA gazetecilik egitim konularinda yillarin deneyimine
sahiptir.

Kadro:
Tshiteya Mbiye (director)
Nachida Baba-Aissa (public relations, experienced trainer)

Civil Radio FM98 Budapest

HU - 1011 Budapest,
Corvin tér 8.,
Tel. / Fax.: +(36-1)-489-0997,

J d e 7 In 7/
M ru 10 EMAIl: civilradio@civilradio.hu
Internet: http://www.civilradio.hu

FM 98 Budapest

7 cahsani ve 10 gonullid vardir. Kiltarel agirlik bir yerel
radyodur. STKlarla isbirligi i¢indedir. Civil Radio FM98 Budapest 1993 yilinda Association of Community
Developers, the Open Training Association, the Hungarian Institute of Social Workers and the Lagymanyos Public
House tarafindan bagimsiz ve kar amaxi glitmeyen bir istasyon olarak kurulmustur. 100°0 askin enstitl, kurulug
program konseyini desteklemektedir.

Civil Radio Budapeste’deki sivil toplumu yayinlariyla desteklemektedir. Sivil toplum &érgUtlerine iletisim yeteneklerini
arttirmak, medyadaki etkinligini yikseltmek igin Civil Radso programlari arasinda egitim kurslari vermektedir. .
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Projedeki 6zel aktiviteler

Contribution to the development of training modules | and Ill. Organisation of the first work meeting for preparation
of modules. Planning and realisation of pilot seminar in module |. Presentation of the Inter.Media project in Berlin at
the “European Media Literacy Conference 1V: Media and Social Intervention” in November 2005. Editorial work on
the handbook. Organisation of the final conference in Budapest.

Kadro

Dr. Gergely Gosztonyi (coordination, module development)
Ferenc Péterfi (CEO, director)

Adam Magyar (experienced trainer, technician)

Gabor Géczi (editor)

Proje sonuclarinin planlanan kullanimi
Macaristan’da yerel ve topluluk radyolar kurarken El kitabinin ara¢ olarak (radya klipler, film gibi) egitim
kurslarinda kullanimi

(] Dublin North-East Community
- (& Communications Co-operative Ltd
The Media Co-op.7® Dot Foac,

INCORPORATING: Dublin, |IE -Dublin 17,

Tel: +353 1 867 1016, +353 01-848 6111
m’o ( 6 Internet: http://www.nearfm.ie
North  East Access Radio {

"~ Commun@mly

Blll‘eall@ Dublin North East Community Communications Co-op,

veya The Media Co-op genel olarak radyo, TV ve
ICTyi medya araci olarak kullanarak yerel kalkinma projesi olarak baglamistir. Yerel kalkinma insanlara aktarilan
bilginin yayllmasini ve yeteneklerin yayilmasi yoluyla topluluk bilincinin glglendiriimesidir. Yerel topluluk medyasi
bu baglamda c¢ok o6nemli bir aragtir. The Media Co-op kurulusu NEARfm, NEARTV and NEARIT medya
platformlarinin hukuki sahibidir.

Hedefimiz, genelde yaygin medya tarafindan marjinalize edilmis ve sorunlarina sahip ¢iklmayan yerel topluluklari
medya ve ICT vasitasiyla sesini duyurmak ve gigclendirmektir.

Yerel topluluk medyasi modeli yeni ortaya gikan kar amaci gitmeyen yerel toplumu gelistirme sektérinlin b,r
parcasi olarak kamusal ve géndlll kuruluglarin caligsmalarina yardimei olacak demokratik bir aragtir.

Ana hedefimiz her kisiye ve kurulusa esitce ulasabilmektir.

Topluma faydaliolabilmek igin medya ve teknolojinin alternative formlarini denemekteyiz. inancimiz, yerel topluluk
medyasinin demokratik surece katkida bulunmasi, digerlerinin gérlslerine saygi duyulmasini saglamak ve topluluk
ruhunun canli tutulmasina katkida bulunacagidir. Yeni gergeklikler, alternative toplum modelleri, degisik hikayeler,
diyalog teknikleri, kisisel ve toplumsal gelisim ydntemleri konularinda agilimlar getirmekteyiz.

The Media Co-op 22 yarim zamanh ve 12 tam zamanh ¢alisani vardir. Proje finansmani FAS ve Vocational
Education Committee (VEC) Department of Community Affairs or Department of Foreign Affairs gibi farkli
kuruluglar tarafindan saglanmaktadir.

Kooperatifin radyo projesi olarak NEARfm kiiltirlerarasi konular ve agik sinir politikalari hakkinda gesitli Avrupa
projelerine katilimistir. Ornek: AMARC Europe tarafindan 21 Mart Dinya Irkgiliga Karsi Micadele Ginlinde
diizenlenen “Voices without frontiers” etkinligi.

NEARfm Development Cooperation Ireland and kNOw Racism destegiyle gelisim egitimi ve irkgilk karsiti
programlar hazirlamistir.

Hedef Bildirgesi

Hizmetin kapsama alaninda bulunan kKisilerinin egitim, bilgi ve eglence ihtiyaglarini kargilamak
Orglin medyaya alternative olmak ve sesi duyulanlarin veya diglananlarin sesini duyurmak
Yerel toplum gelisimine katkida bulunmak

Yerel yaratici gabalara destek olmak

Bilgi ve iletisim teknolojilerinin sinirlarini sinamak

insanlarin yetenek,, deneyim ve ézgiiven kazanmasina dayali yayinlar yapmak

Topluluk bilincini yaymak

Kulturlerarast iletisimi yayginlastirmak

Proje icindeki 6zel aktiviteler

3. egitim moduliiniin gelistiriimesinde ana partner. 1. modiliiniim gelisimine katki. 2. modiildeki e-6grenim
parcalarinin iceriginin gelistirilmesi ve teknik hazirlik. 2. partner toplantisinin organizasyonu. 2. modildeki
pilot seminerinin hazirhg ve gerceklestirimesi. El kitabinin hazirhgina katki ve web sitesinin teknik
diizenlenmesi




Kadro:

Ciaran Murray (CEO)

Sally Galiana (experienced trainer and radio manager)
Gavin Byrne (technician, module development)

Projeye aktif katkida bulunan diger kuruluslar (danisma kurulu)
Proje sonuclarinin planlanan kullanim alanlari
Inter.Media egitimini diger yerel topluluk medya projelerinde (2006 yilinda 20 yerel topluluk radyosu)

kullaniimasina 6nayak olmak ilgimizi cekmektedir, zira bu sayede Irlanda toplumunda cok kiiltirliilagi
yayabilme imkanina sahip olacagiz.

The Inter.Media partnership
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Tekgida-is Trade Union

in the name of Turkey Trade Union Coordination
Commission

TURKIYE-AB SENDIKAL KOORDINASYON
KOMISYONU

(Turkey Trade Union Coordination Commission)
Konaklar sok. No: 1 4. Levent istanbul Turkey
Tel: 00212 - 234 49 96

Fax: 00 90 - 212 278 95 34

Internet: www.tekgida.org.tr

Contact information for the Project

Bayindir Sok. No.10, Yenisehir, Ankara Turkey
Tel: 0090 - 312 432 56 60

Fax: 00 90 - 312 433 68 09

Email: alkanp@tekgida.org.tr

Turkiye-AB Sendikal Koordinasyon Komisyonu'nun Briiksel'de bir ofisi vardir. Komisyon Tirkiye'de sendikalarin
konfederasyonundan teskil etmektedir. TURK-IS, HAK-IS, DISK, KESK Komisyon'da yer almaktadir. Bu Uyeler
Avrupa Sendikalar Konfederasyonun (ETUC) Uyesidirler.

Hedef kitle: Tlrkiye'de yasayanlar, AB llkelerinde, 6zellikle Almanya, Avusturya ve Fransa'da yasayan Turk isgiler
ve igverenler.

Tekgida-is is Tiirkiye'deki gida ve tiitiin sektdriine yénelik en biyik sendikadir ve TURK-IS Konfederasyonu
Uyesidir. Tek Gida Trkiye'deki calisma hayati ve sosyal sorumluluk projeleri Gizerinde ¢alismaktadir.

Projedeki 6zel aktiviteler

3. modulgn gelisimine katki ve el kitabinin tamamlanmasi. Pilot egitim kurslarina katihm. Tirk vatandaslarinin AB
Ulkelerine gégu konusunda uzman katki. Proje sonuglarinin Tirk medyasina, egitim ajanslarina ve Avrupa sendika
hareketine dagitimi.

Kadro

Yicel Top (CEO)

Pinar Alkan (Coordinator, Journalist)
Hasan Tahsin Benli (Journalist)
Alev Basaran ( Secretary)

Proje sonuclarinin planlanan kullanimi

Gog, kiltirel gesitlilik, medya ve kamu sektdriindenayrimcilik konularina, 6zellikle yerel topluluk radyolarinda dikkat
cekmek

Turk ve Avrupa kamuoylarina proje hedefleri ve sonuglarinin aydinlatiimasi

Ayrimcilil, gég, kiltarel gesitlilik, haksizliga ugrayan gruplar hakkinda Avrupali partnerler destek vermek

Klipp und Klang Radiokurse

Schéneggstr. 5, CH — 8004 Zirich,
Tel +41 44 242 00 31, Fax +41 44 242 00 41,
info@klippklang.ch,

http://www_klippklang.ch

4 yarim zamanli ¢alisani ve 20 serbest galisan egitmeni vardir.
Kayitl bsr kurulus olarak , “klipp & klang” 1995'den beri Gayri-
ticari Yerel Topluluk Radyolari Birligi, UNIKOM ve Federal
iletisim Ofisi BAKOM'un destegiyle Isvigre’de yerel topluluk
radyolari génillilerine egitim saglamaktadir.

Standard gazetecilik kurslarinin yanisira, “klipp & klang” kisisel egitim fikirlerine altyapi, finansal yardim,
profesyonel destek saglamaktadir. Bu yolla, farkli editorial gruplara yonelik gesitli kurslar ve calismalar cesitli
dillerde veya teorik konularda yapilabilecektir.

1998'den beri “klipp & klang” 6 aylik gazetecilik egitimi vermektedir. Birkag yildan beri “klipp & klang” kiiltirlerarasi
konulara ilgi duymaya baslamistir. Egitmenler ¢ok dilli radyo programlarinin yapildigi Radio LoRa tarafindan
Zirih'te Eylll 2003 yilinda diizenlenen Babelingo Ses Festival'inde yer almiglardir.




Projedeki 6zel aktiviteler

2. egitim modulinin gelisimine katki. 2. ve 3. moduldeki pilot seminere egitmen ile katiim. Sesli livestraming
konusundaki e-6grenim aracina katki. Sonuglara katki ( disardidan finansal destekli partner)
Kadro:

Reto Friedmann (CEOQ)

Adriane Borger (experienced trainer)

llja Gerhardt (e-learning tool)

Mateo Zappa (e-learning tool)

Annex

Projeye katkida bulunan diger kisiler / kuruluglar ( danigma kurulu)

UNIKOM, www.unikomradios.ch

Radio LoRa Zirich, www.lora.ch

Radio RaBe Bern, www.rabe.ch

Proje sonugclarinin planlanan kullanimi

"klipp & klang" 5 isvigreli yerel topluluk radyosunu kapsayan ve kiiltiirlerarasi konularin bilgi degis tokusunu
gelistirecek ve saglayacak bir projeye baslayacaktir. Inter.Media modiilleri radyolar arasinda tartisma ortami
yaratmak igin ve her radyo istasyonunun kultirlerarasi konulari kendi gapinda yorumlayabilmesi igin bir ara¢ ve
model olacaktir.

Ayrica "klipp & klang" radyo prodiksiyonun c¢ok dilli yénU Uzerine galisacaktir. Egitim materyalinin Almanca
basilmasi planlanmaktadir, bdylece radyo yayincilar igin kendi kendine ¢alisma araci olacak ve konuyla
ilgilenenlerce de kullanilabilecektir.
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Inter.Media Sertifikasi

Modiil | 6rnek sertifika

INTER.MEDIA

e

Inter.Media MODULE & Models for
intercuttural organisation and
communication in community

Certificate ,,Inter.Media“ T

managing non-discriminatory access

of migrants and other socially

disadwantaged persons to community

media

1B Community media as a space for

Mr Mme NN A e ek
A ddre intercultural / nom discriminatory

WS comunication, arganisation and

activity in commurnity media

1 € Intercuftural f noreracist forms of

has successfully completed organisatan and acwty in

journalistic-editarial work contexts

the “Intercultural Media Training” module |

"Models for intercultural organisation and »
Main training content:
communication in community media® = the dersity approach
B what is interculturalism?
= principles and scapes of intercultural
! —
The main individual practical project of R o
2 organising of access for all
Mr./Mme NN in the training was: sy accim plan | practicel wask

W apen structure for diversity:
how to realise iImprovements?

XX (f.e. interview to topic.../ organisation g il e

of... | = mottvation for intercultural interaction

The training was held on month day-day XX, 200X

and month day-day, 200X by the Inter.Media partner

organisation 1\, in cooperation with organisation(s) Common activities and

The duration of the training was X days. results of the workshop:
W interview
W package vath interview excemts
C i 3y month X

® report with namative elements
& mixture of text and music

w speech items.

at® Intercultural Media Training was developed by the Socrates Grundbvig project Inter Media Oct. 2004 — Sept. 2006
- b o Main contractor of this project: Bildungszentrum BurgerMedien, Turmstr 10, D-67059 Ludwigshaten
i ' weiv bildungszentrum-burgermedien de
Website with project documentation and learning material. wwwintermedia-online org
Surrah":. Handbook "Intercultural Media Training” with CD-ROM can be ordered at partner organisation / address
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"Intercultural Media Training in Europe"” AB destegiyle yapiimistir ve 2
yillik Socrates-Grundtvig projesinin urintdir. (Ekim 2004 — Eylil 2006),
Kiltirler arasi egitim konusunda, Avrupa’daki 1500 kadar gayri ticari
yerel topluluk medyasinda calisan insanlara ve goéniilliilere, degisik
yaklasimlarla egitim programi vermektedir. Avrupa’daki irkcilik ve diger
ayrimciliklara karsi cabanin bir parcasidir. Gayri ticari yerel topluluk
medyasina erisimi desteklemekte ve kiiltirel ve sosyal cesitlilik
konusuna azinlik ve c¢ogunluk gruplan icerisinde dikkat cekmeye
calismaktadir.

Cok kdlturlilik yeteneklerinin kurumsal ve gazetecilik isbirliginin gayri
ticari yerel topluluk medyasi icerisinde gelistirilmesini desteklemektedir.
Bu el kitabinin hedefi Avrupa capinda “Kiiltlirler arasi medya egitimi”
uygulamasinin Kkiiltiirel ve (Ulke sinirlarin o6tesinde degis tokusun
saglanmasidir.

http://www.intermedia-online.org



